ZARZADZANIE

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Jezyk ksztatcenia

polski

Profil ksztatcenia

ogdlnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne
studia niestacjonarne

Liczba semestrow

6

Liczba punktow ECTS konieczna do ukorczenia
studiow

180 ECTS

Liczba godzin

studia stacjonarne — 1898 h
studia niestacjonarne — 950 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

licencjat

Przyporzadkowanie do wtasciwej dziedziny
nauki

nauki spoteczne

Dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza
sie efekty uczenia sie

nauki o zarzgdzaniu i jakosci
(dyscyplina wiodgca) — 88%
ekonomia i finanse — 9%
informatyka — 3%

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student
musi uzyskaé w ramach zaje¢ prowadzonych
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzgcych
zajecia

90 ECTS

Zajecia lub grupy zaje¢, niezaleznie od formy
ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektow uczenia sie i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym systemie
dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia
sie osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnos¢, praca wiasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studiéw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentéw

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyskac¢ w ramach zajec z dziedziny nauk
humanistycznych

Program studiéw umozliwia studentowi wybor zajec, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie

mniejszym niz 30 % punktéw ECTS tj. 54 ECTS.

Program studiow obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktdrych przyporzadkowany jest kierunek studiow, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 90 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.



Efekty uczenia sie na kierunku Zarzgdzanie

Efekty uczenia sie Odniesienie
Kod efektu . . S . ) .
o Po ukonczeniu studidw pierwszego stopnia o profilu do Polskiej
uczenia sie , . . . .
. ogoélnoakademickim na kierunku studidw Zarzadzanie Ramy
(kierunek) et e
absolwent: Kwalifikacji
WIEDZA
zna i rozumie wspodtczesne trendy i kierunki rozwoju nauk
S T, . P6S_WG
K_W01 0 zarzadzaniu i jakosci oraz ekonomii i finansdw oraz role
. . P6S_WK
i znaczenie tych nauk w obszarze nauk spotecznych. -
zna i rozumie teorie organizacji i zarzadzania oraz ekonomii
. . . . P6S_WG
K_W02 dotyczace  powstawania, funkcjonowania, przeksztatcania PES WK
i rozwoju organizacji na rynku i w spoteczenstwie. -
zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane koncepcje,
K_W03 metody i techm‘kl zarzadzania i jakosci, w'tym m'etOQy badawcz? P6S_ WG
oraz narzedzia informatyczne gromadzenia, analizy i prezentacji
danych ekonomicznych, finansowych i spotecznych.
K W04 zna |‘rozum|e w zaawanso.wan\‘/m stopniu mechanizmy za(?hov.van PES WG
- ludzkich oraz wptyw cztowieka i grup spotecznych na organizacje. -
zna i rozumie w zaawansowanym stopniu standardowe ilosciowe
K_WO05 i jakosciowe metody analizy i oceny zjawisk gospodarczych P6S WG
i spotecznych wystepujacych w organizacjach i ich otoczeniu.
K W06 zna i rozumie istote i znaczenie prawa, norm i standardéw (w tym P6S_WG
- etycznych) obowigzujgcych w dziatalnosci przedsiebiorstw. P6S_WK
zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istote i uwarunkowania
- f S . P6S_WG
K_WO07 przedsiebiorczosci i innowacyjnosci oraz zasady zwigzane PGS_WK
z prowadzeniem wiasnego biznesu. -
UMIEJETNOSCI
potrafi ~ stosowa¢  wiedze  teoretyczng i  praktyczna
K UO1 w p9szczeg9|nych obszara.ch ' orgarnzacu ' w zakref)le PES UW
- identyfikowania, diagnozowania i rozwigzywania problemoéw -
decyzyjnych.
bada i identyfikuje zjawiska i procesy w organizacji i jej otoczeniu,
K U02 potrafi dokonac. |c.h OF.)ISU, an.allzy i mterpretaq! stosulallc PES UW
- adekwatne  pojecia i teorie, pozyskujac  informacje -
z réznorodnych zrddet, takze w jezyku obcym.
dobiera i wykorzystuje odpowiednie metody i narzedzia do opisu,
K_U03 analizy oraz rozwigzywania problemoéw organizacji P6S _UW
i otoczenia, stosujgc adekwatne rozwigzania informatyczne.
potrafi komunikowaé sie z otoczeniem z uzyciem terminologii
z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz bra¢ udziat w debacie
K_Uo4 i przedstawia¢ witasne stanowisko w dyskusji z wykorzystaniem P6S_UK
jezyka obcego na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego.
potrafi planowad i organizowa¢ prace wtasng i zespotowg oraz
K_U05 wspotdziataé  na  rzecz realizacji powierzanych  zadan, P6S_UO
uwzgledniajac aspekty etyczne i spoteczno-kulturowe.
potrafi samodzielnie w sposdb ciggly zdobywa¢ wiedze
K_U06 i doskonali¢ umiejetnosci wykorzystujgc nowoczesne narzedzia P6S _UU

samoksztatcenia.




KOMPETENCIJE SPOLECZNE

jest gotow do krytycznej oceny i uzupetniania posiadanej wiedzy
z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci, uznaje znaczenie wiedzy

K_K01 ) . . . P6S_KK
- W rozwigzywaniu probleméw z zakresu nauk o zarzadzaniu -
i jakosci.
jest gotéw do dziatania w sposéb przedsiebiorczy, takze na rzecz
K_K02 interesu publicznego z poszanowaniem zasad spofecznej P6S_KO
odpowiedzialno$ci biznesu.
jest gotéw do prowadzenia badan i postepowania zgodnego
K_KO03 z obowigzujgcymi przepisami prawa i normami etycznymi P6S_KR

w ramach wyznaczonych rél organizacyjnych i spotecznych.




2023/2024 - 2025/2026

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E
Liczba (o
ZARZADZANIF egz. L|czb.a wl élekl s Llczb.a wl ¢ lex! s :
| STOPIEN godzin godzin
Data zatwierdzenia: zima 2023/2024 - Semestr 1 4 274 139 | 135 0 0 148 76 | 72 0 0 30
lato 2023/2024 - Semestr 2 3 360 1351195 30 0 180 72 92 16 0 30
zima 2024/2025 - Semestr 3| 3 315 | 120| 165| 30 0 156 64 | 76 | 16 0 30
lato 2024/2025 - Semestr 4 3 349 1201 195 | 34 0 160 64 76 20 0 30
zima 2025/2026 - Semestr5| 0 360 | 135|165 30 | 30 179 72 1 76 | 16 | 15 | 30
lato 2025/2026 - Semestr 6 0 240 120 | 90 0 30 127 80 32 0 15 30
. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E
Kod przedmiotu . Forma C
(wypetnia dziekanat) Nazwa przedmiotu sem. zal. | Liczba i Liczba I T
] w C |CK]| S ) w C |CK| S
godzin godzin S
SEKCJA I. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE
Wprowadzenie do mikroekonomii I E 30 15 | 15 16 8 8 3
Wprowadzenie do makroekonomii I z 30 15 | 15 16 8 8 3
Finanse I E 30 15 | 15 16 8 8 3
Rachunkowos¢ I E 30 15 | 15 16 8 8 3
Zarzadzanie I E 60 30 | 30 32 16 | 16 6
Matematyka 1] E 60 30 | 30 32 16 | 16 6
Prawo 1] z 30 30 16 16 3
Technologie informacyjne Il z 30 30 16 16 3
Metodyka badan naukowych v Z 15 15 8 8 2
RAZEM SEKCJAI| 315 (165[120| 30| O 168 | 88 | 64| 16 | 0 | 32
SEKCIJA Il. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOWE
Zachowania organizacyjne I z 30 15 | 15 16 8 8 6
Podstawy marketingu I z 60 30 | 30 32 16 | 16 6
Zarzadzanie zasobami ludzkimi I z 45 15 | 30 24 8 16 3
Zarzadzanie projektami 1 E 45 15 | 30 24 8 16 4
Statystyka I E 60 30 | 15 | 15 32 16 8 8 6
Zarzadzanie operacyjne ] z 30 15 | 15 16 8 8 3
Zarzadzanie strategiczne v E 45 15| 15 | 15 24 8 8 8 4
Business Intelligence i bazy danych \Y z 30 30 16 16 2
RAZEM SEKCJAIl| 345 [ 135|150 60 | O 184 | 72 |1 80| 32| 0 | 34

| ST- Zarzadzanie




. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne .
Kod przedmiotu . Forma C
(wypetnia dziekanat) Nazwa przedmiotu Sem. zal. Liczba 2 a Liczba . P T
. w C | CK . w C | CK
godzin godzin S
SEKCIA Ill. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
Badania marketingowe I E 60 30 | 30 32 16 | 16 5
Przedsigbiorczos¢ w biznesie I E 45 15 | 30 24 8 16 3
Zarzadzanie praca Il z 30 15 | 15 16 8 8 3
Psychologia w zarzadzaniu 1l y4 30 15 | 15 16 8 8 3
Logistyka ] E 30 15 15 16 8 8 4
Zachowania nabywcéw 1] z 30 15 | 15 16 8 8 3
Zarzadzanie finansami przedsigbiorstw 1l y4 30 15 | 15 16 8 8 3
Nauka o przedsiebiorstwie \Y) E 45 15 | 15 | 15 24 8 8 8 4
Zarzgdzanie marketingiem v Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Sociology v Z 15 15 8 8 2
Zarzadzanie jakosScig v E 30 15 | 15 16 8 8 4
Zarzgdzanie innowacjami v z 45 15 | 30 24 8 16 4
Zarzgdzanie zmianami v z 30 15 | 15 16 8 8 3
RAZEM SEKCJA Il 450 |210(210( 30 240 |112|112| 16 44
SEKCIJA IV. MODULY
Modut | V z 120 75 | 45 64 40 | 24 10
Modut II Vv Z 120 60 | 60 64 32 | 32 10
Modut 11I Vi Z 120 60 | 60 64 32 | 32 10
RAZEM SEKCJAIV| 360 |195]|165| O 192 |104| 88 | O 30
SEKCIJA V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE | SPOtECZNE
Przedmiot humanistyczny | \ Z 30 15 | 15 16 16 3
Przedmiot humanistyczny Il \ Z 30 15 | 15 16 16 3
Przedmiot spoteczny | \ Z 15 15 8 8 1
Przedmiot spoteczny Il Vi Z 15 15 8 8 1
RAZEM SEKCJIA V| 90 60| 30| O 48 48 | O 0 8

| ST- Zarzadzanie




. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne .
Kod przedmiotu . Forma C
(wypetnia dziekanat) Nazwa przedmiotu Sem. zal. Liczba 2 a Liczba . P T
] w C |CK]| S ) w C |CK| S
godzin godzin S
SEKCJA VI. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOWE
Elektroniczne zrddta informacji naukowe;j v z 4 4 4 4 0
Bezpieczenistwo i higiena pracy I z 4 4 4 4 0
Wychowanie fizyczne \Y) z 30 30 0 0
Wychowanie fizyczne \Y z 30 30 0 0
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 Il z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 1] z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 \Y) z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 Il z 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 1 z 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 v z 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 Vv z 0 20 20 2
Jezyk obcy Il - S1 I z 30 30 0 2
Jezyk obcy Il - S1 1] Z 30 30 0 2
Jezyk obcy Il - S1 v z 30 30 0 2
Jezyk obcy Il - S1 Vv z 30 30 0 2
Seminarium dyplomowe \Y z 30 30 15 15 6
Seminarium dyplomowe \ z 30 30 15 15 6
Praca dyplomowa " z 6
RAZEM SEKCJA VI| 338 4 |270( 4 | 60 | 118 4 18| 4 |30] 32
RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU| 1898 | 769|945|124| 60 | 950 |428|424]| 68 | 30 | 180

| ST- Zarzadzanie




. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E
Kod przedmiotu . Forma C
(wypetnia dziekanat) Nazwa przedmiotu Sem. zal. Liczba 2 a Liczba . P T
] w C | CK ) w C | CK
godzin godzin S
SZCZEGOLOWY WYKAZ MODULOW
Brand Management
Zarzadzanie portfelem marek \Y z 30 30 16 16 3
Podstawy zarzadzania markg \Y z 30 15 | 15 16 8 8 2
Strategie marki \Y Z 30 15 | 15 16 8 8 3
E-branding v Z 30 15 | 15 16 8 8 2
Zarzadzanie procesami
Podejscie procesowe w zarzadzaniu \ z 30 30 16 16 3
Informatyczne narzedzia zarzadzania procesami \Y Z 30 15 15 16 8 8 2
Projektowanie i doskonalenie proceséw \Y Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Metody i techniki zarzagdzania procesami Vv z 30 15 | 15 16 8 8 2
Komunikacja marketingowa
Komunikacja marketingowa w internecie \Y Z 30 15 | 15 16 8 8 2
Zarzadzanie reklama \Y Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Public Relations \ Z 30 15 | 15 16 8 8 2
Zarzadzanie relacjami z klientem \ z 30 30 16 16 3
Biznes i start-upy
Modele biznesowe startupéw \ z 30 15 | 15 16 8 8 3
Ere;;gunktgwkmg i kreowanie innowacyjnych v 7 30 15 | 15 16 8 8 5
Dokumentacja organizacyjna i kadrowa \ z 30 15 | 15 16 8 8 3
Akademia start-up \ z 30 15 | 15 16 8 8 2

| ST- Zarzadzanie




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E
Kod przedmiotu . Forma C
(wypetnia dziekanat) Nazwa przedmiotu Sem. zal. | Liczba ) a Liczba . . T
godzin w o godzin w clex S
Menedzer projektow
Planowanie i organizacja projektéw \ z 30 15 15 16 8 8 3
Kierowanie zespotem \ z 30 15 | 15 16 8 8 2
Budzetowanie i controlling projektéw \ z 30 15 15 16 8 8 2
Zarzadzanie projektami IT \ z 30 15 15 16 8 8 3
Zréwnowazone zarzadzanie
Raportowanie ESG \Y z 30 15 15 16 8 8 2
Eko-Start-upy \Y z 30 15 15 16 8 8 3
Zréwnowazony rozwoj organizacji \Y Z 30 15 | 15 16 8 8 2
Zréwnowazone zarzgdzanie projektami \Y z 30 15 | 15 16 8 8 3
Team Leader
Komunikacja interpersonalna w biznesie Vi Z 30 15 | 15 16 8 8 2
Budowanie zespotu i trening kierowniczy Vi Z 30 15 | 15 16 8 8 2
Symulacja AC/DC VI Z 30 30 16 16 3
Wywieranie wptywu na ludzi Vi Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Zarzadzanie sprzedazg
Zarzadzanie dziatem sprzedazy \ Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Merchandising \ Z 30 15 | 15 16 8 8 2
Profesjonalna sprzedaz i obstuga klienta " Z 30 15 | 15 16 8 8 2
Zarzadzanie ceng i promocja sprzedazy \ Z 30 15 | 15 16 8 8 3
HR Business Partner
Staffing the Organization Vi Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Employee Development & Performance Appraisal Vi Z 30 15 | 15 16 8 8 2
Communication and Negotiations VI z 30 15 15 16 8 8 2
Psychology of Team-working Vi Z 30 15 | 15 16 8 8 3

| ST- Zarzadzanie
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