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ZARZADZANIE W NOWOCZESNEJ GOSPODARCE

Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia
Jezyk ksztatcenia polski
Profil ksztatcenia ogodlnoakademicki

studia stacjonarne

Forma studiow L .
studia niestacjonarne

Liczba semestrow 6

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia

studiow 180 ECTS

studia stacjonarne — 1898 h

Liczba godzin studia niestacjonarne — 950 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta licencjat

Przyporzadkowanie do wiasciwej dziedziny nauki nauki spoteczne

nauki o zarzadzaniu i jakosci (dyscyplina wiodgca) — 87
%
ekonomia i finanse —13 %

Dyscypliny naukowe, do ktérych odnosz3 sie efekty
uczenia sie

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyskac¢ w ramach zajec prowadzonych z

, . . - . 90 ECTS
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych os6b prowadzacych zajecia
Zajecia lub grupy zajeé, niezaleznie od formy ich
prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich efektéw wykaz znajduje sie w elektronicznym systemie
uczenia sie i tresci programowych zapewniajacych dostepnym pod adresem https://ue.e-sylabus.pl

uzyskanie tych efektow

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie
osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty, aktywnos¢, praca
wfasna studenta

Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka student
musi uzyskaé w ramach tych praktyk

program studiéw nie przewiduje odbywania praktyk
zawodowych przez studentéw

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w

ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych 6 ECTS

Program studiow umozliwia studentowi wybdr zajeé, ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30 %
punktéw ECTS tj. 54 ECTS

Program studiéw obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studidow, w wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 90 ECTS i
uwzglednia udziat studentéw w zajeciach przygotowujacych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.
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Efekty uczenia sie na kierunku Zarzgdzanie w nowoczesnej gospodarce

Kod efektu
uczenia sie
(kierunek)

Efekty uczenia sie
Po ukonczeniu studidow pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim na
kierunku studiéw Zarzadzanie w nowoczesnej gospodarce
absolwent:

Odniesienie
do Polskiej
Ramy
Kwalifikacji

WIEDZA

K_Wo1

zna i rozumie typy i elementy systemoéw gospodarczych oraz zasady i koncepcje
teorii ekonomii dotyczace funkcjonowania rynku i gospodarowania zgodnie z
zasadami zréwnowazonego rozwoju;

P6S_WK

K_WO02

zna i rozumie geneze i rozwdj nauk o zarzadzaniu oraz rdinice pomiedzy
koncepcjami zarzadzania, a takze miedzynarodowe uwarunkowania procesu
zarzadzania w réznych obszarach funkcjonalnych organizacji i ich powigzania z
naukami spotecznymi i humanistycznymi;

P6S_WK

K_WO03

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu — konstytutywne atrybuty oraz
obszary funkcjonowania przedsiebiorstwa, organizacji sektora publicznego oraz
organizacji pozarzgdowych, a takze funkcje zarzadzania oraz role i funkcje
organizacyjne;

P6S_WG

K_WO04

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu — relacje miedzy podmiotami
gospodarczymi a instytucjami tworzgcymi ich otoczenie ekonomiczne, prawne,
technologiczne, spoteczne i Srodowiskowe;

P6S_WG

K_WO05

zna i rozumie teorie i modele motywacji i ich konsekwencje w sferze systemoéw
motywacyjnych, a takze istote i uwarunkowania przedsiebiorczosci jednostek
ludzkich i zespotow;

P6S_WK

K_WO06

zna i rozumie zatozenia, cechy, cele i instrumentarium koncepcji zarzadzania
zasobami ludzkimi, funkcje kierowania ludZmi oraz elementy procesu
kadrowego w réznego typu organizacjach, a takze role przywddztwa i pracy
zespotowej w procesie doskonalenia organizacji;

P6S_WK

K_WO07

zna i rozumie pojecie kultury organizacji i jej wptyw na funkcjonowanie i rozwéj
organizacji;

P6S_WG

K_WO08

zna i rozumie metody statystyczne, ekonometryczne i narzedzia informatyczne
gromadzenia, analizy i prezentacji danych ekonomicznych i spotecznych oraz
metody badan operacyjnych i innych wspomagajacych procesy podejmowania
decyzji, a takie metody badan w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci
przedsiebiorstwa: marketingu, badania rynku, analizy finansowej, analizy
ekonomicznej, logistyki, poziomu jakosci produktéw, relacji z klientami, itp. oraz
procedure badan naukowych i metody, techniki, narzedzia badawcze
stosowane w naukach spotecznych;

P6S_WG

K_WO09

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu —istote analizy strategicznej, strategii
rozwoju i konkurencji, strategii marketingowej oraz strategii podstawowych
obszarow funkcjonalnych przedsiebiorstwa, a takie metody i narzedzia
zarzadzania projektami gospodarczymi oraz zarzgdzania procesowego;

P6S_WG

K_W10

zna i rozumie przepisy prawa regulujgce funkcjonowanie podmiotéw
gospodarczych;

P6S_WK

K_W11

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu — miedzynarodowe i krajowe normy i
standardy oraz ich zastosowanie w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci
organizacji, takie jak: standardy rachunkowosci, znormalizowane systemy
zarzadzania, standardy i modele zarzadzania ryzykiem, itp.;

P6S_WG

K_W12

zna i rozumie zagadnienia wspotczesnej ekonomiki transportu oraz
uwarunkowania, cele, narzedzia polityki transportowej;

P6S_WK

K_W13

zna i rozumie globalne trendy w zakresie racjonalnej gospodarki
pozostatoSciami oraz dostosowane do nich systemy logistyczne oraz tancuchy
dostaw.

P6S_WK




Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

SENAT

UMIEJETNOSCI

K_U01

potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze w poszczegdlnych obszarach
funkcjonalnych organizacji i jest specjalista w tym zakresie (w powigzaniu ze
studiowang specjalnoscig);

P6S_UW

K_U02

potrafi samodzielnie podjg¢ dziatalnos¢ gospodarczg, mysleé strategicznie i
dziata¢ racjonalnie, a takze stosowac orientacje logistyczno-marketingowg i
prowadzi¢ badania marketingowe;

P6S_UW

K_U03

potrafi obserwowac zjawiska i procesy w organizacji oraz dokonywac ich opisu,
analizy i interpretacji z wykorzystaniem posiadanej wiedzy;

P6S_UW

K_U04

potrafi stosowac i ocenia¢ odpowiednie metody i narzedzia do opisu oraz
analizy i rozwigzywania problemoéw w obszarach dziatalnosci przedsiebiorstw,
instytucji publicznych oraz instytucji trzeciego sektora gospodarki, a takze
odpowiednie metody i narzedzia do opisu i analizy otoczenia
przedsiebiorstwa/instytucji;

P6S_UW

K_U05

potrafi analizowad i prognozowac poziom oraz dynamike wybranych wielkosci i
miernikow osiggnieé przedsiebiorstwa/instytucji;

P6S_UW

K_U06

potrafi zarzgdzaé projektami rozwojowymi w organizacji, dokonywac oceny
proponowanych rozwigzan i uczestniczy¢ w procesach podejmowania decyzji na
poziomie taktycznym i operacyjnym;

P6S_UW

K_U07

potrafi stosowa¢ odpowiednie metody, narzedzia analityczne oraz systemy
informatyczne wspomagajgce procesy podejmowania decyzji;

P6S_UW

K_U08

potrafi przeprowadzac audyty wybranych obszaréw przedsiebiorstwa lub innej
organizacji oraz postugiwaé sie normami i standardami w procesach
planowania, organizowania, motywowania i kontrolowania, w warunkach
obowigzujgcych wymagan prawnych i przyjetych standardéw (rachunkowosci,
bhp, jakosci, ryzyka, itp.);

P6S_UW

K_U09

potrafi identyfikowaé potrzebe zmian w organizacji, ocenia¢ i projektowac
strategie rozwoju i konkurencji oraz wybrane strategie funkcjonalne w
organizacji, budowac wizerunek organizacji, a takze planowaé i organizowad
prace zespotéw w projektach wprowadzajgcych okreslone zmiany w organizacji;

P6S_UW
P6S_UO

K_U10

potrafi wykorzystywa¢ media i postugiwac sie instrumentami komunikacji i
rozwigzywania konfliktow, przekazywaé swojg wiedze i przedstawiaé rdine
opinie i stanowiska oraz dyskutowac o nich, a takze rozwija¢ i skutecznie
wykorzystywac zdolnosci interpersonalne;

P6S_UK

K_U11

potrafi dokonywac analizy sektora transportowego w ujeciu lokalnym i
globalnym, a takze projektowac, wdrazac i monitorowac polityke transportows,
przy uwzglednieniu aktualnych uwarunkowan oraz powigzan
miedzynarodowych;

P6S_UW

K_U12

potrafi projektowac, wdrazaé¢ i oceniaé¢ systemy ekologistyki na poziomie
regionalnym i w przedsiebiorstwie;

P6S_UW

K_U13

potrafi postugiwac sie co najmniej jednym jezykiem obcym a poziomie B2

P6S_UK

K_U14

potrafi samodzielnie planowac i zdobywac przez cate zycie wtasng wiedze oraz
umiejetnosci profesjonalne i badawcze, a takze aktywnie poruszac sie i
adaptowac do nowych warunkdw i sytuacji na rynku pracy.

P6S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_K01

jest gotéw do myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy, oraz brania udziatu
w budowaniu projektéow spotecznych rozmaitej natury, objasniajgc aspekty
ekonomiczne i zarzadcze przedsiewzie¢;

P6S_KO

K_K02

jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i zachowania szacunku do
odmiennych pogladdéw, a takze uznawania wiedzy w imie osiggania wspdlnych
celéw poznawczych i praktycznych;

P6S_KK

K_K03

jest gotow do przyjmowania odpowiedzialnos¢ za powierzone mu zadania przed
wspotpracownikami oraz postepowania etycznego w ramach wyznaczonych rél
organizacyjnych i spotecznych;

P6S_KR
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jest gotéw do realizowania celdéw ekonomicznych w sposéb odpowiedzialny PES KO
K_Ko04 przy jednoczesnym przestrzeganiu zasad etyki oraz poszanowaniu celéw -

. . P6S_KR
spotecznych i Srodowiskowych; -
jest gotéw do zaangazowania sie w projekty stuzgce spoteczenstwu lokalnemu

K_KO05 i globalnemu oraz podejmowania dziatan zmierzajgcych do poprawy warunkéw P6S_KO

funkcjonowania organizacji.
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2023/2024 - 2025/2026 Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E

Liczba (o

ZARZADZANIE W NOWOCZESNE) GOSPODARCI’E egz. Llczb.a wl ¢ lékl s Llczb.a wl ¢ lékl s :

| STOPIEN godzin godzin

Data zatwierdzenia: zima 2023/2024 - Semestr 1 3 274 139 | 105 | 30 0 148 76 | 56 | 16 0 30
lato 2023/2024 - Semestr 2 4 360 | 135|210 | 15 0 164 80 | 76 8 0 30

zima 2024/2025 - Semestr 3 3 405 | 150|195 | 60 0 188 88 | 68 | 32 0 30

lato 2024/2025 - Semestr 4 1 334 | 135|150 | 49 0 168 72 | 68 | 28 0 30

zima 2025/2026 - Semestr 5 0 300 |120(135| 15 | 30 163 64 | 76 8 15 | 30

lato 2025/2026 - Semestr 6 0 225 |120| 45 | 30 | 30 119 64 | 24 | 16 | 15 | 30

950

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E

Kod przedmiotu . Forma C
(wypetnia dziekanat) Nazwa przedmiotu Sem. zal. | Liczba , , Liczba , ) T
godzin wipcjekis godzin wiejekis S

SEKCJA I. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE

B Zarzadzanie | E 60 30 | 30 32 16 | 16 6

Prawo | z 30 30 16 16 3

B Technologie informacyjne | z 30 30 16 16 3
Matematyka | E 60 30 | 30 32 16 | 16 6

Finanse | E 30 15 | 15 16 8 8 3

Rachunkowos¢ Il E 30 15 | 15 16 8 8 3

Mikroekonomia Il E 30 15 | 15 16 8 8 3

Markoekonomia Il z 30 15 | 15 16 8 8 3

Metodyka badan naukowych \% z 15 15 8 8 2

RAZEM SEKCJA1| 315 [165|120| 30 | O 168 88 | 64 |16 | 0 | 32

SEKCJA 1l. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOWE

| ST -ZwNG
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B Zachowania organizacyjne | z 30 15 | 15 16 8 8 3
B Zarzadzanie logistyka I E 60 30 | 15 | 15 32 16 8 8 5
B Nauka o przedsiebiorstwie I E 30 15 | 15 16 8 8 3
B Statystyka opisowa 1 E 45 15 | 15 | 15 24 8 8 8 3
B Zarzadzanie projektami 1l E 45 15 | 15 | 15 24 8 8 8 4
B Zarzadzanie zasobami ludzkimi ] E 45 30 | 15 24 16 8 3
B Badania marketingowe 1l z 30 15 | 15 16 8 8 3
B Zarzadzanie jakoscig \% E 30 15 | 15 16 8 8 3
B Strategia rozwoju organizacji 1\ z 60 30 | 30 32 16 | 16 4
B Zarzadzanie ryzykiem \ z 30 15 | 15 16 8 8 3
B Media i komunikacja w biznesie \ z 30 15 | 15 16 8 8 2
Business Sustainability Vi z 15 15 8 8 3
RAZEM SEKCJA Il | 450 |225 (180 | 45 240 |120| 96 | 24 39
SEKCJA lll. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE

B Zarzadzanie przestrzenig | z 30 15 | 15 16 8 8 6
B Marketing I Z 30 15 | 15 16 8 8 3
B Zarzadzanie srodowiskiem Il Z 30 15 | 15 16 8 3
B Biznesowe zastosowania arkusza kalkulacyjnego ] VA 45 15 30 24 8 16 4
Controlling finansowy 1 z 45 30 | 15 24 16 8 3
B Zarz.adzanie spoteczng odpowiedzialnoscig i " 7 30 15 | 15 16 8 3 3

kapitatem spotecznym
B Organizacja pracy i zarzgdzanie produkcja v z 45 30 | 15 24 16 8 5
B Zarzadzanie relacjami z klientami \Y) z 30 15 | 15 16 8 8 4
B Badania operacyjne 1\ z 60 15 45 32 8 24 4
B Zarzgdzanie matym przedsiebiorstwem v z 30 15 | 15 16 8 8 4
B Zarzgdzanie miedzynarodowe \ z 30 15 | 15 16 8 8 2
B E-commerce Vi z 30 15 | 15 16 8 8 2
B Negocjacje w zarzadzaniu Vi z 30 15 | 15 16 8 8 2

| ST -ZwNG
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Firma symulacyjna | v | z 30 | 15 15 16 8 8 3

RAZEM SEKCJA Il | 495 |240|165| 90 264 |128 | 88 | 48 48

SEKCJA IV. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE

Przedmiot specjalnosciowy | \ z 30 15 | 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy Il \" z 30 15 | 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy I \ z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy IV \ z 30 15 | 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy V \ z 30 15 | 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy VI Vi z 30 15 | 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy VII Vi z 30 15 15 16 8 8 3

RAZEM SEKCJAIV| 210 [105| 75 | 30 112 56 | 40 | 16 21

SEKCJA V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE | SPOLECZNE

Przedmiot humanistyczny | Il Z 30 15 | 15 16 16 3
Przedmiot humanistyczny I 1 z 30 15 | 15 16 16 3
Przedmiot spoteczny | Vi z 15 15 8 8 1
Przedmiot spoteczny I Vi z 15 15 8 8 1

RAZEM SEKCJAV | 90 60 | 30 | O 48 48 | 0 0 8

SEKCJA VI. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOWE

Elektroniczne zrédta informacji naukowej v z 4 4 4 4 0
Bezpieczenstwo i higiena pracy | z 4 4 4 4 0
Wychowanie fizyczne I z 30 30 0 0
Wychowanie fizyczne 11 z 30 30 0 0
Jezyk obcey | - jezyk angielski - S1 Il z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 1l z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 1\ z 30 30 0 2
Jezyk obcey | - jezyk angielski - N1 I yA 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 1 z 0 20 20 4
Jezyk obcey | - jezyk angielski - N1 1\ z 0 20 20 4

| ST -ZwNG
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Jezyk obcey | - jezyk angielski - N1 \ z 0 20 20 2
Jezyk obcy I - S1 Il Z 30 30 0 2
Jezyk obcy 11 - S1 1 z 30 30 0 2
Jezyk obcy I - S1 1\ z 30 30 0 2
Jezyk obcy I - S1 \ z 30 30 0 2
Seminarium dyplomowe \" z 30 30 15 15 6
Seminarium dyplomowe Vi z 30 30 15 15 6
Praca dyplomowa Vi z 6
RAZEM SEKCJA VI| 338 4 (270| 4 | 60 118 4 |80 | 4 | 30| 32
RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU | 1898 | 799 | 840 | 199 | 60 950 |444 368 | 108 | 30 | 180
SZCZEGOLOWY WYKAZ SPECJALNOSCI
Menedzer jakosci i Srodowiska
Systemy zarzgdzania jako$cig i Srodowiskiem \Y z 30 15 | 15 16 8 8
Lean Six Sigma w zarzadzaniu przedsiebiorstwem \Y Z 30 15 | 15 16 8 8
Techniki doskonalenia organizacji \Y z 30 15 | 15 16 8 8
Zr;?jr;fl)i\g/;;nirawne aspekty zarzadzania v 7 30 15 | 15 16 3 3 3
Instrumenty ekoprodukgcji \Y Z 30 15 | 15 16 8 8
Lider projektéw doskonalgcych Vi 30 15 | 15 16 8 8
Strategie zrOwnowazonego rozwoju organizacji VI Z 30 15 | 15 16 8 8
Logistyka miedzynarodowa
Zarzadzanie globalnymi taricuchami dostaw \Y Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Zréwnowazona logistyka miejska \Y z 30 15 | 15 16 8 8 3
Logistyka zaopatrzenia \Y z 30 15 15 16 8 8 3
Logistyka dystrybucji na rynkach v 7 30 15 | 15 16 3 3 3

miedzynarodowych

| ST -ZwNG
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Gospodarka magazynowa i zarzadzanie zapasami Vv z 30 15 | 15 16 8 8

Transport i spedycja miedzynarodowa Vi z 30 15 | 15 16 8 8

chi);/\(ljz\c;zsrr;z;icl:zjnologle w logistyce Vi 7 30 15 15 16 8 3

Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Ksztattowanie kompetencji menedzera \ z 30 15 | 15 16 8 8 3
Uwarunkowania zarzadzania ludZmi w organizacji \Y z 30 15 | 15 16 8 8 3
Pozyskanie i utrzymanie pracownikow \ z 30 15 | 15 16 8 8 3
Integracja pracownikéw i budowanie zespotéw \ z 30 15 | 15 16 8 8 3
Miedzynarodowe zarzgdzanie zasobami ludzkimi \ z 30 15 | 15 16 8 8 3
Controlling personalny Vi z 30 15 | 15 16 8 8 3
Rozwdj i ksztattowanie Sciezek kariery Vi Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Marketing i komunikacja w biznesie
Marketing ustug \ z 30 15 | 15 16 8 8 3
Kanaty dystrybucji i merchandising \ z 30 15 | 15 16 8 8 3
Reklama \Y z 30 15 | 15 16 8 8 3
Public relations and publicity \ z 30 15 | 15 16 8 8 3
Zachowania konsumenta \ z 30 15 | 15 16 8 8 3
Marketing sektorowy Vi z 30 15 | 15 16 8 8 3
Komunikacja marketingowa Vi z 30 15 | 15 16 8 8 3
Dodatkowe przedmioty dla specjalnosci Logistyka miedzynarodowa

Logistyczna obstuga klienta Vi 30 15 | 15 3
Symulacje komputerowe \ 30 15 | 15 3

| ST -ZwNG




