ZARZADZANIE

Poziom ksztatcenia

studia drugiego stopnia

Jezyk ksztatcenia

polski

Profil ksztatcenia

ogdlnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne
studia niestacjonarne

Liczba semestrow

4

Liczba punktow ECTS konieczna do ukorczenia
studiow

120 ECTS

Liczba godzin

studia stacjonarne —919 h
studia niestacjonarne — 514 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

magister

Przyporzadkowanie do wtasciwej dziedziny
nauki

nauki spoteczne

Dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza
sie efekty uczenia sie

nauki o zarzadzaniu i jakosci (dyscyplina
wiodgca) —92%
ekonomia i finanse — 8%

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student
musi uzyskaé w ramach zaje¢ prowadzonych
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzgcych
zajecia

60 ECTS

Zajecia lub grupy zaje¢, niezaleznie od formy
ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektow uczenia sie i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym systemie
dostepnym pod adresem
https://ue.e- sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia
sie osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnosé, praca wiasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studidw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentéw

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyskac¢ w ramach zajec z dziedziny nauk
humanistycznych

Program studiéw umozliwia studentowi wybér zajec, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie

mniejszym niz 30 % punktéw ECTS tj. 36 ECTS.

Program studiow obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowg
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktdrych przyporzadkowany jest kierunek studiow, w wymiarze

wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 60 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.




Efekty uczenia sie na kierunku Zarzgdzanie

Efekty uczenia sie Odniesienie
Kod efektu . . ., . . . .
uczenia sie Po ukonczeniu stu,dlow drugle.go'stopnla o profilu do Polskiej
(Kierunek) ogodlnoakademickim Ramy
na kierunku studiéw Zarzadzanie absolwent: Kwalifikacji
WIEDZA
zna i rozumie w pogtebionym stopniu wspdtczesne trendy
K WO1 i dylematy rozwoju nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz ekonomii P7S_WG,
- i finansow; ich role i znaczenie w obszarze nauk spotecznych oraz P7S_WK
uwarunkowania rozwoju.
zna i rozumie metodologie i metodyki badan naukowych oraz
K_W02 zasady tworzenia narzedzi badawczych stuzgcych rozpoznawaniu P7S_WG
zjawisk spoteczno-gospodarczych.
zna i rozumie w pogtebionym stopniu mechanizmy ksztattowania
K W03 i zmieniania zachowan ludzi w organizacji, w tym style P7S_WG,
- przywddztwa i ich uwarunkowania oraz implikacje dla organizacji P7S_WK
i jej pracownikéw.
zna i rozumie w pogtebionym stopniu teorie organizacji
i zarzadzania oraz ekonomii dotyczace powstawania,
. . o . . P7S_WG,
K_Wo04 funkcjonowania, przeksztatcania i rozwoju organizacji na rynku P7S_WK
i w spoteczenistwie, ich role i znaczenie w obszarze nauk -
spotecznych oraz uwarunkowania rozwoju.
zna i rozumie w pogtebionym stopniu iloSciowe i jakosciowe
K W05 metody gromadzenia, .przetwarzania, 'ana?'liz.y. | oceny .zjawisk P7S WG
- gospodarczych wystepujacych w organizacji i jej otoczeniu oraz -
narzedzia informatyczne je wspomagajace.
K W06 zna i rozumie aspekty quowy strategii | d.oskonalenia syﬁteméw P7S WG
- zarzadzania oraz metody i uwarunkowania ich zastosowania. -
zna i rozumie znaczenie koncepcji zrébwnowazonego rozwoju
. . A P . P7S_WG,
K_wWo7 gospodarczego i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz inne P75 WK
uwarunkowania prowadzenia biznesu, w tym prawne i etyczne. -
UMIEJETNOSCI
potrafi integrowaé wiedze z rdinych obszaréw (zarzadzania,
K_Uo1 informatyki, finanséw, rachunkowosci) w celu tworzenia P7S_UW
i wprowadzania innowacyjnych rozwigzan w organizacji.
bada i identyfikuje w sposéb pogtebiony zjawiska i procesy
W organizacji i jej otoczeniu, potrafi dokonac ich krytycznej
K U02 anéliz.y, .synte.zy oraz tw'ér'czej in.terpi)retacji stgsujac adekwatne. P7S UW
- pojecia i teorie, formutuje i testuje hipotezy zwigzane z prostymi -
problemami badawczymi, pozyskujgc informacje z réznorodnych
zrédet, takze w jezyku obcym.
potrafi wifasciwie dobraé¢ i wykorzysta¢ odpowiednie metody
i narzedzia do rozwigzywania ztozonych problemdéw organizacji
K_U03 i otoczenia, dokonujagc przy tym krytycznej analizy P7S_UW
funkcjonujgcych  rozwigzan i wykorzystujagc  adekwatne
rozwigzania informatyczne.
inicjuje prace réznorodnych zespotéw w srodowisku pracy i poza
K_U04 nim oraz kieruje ich dziataniami uwzgledniajgc aspekty etyczne P7S_UO

i spoteczno-kulturowe.




K_U05

potrafi skutecznie komunikowaé sie na poziomie B2+ zgodnie
z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego,
formutowac jasne i szczegétowe wypowiedzi ustne lub pisemne
adekwatnie do kierunku studidéw, a takze wyjasnia¢ swoje
stanowisko w sprawach bedacych przedmiotem dyskusji,
rozwazajgc wady i zalety réznych rozwigzan.

P7S_UK

K_U06

potrafi samodzielnie w sposéb ciggly zdobywac¢ wiedze
i doskonali¢ umiejetnos$ci wykorzystujagc nowoczesne narzedzia
samoksztatcenia oraz potrafi inicjowa¢ i organizowac proces
uczenia sie innych osob oraz przekazuje swojg wiedze osobom nie
bedacym specjalistami organizacji i zarzadzania, takze w jezyku
obcym.

P7S_UU

KOMPETENCIE SPOLECZNE

K_K01

jest gotéw do krytycznej oceny i uzupetniania posiadanej wiedzy
z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci, uzasadnienia jej znaczenia
w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych.

P7S_KK

K_K02

jest gotéw do dziatania w sposéb przedsiebiorczy, takze na rzecz
interesu publicznego z poszanowaniem zasad spofecznej
odpowiedzialnosci biznesu oraz zrbwnowazonego rozwoju.

P7S_KO

K_K03

jest gotow do postepowania zgodnego z obowigzujgcymi
przepisami prawa i normami etycznymi w ramach wyznaczonych
rol organizacyjnych i spotecznych oraz podtrzymywania etosu
zawodowego.

P7S_KR




2023/2024 - 2024/2025

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E
Liczba C
ZARZADZANIE| egz. ticzba| |6 lex| s U w | ¢ |ex| s :
Il STOPIEN godzin godzin
Data zatwierdzenia: zima 2023/2024 - Semestr 1 1 229 109 | 120 0 0 136 60 | 76 0 0 30
lato 2023/2024 - Semestr 2 3 255 120 75 60 0 148 64 | 52 | 32 0 30
zima 2024/2025 - Semestr 3 1 255 120 | 105 0 30 135 72 | 48 0 15 | 30
lato 2024/2025 - Semestr 4 0 180 75 75 0 30 95 40 | 40 0 15 | 30
. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E
Kod przedmiotu . Forma C
(wypetnia dziekanat) Nazwa przedmiotu sem. zal. | Liczba a a Liczba p p T
. w C C-K S . W C C-K S
godzin godzin S
SEKCJA I. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE
|Metodo|ogia badan naukowych | I | Z 15 15 8 8 2
RAZEM SEKCJAI| 15 15 0 0 0 8 8 0 0 0 2
SEKCJA Il. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOWE
Przywodztwo w organziacji | z 30 15 15 16 8 8 5
Prawo handlowe i gospodarcze | z 30 15 15 16 8 8 4
Zarzadzanie kadrg menedzerska | z 30 15 15 16 8 8 4
Marketing ustug | z 30 15 15 16 8 8 5
Biznes miedzynarodowy | z 30 15 15 16 8 8 4
Zarzadzanie procesami Il E 30 15 15 16 8 8 4
Rachunkowos¢ zarzadcza Il E 30 15 15 16 8 8 4
Wspodtczesne nurty w ekonomii Il E 30 15 15 16 8 8 4
Etyka i spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu 1] Z 30 15 15 16 8 8 2
Strategie biznesu I E 30 15 15 16 8 8 3
RAZEM SEKCJAIl| 300 ( 150 | 135 | 15| O 160 | 80| 72 | 8 0 |39

Il ST - Zarzgdzanie




. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E
Kod przedmiotu . Forma C
(wypetnia dziekanat) Nazwa przedmiotu Sem. zal. | Liczba L . Liczba | < T
. w (o CK| S . w C |CK| S
godzin godzin S
SEKCJA Ill. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE

Wspodtczesne nurty i koncepcje zarzagdzania | E 45 15 30 24 8 16 4
Grupy kapitatowe i sieci miedzyorganizacyjne Il z 30 15 15 16 8 8 3
Ekonometria Il z 30 15 15 16 8 8 4
Zarzadzanie logistyczne Il z 30 15 15 16 8 8 3
Marketing miedzynarodowy i komunikacja kulturowa Il z 30 15 15 16 8 8 3
Technologie informacyjne w marketingu Il z 30 15 15 16 8 8 3
Digital Transformation [ z 15 15 8 8 2

Projektowanie systeméw zarzadzania v z 30 15 15 16 8 8

RAZEM SEKCJAIIII| 240 | 120 75 | 45| O 128 (64 [ 40 | 24 | 0 | 26

SEKCJA IV. MODULY

Modut | 1] YA 120 60 60 64 32 | 32 12

Modut Il v Zz 120 60 60 64 32 | 32 12

RAZEM SEKCJAIV| 240 | 120 | 120 | O 0 128 |64 (64| O 0 | 24

SEKCJA V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE

Przedmiot humanistyczny [ m | z 30 15 | 15 16 | 16 5

RAZEM SEKCJA V| 30 15 15 0 0 16 16 | O 0 0 5
SEKCJA VI. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOWE

Bezpieczenstwo i higiena pracy | z 4 4 4 4 0
Jezyk obcy 1 (S2 - j. ang.) | z 15 15 20 20 2
Jezyk obcy 1 (S2 -j. ang.) Il z 15 15 20 20 2
Seminarium magisterskie [ z 30 30 15 15 6
Seminarium magisterskie Y z 30 30 15 15 6
Praca magisterska Y z 8

RAZEM SEKCJA VI| 94 4 30 0 | 60 74 4 140 0 | 30| 24

RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU| 919 | 424 | 375 | 60 | 60 | 514 [236|216| 32 | 30 |120

Il ST - Zarzgdzanie




. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E
Kod przedmiotu . Forma C
(wypetnia dziekanat) Nazwa przedmiotu Sem. zal. | Liczba L . Liczba | < T
. w (o C-K . w C | CK
godzin godzin S
SZCZEGOLOWY WYKAZ MODULOW
Marketing internetowy i e-commerce
E-ustugi w procesach konkurowania/E-biznes I z 30 15 15 16 8 8 3
Strony internetowe jako narzedzie marketingu I z 30 15 15 16 8 8 3
i:l:\;;v;/iizle i realizacja kampanii reklamowych w " 7 30 15 15 16 8 3 3
Public relations w internecie [ z 30 15 15 16 8 8 3
Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Dobdr pracownikow i formy zatrudnienia 1] Z 30 15 15 16 8 8 3
Rozwdj i ocenianie pracownikéw 1] Z 30 15 15 16 8 8 3

Systemy wartosci i metaprogramy w zarzadzaniu
zZsobar&r/ﬂ ludzkimi Presrmy ! . z 30 15 15 16 8 8 3
Well-being i Work-life balance w zarzadzaniu [ z 30 15 15 16 8 8 3

Project Management
Standardy zarzadzania projektami I z 30 15 15 16 8 8 3
Metodyki zarzgdzania projektami I z 30 15 15 16 8 8 3
Symulacje i case study w projektach I z 30 30 16 16 3
Ewaluacja i audyt projektow I z 30 15 15 16 8 8 3
Komunikacja korporacyjna i public relations

Corporate identity i komunikacja wewnetrzna v z 30 15 15 16 8 8 3
Media Relations v z 30 15 15 16 8 8 3
Sponsoring i organizacja wydarzen v z 30 15 15 16 8 8 3
Zarzadzanie sytuacjami kryzysowymi v z 30 15 15 16 8 8 3

Il ST - Zarzgdzanie




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E
Kod przedmiotu . Forma C
(wypetnia dziekanat) Nazwa przedmiotu Sem. zal. | Liczba L . Liczba | < T
. w (o C-K . w C | CK
godzin godzin S
Lean Management
Metody i techniki lean management v z 30 15 15 16 8 8 3
Przywédztwo i kultura lean v z 30 15 15 16 8 8 3
Lean w praktyce przedsiebiorstw v z 30 15 15 16 8 8 3
Cyfrowa transformacja przedsiebiorstw v z 30 15 15 16 8 8 3
Strategic Management and Leadership
Leadership and Social Communication v z 30 15 15 16 8 8 3
Negotiations v z 30 15 15 16 8 8 3
Strategic Thinking v z 30 15 15 16 8 8 3
Digital Transformation Strategy v z 30 15 15 16 8 8 3

Il ST - Zarzgdzanie
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