MOJE DOSWIADCZENIE

0d skonczenia studiow pracuje na styku biznesu i sfery publicznej. Zaczynatem w specjalnej strefie ekonomicznej, ktora
rozwingta pod Wroctawiem klaster LG. Nastepnie kilka lat dziatatem w firmie doradczej JP Weber, gdzie pracowatem przy
projektach doradztwa strategicznego i realizacji inwestycji zagranicznych w Polsce. W latach 2014 - 2017 kierowatem w Agencji
Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej zespotem odpowiedzialnym za promocje gospodarcza miasta, gdzie wzmocnitem
probiznesowe podejscie zespotu i uruchomitem lub rozwinatem tak kilka ciekawych projektow. Kolejno bytem community
managerem w ABSL, zwigzku pracodawcow korporacji z sektora nowoczesnych ustug w Polsce. Obecnie jestem head of growth
w SoDA - Software Development Association Poland. Moje doswiadczenie i umiejetnosci trudno jednoznacznie sklasyfikowac.
Mozna stwierdzi¢, ze jestem generalista z obszaru business i community development o bardzo mocnym nastawieniu na budowe
relacji.

KOGO SZUKAM

Z racji mojego doswiadczenia nie bede dobrym mentorem dla osdb, ktore majg bardzo konkretne plany, zwigzane z
wyspecjalizowang $ciezka. Moje doswiadczenie i wiedza beda bardziej przydatne dla oséb chcacych ,potaczy¢ watki”,
szukajacych swojej przysztosci w obszarach ,na styku” roznych sektoréw i branz.

Jednoczesnie od zawsze bardziej chciatem, aby moja praca miata na celu cos$ wigcej niz tylko zarabianie pieniedzy dla siebie czy
firmy dla ktorej pracuje. Tymi rzeczami byto $cigganie nowych inwestoroéw i miejsc pracy, tworzenie lub rozwijanie lokalnych
spotecznos$ci i powiazan, inicjatywy, ktore w sensowny sposob przyczyniaja sie do rozwoju (przede wszystkim gospodarczego)
regionu i kraju. Z takimi osobami chciatbym tez wspotpracowac, tzn. szukajacymi ,bigger picture” i chcacymi zrobic¢ cos wiecej.
Lubie pracowac z osobami dobrze zorganizowanymi, ktére dbaja o jakos¢ swojej pracy.

JAK MOGE POMOC

Jezeli sam nie bede mdgt odpowiedzie¢ na jakie$ pytanie, naswietli¢ jakiego$ tematu to na pewno znam kogos, kto moze to
zrobi¢. Jezeli uda nam sie w ramach programu wypracowa¢ sensowne wyniki i 0siggna¢ sensowne wnioski bede w stanie
skontaktowac Cie z organizacja, cztowiekiem, ktory bedzie Ci w stanie pomdc w dalszych krokach. Poza powotywaniem sie na
znajomosci bede mogt tez pomac:

- W rozwijaniu Twoich umiejetnosci, zwigzanych z networkingiem i business development;

- Zrozumieniu jak trzeba rozmawia¢ z managerami z korpo, startupowcami czy urzednikami;

- Lepszemu strukturyzowaniu projektéw, nad ktérymi pracujesz;

- Umiejetno$ci organizacji wydarzen (np. eventy biznesowe);

Pewnie moze by¢ tego o wiele wiecej, kazdorazowo potencjalne korzysci i ptaszczyzny wspotpracy dajg sie najlepiej
zidentyfikowac¢ w relacji indywidualnej, jak juz lepiej zrozumie sie potrzeby i mozliwosci. Sam tez bardzo chetnie sie naucze
nowych rzeczy. Z racji tego gdzie pracowatem i pracuje mam stycznosc¢ z bardzo duza iloscig ludzi, firm i inicjatyw, dlatego tez
ilos¢ tematow w ktorych sie orientuje jest do$¢ szeroka, ale w wiekszosci z nich dysponuje wiedza niekoniecznie
specjalistyczna.

MOJ STYL PRACY

Jestem mocno zorientowany na cel i ,dowozenie” jednoczesnie nie lubie wykonywac bezcelowej czy bezsensownej pracy. Jezeli
cos robie to zawsze definiuje ,WHY" tej pracy. Oczywiscie czasami tym ,WHY" jest to, ze szef kazat i taka prace tez czasami
trzeba wykonaé. Swiadomos¢ celu dziatania pozwala mi na szybka i jasna strukturyzacje tematu / projektu, a nastepnie utozenie
planu, ustalenie potrzebnych zasobéw i zdefiniowanie harmonogramow. Jednym stowem w pracy jestem konkretny. Cenie sobie
jasnosc¢ i otwarto$¢ komunikacji oraz precyzyjne wyrazanie mysli. Jezeli kto$ nie potrafi wyttumaczy¢ swojego projektu /
pomystu w kilku zdaniach to znaczy, ze sam go nie do konca rozumie. Przywiazuje wysoka uwage do jakosci efektow pracy, nie
lubie uczestniczy¢ w przedsiewzieciach i projektach, ktére sa byle jakie lub maja byle jakie efekty.

A POZA TYM...

Nie znosze bullshitu i cwaniactwa. Bardzo dobrze pracuje mi sie z ludzmi ,0garnietymi”. Lubie bezposredni styl
komunikacji, jednoczesnie zupetnie nie mam szacunku do tych, ktérzy musza budowac swoj autorytet na terrorze,
krzyku czy tez obrazaniu innych.
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