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Opis przedmiotu

Wiodagcym celem zajec jest przedstawienie wiedzy dotyczacej podstawowych pojec¢ z zakresu organizaciji i
zarzadzania. Zajecia sprzyjajg rozwijaniu umiejetnosci identyfikowania i analizowania problemoéw wystepujgcych w
obszarze zarzgdzania przedsiebiorstwem oraz wykorzystania narzedzi umozliwiajgcych rozwigzywanie tych
probleméw. Osiggniecie tych umiejetnosci mozliwe jest dzigki omawianiu licznych przypadkéw praktycznych
opracowanych przez wyktadowcow, jak rowniez dzieki prezentacjom samodzielnie przygotowywanym przez
studentéw. Sposdb prowadzenia zaje¢ umozliwia studentom aktywne uczesntictwo przejawiajgce sie w dyskusji
oraz zespotowym analizowaniu probleméw. Sprzyja to ksztattowaniu postaw kooperatywnych oraz rozwijaniu
kompetenciji przygotowujgcych do pracy na stanowisku kierowniczym.

Dane podstawowe

Nazwa angielska:
Kod przedmiotu:
Status przedmiotu:
Autor:

Poziom studiéw:
Semestr:

Forma studiow:

Stowa kluczowe:

Basics of Management

Obowiazkowy

Estera Piwoni-Krzeszowska

Stacjonarne / Niestacjonarne

organizacja, zarzadzanie, funkcje
zarzadzania, role kierownicze,

struktury organizacyjne

Forma zaje¢ Liczba godzin  Semestr Punkty ECTS
Wykiady 15/8 A

Cwiczenia 25/14 na

Laboratoria 0/0 -I- 3.0/3.0
Seminarium 0/0 -I-

Inne 0/0 -I-

Forma zaliczenia: Zal

Wymagania wstepne

Osiggniecie efektow wynikajgcych z realizacji przedmiotow

Mikroekonomia,

Makroekonomia

Efekty i cele
Cele ksztatcenia dla przedmiotu
Kod Opis
C1 Pozyskanie wiedzy dotyczacej podstawowych pojec¢ z zakresu organizacji i zarzgdzania
Cc2 Rozwijanie umiejetnosci identyfikowania i analizowania probleméw wystepujacych w obszarze zarzadzania
przedsigbiorstwem oraz wykorzystywania narzedzi umozliwiajgcych rozwigzywanie tych problemow
C3 Ksztattowanie postaw kooperatywnych oraz kompetencji przygotowujgcych do pracy na stanowisku kierowniczym

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu

Wiedza
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Symbol

w1

w2

Symbol
Ul

Symbol
K1

K2

Opis

Znajomos$¢ podstawowych poje¢ z zakresu organizaciji i zarzgdzania

Znajomos¢ narzedzi umozliwiajgcych rozwigzywanie problemoéw wystepujgcych w
obszarze zarzadzania przedsigbiorstwem

Umiejetnosci

Opis

Umiejetnosc¢ prawidtowej identyfikaciji i interpretacji problemoéw wystepujgcych w
obszarze zarzadzania przedsigbiorstwem

Kompetencje spoteczne

Opis

Postawa kooperatywna umozliwiajgca wspotdziatanie w grupie na rzecz osiggania
celéw przedsigbiorstwa

Samoswiadomos¢ predyspozyciji do petnienia funkcji kierowniczych

Efekty kierunkowe Cele
K_W12 C1
K_W12 C1

Efekty kierunkowe Cele

K_U13 c2

Efekty kierunkowe Cele

K_KO03,K_K04  C3

K_KO7 c3

Kryteria ocen

Efekty ksztatcenia

Wiedza
w1

w2

Umiejetnosci

ul

Kompetencje spoteczne

K1

K2

Tematy zajec

Temat

Na ocene 2

Znajomos¢ podstawowych
poje¢ z zakresu organizacji i
zarzadzania

Znajomosé narzedzi
umozliwiajgcych
rozwigzywanie probleméw
wystepujgcych w obszarze
zarzgdzania
przedsigbiorstwem

Umiejetnos¢ prawidtowej
identyfikacji i interpretaciji

problemoéw wystepujgcych w

obszarze zarzgdzania
przedsigbiorstwem

Postawa kooperatywna

umozliwiajgca wspotdziatanie

W grupie na rzecz osiggania
celéw przedsigbiorstwa

Samoswiadomos¢
predyspozycji do petnienia
funkcji kierowniczych

Studia stacjonarne

w C

1. Istota i znaczenie zarzadzania 1 2

przedsiebiorstwem

2. Metody identyfikaciji i
otoczenia organizacji

analizy podmiotéw 1 2

3. Proces planowania i podejmowania 1 2
decyzji w przedsiebiorstwie

4. Organizowanie w wymiarze klasycznym 1 2

5. Organizowanie w wymiarze struktur 2 2

organizacyjnych

Na ocene 3/ 3,5

Znajomos¢
podstawowych poje¢ z
zakresu organizacji i
zarzgdzania

Znajomos¢ narzedzi
umozliwiajgcych
rozwigzywanie probleméw
wystepujgcych w
obszarze zarzadzania
przedsigbiorstwem

Umiejetnos¢ prawidtowej
identyfikacji i interpretaciji
problemoéw wystepujacych
w obszarze zarzadzania
przedsigbiorstwem

Postawa kooperatywna
umozliwiajgca
wspotdziatanie w grupie
na rzecz osiggania celow
przedsigbiorstwa
Samoswiadomos¢
predyspozycji do
petnienia funkcji
kierowniczych

L S | w C

0 0 0 1 1

Na ocene 4 /4,5

Znajomos¢ podstawowych
poje¢ z zakresu organizacji i
zarzadzania

Znajomos¢ narzedzi
umozliwiajgcych
rozwigzywanie probleméw
wystepujgcych w obszarze
zarzgdzania
przedsigbiorstwem

Umiejetnos¢ prawidtowej
identyfikacji i interpretaciji

problemoéw wystepujgcych w

obszarze zarzgdzania
przedsigbiorstwem

Postawa kooperatywna
umozliwiajgca
wspotdziatanie w grupie na
rzecz osiggania celow
przedsigbiorstwa

Samoswiadomos¢
predyspozycji do petnienia
funkcji kierowniczych

Studia niestacjonarne

Na ocene 5

Znajomos¢ podstawowych
poje¢ z zakresu organizacji
i zarzgdzania

Znajomos¢ narzedzi
umozliwiajgcych
rozwigzywanie problemoéw
wystepujgcych w obszarze
zarzadzania
przedsigbiorstwem

Umiejetnosé prawidtowe;j
identyfikacji i interpretaciji
problemoéw wystepujacych
w obszarze zarzadzania
przedsigbiorstwem

Postawa kooperatywna
umozliwiajgca
wspotdziatanie w grupie na
rzecz osiggania celow
przedsigbiorstwa

Samoswiadomos¢
predyspozycji do petnienia
funkcji kierowniczych

L S | Cele Efekty

0 0 0 C1 w1

0 0 0 C1;Cc2 ui;wi

0 0 0 C1;Cc2 ul;wi

0 0 0 C1 W1,w2

0 0 0 c1,c2 U1,W1,W2
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6. Wiadza i style zarzgdzania 0 0 1 1 0 0 0 C1;,C2;,C3
7. Struktury zespotowe i wspétraca w 0 0 0 2 0 0 0 C1;,C3
przedsigbiorstwie
8. Ro6znorodnos¢ kulturowa 0 0 0 1 0 0 0 C1;C2;C3
wspotczesnego przedsigbiorstwa
9. Konflikty w przedsigbiorstwie i sposoby 0 0 0 1 0 0 0 C1;,C2;,C3
ich rozwigzywania
10. Motywowanie pracownikéw do realizacji 0 0 1 1 0 0 0 C1,C3
celéw wiasnych i przedsigbiorstwa
11. Kontrola w przedsiebiorstwie 0 0 1 1 0 0 0 C1,C2;,C3
12. Zarzadzanie zmianami w 0 0 1 1 0 0 0 C1;C2;,C3
przedsigbiorstwie
13. Praca wspotczesnego menedzera 0 0 1 1 0 0 0 C1;,C2;C3
w L S w C L S |
Suma 15 25 0 0 8 14 0 0 0
tgcznie godzin 40 22
Tematy - praca wiasna
Temat Stac. Niestac. Cele
ksztatcenia
1. Skfadowe elementy dobrego projektu badawczego 9 9 |C2;03
2. Jak przygotowac dobrg prezentacje multimedialng? 9 9 |Cl;C3
Suma: 18 18
Macierz kontrolna
Symbol Tematy zaje¢ Praca wiasna Tematy zaje¢ Praca wlasna C1 c2 C3
w1 1 0
w2 1 0
Ul 0 1
K1 0 0
K2 0 0
Weryfikacja efektoéw ksztatcenia
Symbol Opis Egzamin Praca Projekty
kontrolna
w1 Znajomos¢ podstawowych pojec z zakresu organizacji i - + +
zarzgdzania
w2 Znajomos¢ narzedzi umozliwiajgcych rozwigzywanie problemow - - +
wystepujacych w obszarze zarzgdzania przedsigbiorstwem
Symbol Opis Egzamin Praca Projekty
kontrolna
Ul Umiejetnos¢ prawidtowej identyfikaciji i interpretacji probleméw - + +
wystepujgcych w obszarze zarzadzania przedsiebiorstwem
Symbol Opis Egzamin Praca Projekty
kontrolna
K1 Postawa kooperatywna umozliwiajgca wspotdziatanie w grupie - - +

na rzecz osiggania celow przedsiebiorstwa

K2;UL;W1;w2

K1;K2;W1;,W2
K1;U1,W1;w2
K2;,U1;W1,W2
K1,W1;w2

K2;U1;w1

K1;K2;U1;W1;W
2

K1;K2;U1;w1

Efekty ksztatcenia

U1, K1
W1, W2, K1, K2
Cc4 C5
0 0 0
0 0 0
0 0 0
1 0 0
1 0 0
Aktywnos¢  Praca
na zajeciach wilasna
+ +
+ +
Aktywnos¢ Praca

na zajeciach wiasna

+ +

Aktywnos¢  Praca

na zajeciach wiasna
+ +
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K2
kierowniczych

Waga w ogdlnej weryfikacji efektow ksztatcenia w %

Obciazenie studenta

Formy aktywnosci studenta

Samoswiadomos¢ predyspozycji do petnienia funkc;ji

tacznie:

Godziny zaje¢ dydaktycznych zgodnie z planem studiéw

Praca wtasna studenta
Przygotowanie do prac kontrolnych
Przygotowanie do éwiczen

Przygotowanie projektéw witasnych

Sugerowana liczba punktéw ECTS dla przedmiotu (min-max)

Liczba punktéw ECTS zgodnie z planem studiéw

Literatura podstawowa

Tytut

Podstawy zarzgdzania. Przedsiebiorstwo u
progu XXI wieku

Podstawy zarzgdzania. Teoria i ¢wiczenia

Literatura uzupetniajaca

Tytut

Organizacja i zarzgdzanie — podstawy wiedzy
menedzerskiej

Zarzadzanie. Teoria i praktyka
Podstawy zarzadzania organizacjami

Podstawy organizacji i zarzgdzania : podejscia
i koncepcje badawcze

Prowadzacy

Autorzy (nazwisko,
inicjat imienia)
B. Olszewska (red.)

A. Zakrzewska-
Bielawska (red.)

Autorzy (nazwisko,
inicjat imienia)
M. Przybyta (red.)

A. Kozminski, W.
Piotrowski (red.)

R. Griffin

A. Stabryia (red.)

- - + +
100% 0% 50% 30% 10%
Stacjonarne
40
18
15
15
15
Suma: 103
Stacjonarne Niestacjonarne
min max min max
3 4 3 3
3 3
Wydawnictwo Miejsce wydania Rok wydania
Wydawnictwo Wroctaw 2007
Akademii
Ekonomicznej we
Wroctawiu
Oficyna a Wolters Warszawa 2012
Kluwer business
Wydawnictwo Miejsce wydania Rok wydania
Wydawnictwo Wroctaw 2001
Akademii
Ekonomicznej we
Wroctawiu
Wydawnictwo Warszawa 2002
Naukowe PWN
Wydawnictwo Warszawa 2001
Naukowe PWN
Wydawnictwo Krakow 2012
Uniwersytetu

Ekonomicznego w
Krakowie
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10%

Niestacjonarne

22
18
15
20
15
90



Tytut
naukowy

dr hab.

dr

dr

Imie

Estera

Maciej

Matgorzat
a

Nazwisko

Piwoni-
Krzeszowska

Czarnecki

Matyja

Forma
zajet

w, C

C

Telefon

7136 80
898

7136 80
805

7136 80
804

Email

estera.piwoni-
krzeszowska@ue.wroc.pl

maciej.czarnecki@ue.wroc.pl

malgorzata.gajewska@ue.wr
oc.pl

Strona WWW

Budynek Jednostka

i pok
D31

D 30

D 30

organizacyjna

Katedra
Zarzadzania
Przedsiebiorst
wem

Katedra
Zarzgdzania
Przedsigbiorst
wem

Katedra
Zarzadzania
Przedsigbiorst
wem
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