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Opis przedmiotu

Praktyka przygotowuje studentéw do pozyskania wiedzy na temat realiéw funkcjonowania przedsiebiorstw
produkcyjnych i ustugowych oraz innego typu organizacji. W trakcie praktyki studenci powinni naby¢ umiejetnosé
wykorzystywania pozyskanej na studiach wiedzy teoretycznej w realiach gospodarowania

Dane podstawowe

Forma zajec Liczba godzin Punkty ECTS
Nazwa angielska: Training. Practice e 9 Semestr y
Wyktady 0/0 -I-
Kod przedmiotu: .
Cwiczenia 0/0 -I-
Status przedmiotu: Obowiazkowy Laboratoria 0/0 n 6.0/6.0
Autor: Anna Cierniak-Emerych Seminarium 0/0 -I-
Poziom studiéw: 1 Inne 0/0 -
Semestr: Vil Forma zaliczenia: Zal
Forma studiow: -
Wymagania wstepne
Stowa kluczowe: organizacja, przedsiebiorstwo, o o L )
dokumentacja przedsiebiorstwa, Osiggniecie efektow wynikajgcych z realizacji przedmiotow
zarzadzanie przedsigbiorstwem
Podstawy zarzadzania

Efekty i cele _ _

Cele ksztatcenia dla przedmiotu
Kod Opis
C1 Pozyskanie wiedzy na temat funkcjonowania przedsiebiorstwa
Cc2 Pozyskanie wiedzy na temat oragnizacji systemu produkcyjnego
C3 Nabycie umiejetnosci wykorzystania wiedzy praktycznej w realiach gospodarczych

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu

Wiedza

Symbol Opis Efekty kierunkowe Cele
w1 Zna podstawowe zatozenia funkcjonowania przedsigbiorstwa oraz zarzgdzania nimw  K_W09, K_W12 Cl,C2

poszczegdinych sferach funkcjonowania

Umiejetnosci
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Symbol Opis Efekty kierunkowe Cele
Ul Posiada umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy teoretycznej w praktyce funkcjonowania K_U03, K_U09 C1,C2,C3
przedsiebiorstwa oraz na rzecz przygotowywania opracowan, np. raportéw,
sprawozdan itp.
u2 Posiada umiejetnos¢ stosowania narzedzi badawczych , jak ankieta , kwestionariusz w  K_UQ09, K_U12, C1,C2,C3
trakcie prowadzenia badan empirycznych K_U13
Kompetencje spoteczne
Symbol Opis Efekty kierunkowe Cele
K1 Posiada umiejetnosci interpersonalne, komunikuje sie z innymi, posiada umiejetnos¢  K_K03, K_K04, C2,C3
pracy w zespole K_KO05
K2 Rozumie potrzebe pozyskiwania wiedzy i ciggtego jej doskonalenia K_K02, K_KO06 C2,C3
Kryteria ocen
Efekty ksztatcenia Na ocene 2 Na ocene 3/3,5 Na ocene 4 /4,5 Na ocene 5
Wiedza
w1 Zna stabo podstawowe Zna podstawowe Zna dobrze podstawowe Zna bardzo dobrze
zatozenia funkcjonowania zatozenia funkcjonowania zatozenia funkcjonowania podstawowe zatozenia
przedsigbiorstwa oraz przedsigbiorstwa oraz przedsigbiorstwa oraz funkcjonowania
zarzadzania nim w zarzadzania nim w zarzadzania nim w przedsigbiorstwa oraz
poszczegdlnych sferach poszczegdlnych sferach  poszczegodlnych sferach zarzadzania nim w
funkcjonowania funkcjonowania funkcjonowania poszczegdlnych sferach
funkcjonowania
Umiejetnosci
Ul Posiada w znikomym Posiada w dostatecznym  Posiada dobre umiejetnos¢  Posiada bardzo dobre
zakresie umiejetnosc¢ zakresie umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy umiejetnos¢ wykorzystania
wykorzystania wiedzy wykorzystania wiedzy teoretycznej w praktyce wiedzy teoretycznej w
teoretycznej w praktyce teoretycznej w praktyce  funkcjonowania praktyce funkcjonowania
funkcjonowania funkcjonowania przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa
przedsigbiorstwa przedsigbiorstwa
u2 Posiada w znikomym Posiada w dostatecznym Posiada dobre umiejetnos¢  Posiada bardzo dobre

Kompetencje spoteczne

K1

K2

Tematy zajeé

Temat

zakresie umiejetnosé
stosowania narzedzi
badawczych , jak ankieta ,
kwestionariusz w trakcie
prowadzenia badan
empirycznych

Posiada stabe umiejetnosci
interpersonalne, komunikuje

sie z innymi, posiada

umiejetnos$¢ pracy w zespole

Rozumie stabo potrzebe
pozyskiwania wiedzy i
ciagtego jej doskonalenia

Studia stacjonarne

w C

tacznie godzin

Tematy - praca wiasna

zakresie umiejetnos¢
stosowania narzedzi
badawczych , jak ankieta ,
kwestionariusz w trakcie
prowadzenia badan
empirycznych

Posiada dostateczne
umiejetnosci
interpersonalne,
komunikuje sie z innymi,
posiada umiejetnosé
pracy w zespole

Rozumie potrzebe
pozyskiwania wiedzy i
ciagtego jej doskonalenia

L S | w C

stosowania narzedzi
badawczych , jak ankieta ,
kwestionariusz w trakcie
prowadzenia badan
empirycznych

Posiada dobre umiejetnosci
interpersonalne, komunikuje
sie z innymi, posiada
umiejetnos$¢ pracy w zespole

Rozumie dobrze potrzebe
pozyskiwania wiedzy i
ciagtego jej doskonalenia

Studia niestacjonarne

L S | Cele

umiejetnosé stosowania
narzedzi badawczych , jak
ankieta , kwestionariusz w
trakcie prowadzenia badan
empirycznych

Posiada bardzo dobre
umiejetnosci
interpersonalne,
komunikuje si¢ z innymi,
posiada umiejetnos¢ pracy
w zespole

Rozumie bardzo dobrze
potrzebe pozyskiwania
wiedzy i ciggtego jej
doskonalenia

Efekty
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Temat Stac. Niestac.
1. Przepisy BHP i ppoz. obowigzujgce w organizacji 16 16
2. Funkcjonowanie i organizacja przedsiebiorstwa oraz jego 40 40
dokumentacja
3. Specyfika realizowanego procesu produkcyjnego/ ustugi 40 40
4. Obchdd przedsiebiorstwa, wywiady z pracownikami i kierownictwem, 45 45
uczestnictwo w realizacji powierzonych zadan potgczone z
pozyskiwaniem danych empirycznych na temat organizacji oraz
rozwigzywaniem okreslonych problemoéw inzynierskich
5. Opracowanie danych empirycznych pozyskanych w 30 30
przedsiebiorstwie
Suma: 171 171
Macierz kontrolna
Symbol Tematy zaje¢ Praca wiasna Tematy zaje¢ Praca wiasna C1
w1 1
Ul 1
u2 1
K1 0
K2 0
Weryfikacja efektow ksztalcenia
Symbol Opis Egzamin Praca
kontrolna
wi Zna podstawowe zatozenia funkcjonowania przedsiebiorstwa - -
oraz zarzgdzania nim w poszczegdlnych sferach funkcjonowania
Symbol Opis Egzamin Praca
kontrolna
Ul Posiada umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy teoretycznej w - -
praktyce funkcjonowania przedsiebiorstwa oraz na rzecz
przygotowywania opracowan, np. raportéw, sprawozdan itp.
u2 Posiada umiejetnos$¢ stosowania narzedzi badawczych , jak - -
ankieta , kwestionariusz w trakcie prowadzenia badan
empirycznych
Symbol Opis Egzamin Praca
kontrolna
K1 Posiada umiejetnosci interpersonalne, komunikuje sie z innymi, - -
posiada umiejetnos¢ pracy w zespole
K2 Rozumie potrzebe pozyskiwania wiedzy i ciagtego jej - -
doskonalenia
Waga w ogélnej weryfikacji efektéow ksztatcenia w % tacznie: 100% 0% 0%
Obciazenie studenta
Formy aktywnosci studenta
Godziny zaje¢ dydaktycznych zgodnie z planem studiéw
Praca wiasna studenta
Przygotowanie projektéw wtasnych
Suma:

Cele Efekty ksztatcenia

ksztatcenia

C1,C2;C3 W1, U1, K1, K2
C1,C2;,C3 W1, K1, K2
C1,C2,C3 W1, U1, K1, K2
C1;C2;C3 W1, U1, U2, K1, K2
C1,C2;C3 W1, U1, U2, K2
Cc2 C3 C4 C5
1 0 0 0
1 1 0 0
1 1 0 0
1 1 0 0
1 1 0 0

Projekty  Aktywno$¢  Praca

na zajeciach wilasna

- - +

Projekty  Aktywno$¢ Praca

na zajeciach wiasna

- - +

Projekty Aktywnos¢  Praca

na zajeciach wiasna
- - +
- - +
0% 0% 100%
Stacjonarne Niestacjonarne
0 0
171 171
20 20
191 191
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Stacjonarne Niestacjonarne

min max min max
Sugerowana liczba punktéw ECTS dla przedmiotu (min-max) 6 7 6 7
Liczba punktéw ECTS zgodnie z planem studiéw 6 6
Literatura podstawowa
Tytut Autorzy (nazwisko,  Wydawnictwo Miejsce wydania Rok wydania
inicjat imienia)
Literatura podana przez promotoréw oraz
praktykow
Literatura uzupetniajaca
Tytut Autorzy (nazwisko,  Wydawnictwo Miejsce wydania Rok wydania
inicjat imienia)
Prowadzacy
Tytut Imie Nazwisko Forma Telefon Email Strona WWW Budynek Jednostka
naukowy zajec i pok organizacyjna
Przedstaw |
iciele
praktyki
gospodarc
zej oraz
prowadzac
y
seminaria
inzynierski
e
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