Sylabus przedmiotu: Ekonomika i organizacja przedsiebiorstwa
Specjalnos¢: Wszystkie specjalnosci
Data wydruku: 23.01.2016

Dla rocznika: 2015/2016

Uniwersytet Kierunek: Zarzadzanie i inzynieria produkcji
Ekonomiczny
we Wroctawiu Wydziat: Inzynieryjno-Ekonomiczny

Opis przedmiotu

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy z zakresu istoty i zasad funkcjonowania przedsiebiorstwa, wyrobienie u
stuchaczy umiejetnosci kompleksowego spojrzenia na podmiot gospodarczy, ksztattowania jego zasobow
rzeczowych, finansowych i intelektualnych oraz efektywnego nimi gospodarowania.

Dane podstawowe

Forma zajec Liczba godzin Punkty ECTS
Nazwa angielska: Economics and organization of e 9 Semestr y
enterprises Wyktady 20/9 111
Kod przedmiotu: Cwiczenia 25/13 11
Status przedmiotu: Obowiazkowy Laboratoria 0/0 -I- 5.0/5.0
Autor: Dorota Teneta-Skwiercz Seminarium 0/0 o+
Inne 0/0 -I-
Poziom studiéw: 2
Forma zaliczenia: Egz
Semestr: Il
Forma studiow: Stacjonarne / Niestacjonarne Wymagania wstepne
Stowa kluczowe: przedsigbiorstwo, Osiggniecie efektéw wynikajacych z realizacji przedmiotow
gospodarowanie, zasoby
rzeczowe, zasoby finansowe, Zakres materiatu z | st. studiow,
zasoby intelektualne, wspotpraca Zarzadzanie strategiczne
Efekty i cele ) )
Cele ksztatcenia dla przedmiotu
Kod Opis
C1 Zaznajomienie studentéw z istotg i celami funkcjonowania przedsiebiorstw
Cc2 Zaprezentowanie stuchaczom cyklu zycia przdsiebiorstwa, probleméw towarzyszgcych poszczegdinym fazom rozwoju

oraz mozliwosci ich rozwigzywania

C3 Przedstawienie rodzajéw zasobdw, ktérymi moze dysponowac przesiebiortwo oraz zasad racjonalnego nimi
gospodarowania

C4 Przekazanie wiedzy na temat wspotpracy przedsigbiorstwa z innymi oragnizacjami

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu

Wiedza
Symbol Opis Efekty kierunkowe Cele
w1 Ma wiedze na temat istoty przedsiebiorstwa i mozliwych celéw jego funkcjonowania K_Wo07 C1
w2 Zna rézne podejscia do cyklu zycia przedsiebiorstwa, potrafi tez wskaza¢ na mozliwe  K_WO07, K_W09 Cl,C2

przyczyny kryzysu i sposoby jego niwelowania
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Wiedza
W1

W2

W3

w4

Umiejetnosci

Ul

U2

u3

U4

Ma wiedze na temat istoty
przedsigbiorstwa i mozliwych
celéw jego funkcjonowania

Zna rézne podejscia do cyklu
zycia przedsiebiorstwa,
potrafi tez wskaza¢ na
mozliwe przyczyny kryzysu i
sposoby jego niwelowania

Posiada wiedze na temat
zasobow przedsigbirstwa i
zasad nimi gospodarowania

Ma wiedze dotyczgca
réznych form wspoipracy
przedsigbiorstwa z innymi
podmiotami

Potrafi odrézni¢
przedsigbiorstwo od innych
typow organizacji

Potrafi wskaza¢ na
interesariuszy
przedsigbiorstwa i interesy
ktorym stuzy

Posiada umiejetnosé
efektywnego
gospodarowania réznymi
zasobami przedsiebiorstwa

Potrafi wyr6zni¢ rézne formy
wspotpracy
miedzyorganizacyjnej i
motywy jej podejmowania

Ma wiedze na temat istoty
przedsiebiorstwa i
mozliwych celéw jego
funkcjonowania

Zna rézne podejscia do
cyklu zycia
przedsiebiorstwa, potrafi
tez wskaza¢ na mozliwe
przyczyny kryzysu i
sposoby jego niwelowania
Posiada wiedze na temat
zasobow przedsigbirstwa i
zasad nimi
gospodarowania

Ma wiedze dotyczaca
réznych form wspoipracy
przedsigbiorstwa z innymi
podmiotami

Potrafi odrézni¢
przedsigbiorstwo od
innych typow organizacji

Potrafi wskaza¢ na
interesariuszy
przedsigbiorstwa i
interesy ktorym stuzy

Posiada umiejetnosé
efektywnego
gospodarowania réoznymi
zasobami
przedsiebiorstwa

Potrafi wyrézni¢ rézne
formy wspotpracy
miedzyorganizacyjnej i
motywy jej podejmowania

Ma wiedze na temat istoty
przedsigbiorstwa i mozliwych
celéw jego funkcjonowania

Zna rézne podejscia do
cyklu zycia przedsiebiorstwa,
potrafi tez wskaza¢ na
mozliwe przyczyny kryzysu i
sposoby jego niwelowania

Posiada wiedze na temat
zasobow przedsigbirstwa i
zasad nimi gospodarowania

Ma wiedze dotyczgca
réznych form wspoipracy
przedsigbiorstwa z innymi
podmiotami

Potrafi odrézni¢
przedsigbiorstwo od innych
typow organizacji

Potrafi wskaza¢ na
interesariuszy
przedsigbiorstwa i interesy
ktérym stuzy

Posiada umiejetnosé
efektywnego
gospodarowania réznymi
zasobami przedsiebiorstwa

Potrafi wyr6zni¢ rézne formy
wspotpracy
miedzyorganizacyjnej i
motywy jej podejmowania

w3 Posiada wiedze na temat zasobdw przedsigbirstwa i zasad nimi gospodarowania K_W06, K_W07 C1,C3,C5
w4 Ma wiedze dotyczaca réznych form wspétpracy przedsiebiorstwa z innymi podmiotami  K_W07, K_W09 C1,C3,Cc4
Umiejetnosci

Symbol Opis Efekty kierunkowe Cele

Ul Potrafi odrézni¢ przedsigbiorstwo od innych typéw organizacji K_U13 C1

u2 Potrafi wskaza¢ na interesariuszy przedsigbiorstwa i interesy ktorym stuzy K_U08, K_U13 Cl,C4
przedsigbiorstwo

u3 Posiada umiejetnos¢ efektywnego gospodarowania réznymi zasobami K_U05, K_U08, C1,C3
przedsigbiorstwa K_U13

u4 Potrafi wyr6zni¢ rézne formy wspoétpracy miedzyorganizacyjnej i motywy jej K_U03, K_U04, Cl,C4
podejmowania K_U13

Kompetencje spoteczne

Symbol Opis Efekty kierunkowe Cele

K1 Dostrzega role i znaczenie szerokiego grona interesariuszy przedsigbiorstwa K_KO01, K_KO06 Cl,C4

K2 Wykazuje swiadomos¢ roli i znaczenia réznych zasobéw dla efektywnego K_KO01, K_KO06 C1,C3
funkcjonowania przedsiebiorstwa

K3 Dostrzega potencjalne problemy, jakie mogg sie pojawi¢ w poszczegdlnych fazach K_K03, K_K08 C1,C2
rozwoju przedsiebiorstwa

K4 Utozsamia sie z ideg organizacji stuzgcej otoczeniu K_KO01, K_KO06 Cl,C4

Kryteria ocen
Efekty ksztatcenia Na ocene 2 Na ocene 3/ 3,5 Na ocene 4 /4,5 Na ocene 5

Ma wiedze na temat istoty
przedsiebiorstwa i
mozliwych celéw jego
funkcjonowania

Zna rézne podejscia do
cyklu zycia
przedsiebiorstwa, potrafi
tez wskaza¢ na mozliwe
przyczyny kryzysu i
sposoby jego niwelowania
Posiada wiedze na temat
zasobow przedsigbirstwa i
zasad nimi
gospodarowania

Ma wiedze dotyczacg
réznych form wspoipracy
przedsigbiorstwa z innymi
podmiotami

Potrafi odrézni¢
przedsiebiorstwo od innych
typéw organizacji

Potrafi wskaza¢ na
interesariuszy
przedsigbiorstwa i interesy
ktérym stuzy

Posiada umiejetnosé
efektywnego
gospodarowania réoznymi
zasobami przedsigbiorstwa

Potrafi wyrézni¢ rézne
formy wspétpracy
miedzyorganizacyjnej i
motywy jej podejmowania
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Kompetencje spoteczne

K1

K2

K3

K4

Dostrzega role i znaczenie
szerokiego grona
interesariuszy
przedsiebiorstwa

Wykazuje swiadomosc¢ roli i
znaczenia roznych zasobow
dla efektywnego
funkcjonowania
przedsiebiorstwa

Dostrzega potencjalne
problemy, jakie moga sie
pojawi¢ w poszczegdinych
fazach rozwoju
przedsigbiorstwa

Utozsamia sie z ideg
organizacji stuzgcej

Dostrzega rolg i

znaczenie szerokiego

grona interesariuszy

przedsigbiorstwa

Wykazuje Swiadomos¢
roli i znaczenia réznych

zasobow dla efektywnego

funkcjonowania
przedsigbiorstwa

Dostrzega potencjalne

problemy, jakie moga sie

pojawi¢ w

poszczeg6lnych fazach

rozwoju przedsigbiorstwa

Utozsamia sie z ideg

organizacji stuzacej

otoczeniu

Studia stacjonarne

otoczeniu
Tematy zajeé

Temat w C

1. Istota, cele i zasady funkcjonowania 2 3
przedsigbiorstwa

2. Koncepcja spotecznej 4
odpowiedzialnosci biznesu

3. Cykl zycia przedsiebiorstwa 2

4. Kryzys w przedsiebiorstwie, jego 2 3
przyczyny i mozliwos$ci przezwyciezania

5. Upadtos¢ przedsiebiorstwa 2 3

6. Zasoby przedsiebiorstwa 2 2

7. Wspotpraca przedsiebiorstwa z réznymi 4 3
organizacjami. Istota partnerstwa

miedzysektorowego

8. Istota organizacji wirtualnej 2 3

Suma

20

tacznie godzin

Tematy - praca wiasna

Temat

L S |

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
L S |

45

1. Wyboér formy organizacyjno-prawnej przedsigbiorstwa

2.

3. Gospodarowanie kapitatem intelektualnym
4. Gospodarowanie zasobami ludzkimi

5. Gospodarowanie majatkiem trwatym

6. Gospodarowanie majatkiem obrotowym

Identyfikacja interesariuszy przedsiebiorstwa, ich potrzeb i oczekiwan

7. Okreslenie uwarunkowan innowacyjnosci przedsiebiorstwa

Macierz kontrolna

Suma:

Dostrzega role i znaczenie
szerokiego grona
interesariuszy
przedsiebiorstwa

Wykazuje swiadomosc¢ roli i
znaczenia roznych zasobow
dla efektywnego
funkcjonowania
przedsigbiorstwa

Dostrzega potencjalne
problemy, jakie moga sie
pojawi¢ w poszczegdinych
fazach rozwoju
przedsigbiorstwa

Utozsamia sie z ideg
organizacji stuzacej

Studia niestacjonarne

w

1

Stac.

C

2

A A O O A b b

Dostrzega role i znaczenie
szerokiego grona
interesariuszy
przedsiebiorstwa

Wykazuje swiadomos¢ roli
i znaczenia réznych
zasobow dla efektywnego
funkcjonowania
przedsigbiorstwa

Dostrzega potencjalne
problemy, jakie moga sie
pojawi¢ w poszczegdlnych
fazach rozwoju
przedsigbiorstwa

Utozsamia sie z ideg
organizacji stuzacej

otoczeniu otoczeniu

L S | Cele Efekty

0 0 0 C1;,C4 K1;UL;w1

0 0 0 C1,C2,C4 K1;K4;U1;U2;W
1

0 0 0 C1,C2 K3;W2

0 0 0 C1,C2 K3;W2

0 0 0 C1,C2 K3;W2

0 0 0 C1,C3 K2;U3;W3

0 0 0 C1,C2,C4 K4;U4;W1;W4

0 0 0 C1,C2,C3,C4 U3;U4;W1;W2;
w4

L S |

22
Niestac. Cele Efekty ksztatcenia
ksztatcenia

4 C1,C2 W1, W2

4 C1,C2,C4 W1, U2, K1, K4
4 C1,C3 W3, U3, K2

6 C1,C3 W3, U3, K2

6 C1,C3 W3, U3, K2

6 C1,C3 W3, U3, K2

6 C1,C3 W3, U3, K2

32 36

326



Symbol Tematy zaje¢ Praca wiasna Tematy zaje¢ Praca wiasna C1

w1
W2
W3
wa
U1
u2
U3
U4
K1
K2
K3
K4

Weryfikacja efektow ksztalcenia

Symbol Opis

w1 Ma wiedze na temat istoty przedsiebiorstwa i mozliwych celéw
jego funkcjonowania

w2 Zna rézne podejscia do cyklu zycia przedsiebiorstwa, potrafi tez
wskaza¢ na mozliwe przyczyny kryzysu i sposoby jego
niwelowania

w3 Posiada wiedze na temat zasoboéw przedsiebirstwa i zasad nimi
gospodarowania

w4 Ma wiedze dotyczgca roznych form wspotpracy przedsigbiorstwa
z innymi podmiotami

Symbol Opis

Ul Potrafi odrozni¢ przedsiebiorstwo od innych typéw organizaciji

u2 Potrafi wskazaé na interesariuszy przedsiebiorstwa i interesy

ktérym stuzy przedsigbiorstwo

u3 Posiada umiejetnos¢ efektywnego gospodarowania réznymi
zasobami przedsigbiorstwa

U4 Potrafi wyréznié rézne formy wspétpracy miedzyorganizacyjne;j i
motywy jej podejmowania

Symbol Opis

K1 Dostrzega role i znaczenie szerokiego grona interesariuszy
przedsigbiorstwa

K2 Wykazuje swiadomos¢ roli i znaczenia réznych zasobow dla
efektywnego funkcjonowania przedsiebiorstwa

K3 Dostrzega potencjalne problemy, jakie mogg sie pojawi¢ w
poszczegolnych fazach rozwoju przedsiebiorstwa

K4 Utozsamia sie z ideg organizacji stuzgcej otoczeniu

Waga w ogolnej weryfikacji efektéw ksztatcenia w % tacznie: 100%

Obciazenie studenta

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

Egzamin Praca
kontrolna

+ +

+ +

+ +

+ +
Egzamin Praca
kontrolna

+ -

+ +

- +

+ +
Egzamin Praca
kontrolna

+ +
+ +

+ +
50% 20%

Cc2 C3 C4 C5
0 0 0 0
1 0 0 0
0 1 0 0
0 1 1 0
0 0 0 0
0 0 1 0
0 1 0 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 1 0 0
1 0 0 0
0 0 1 0

Projekty  Aktywno$¢  Praca
na zajeciach wifasna

- + +
- + +
- + +
- + -

Projekty  Aktywnos¢ Praca
na zajeciach wiasna

- + +
- + +
- + +
- + -

Projekty Aktywnos¢  Praca
na zajeciach wiasna

- + +

- + +

- + +

- + -
0% 20% 10%
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Formy aktywnosci studenta

Godziny zaje¢ dydaktycznych zgodnie z planem studiow

Praca wiasna studenta
Przygotowanie do prac kontrolnych

Przygotowanie projektéw witasnych

Stacjonarne

Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycznymi dostarczonymi przez prowadzacego

zajecia

Przygotowanie do egzaminu

Sugerowana liczba punktéw ECTS dla przedmiotu (min-max)

Liczba punktéw ECTS zgodnie z planem studiéw

Literatura podstawowa

Tytut

Podstawy nauki o przedsigbiorstwie

Podstawy ekonomiki przedsigbiorstwa

Nauka o organizacji

Autorzy (nazwisko,
inicjat imienia)
Lichtarski J. (red.)
Duraj J.

Kozuch B.

Podstawy nauki o przedsiebiorstwie. Studium  Osbert-Pociecha G.
przypadkéw

Literatura uzupetniajaca

Tytut

Zarzadzanie firma. Strategie, struktury,

decyzje, tozsamosé

Podstawy ekonomiki przedsiebiorstw

Prowadzacy

Tytut
naukowy

dr hab.

dr hab.

Imie

Dorota

Mirostaw

Nazwisko

Teneta-
Skwiercz

Moroz

(red.)

Autorzy (nazwisko,
inicjat imienia)
Strategor

Marek S.

Forma  Telefon Email
zajeC

w, C 71 3680437 alley77@poczta.onet.pl

Wydawnictwo

UE Wroctaw
PWE
CeDeWu

UE Wroctaw

Wydawnictwo
PWE

Walkowska

C 713680413 mkmoroz@o2.pl

Suma:

Stacjonarne
min max
5 6

5

Miejsce wydania

Wroctaw
Warszawa
Warszawa

Wroctaw

Miejsce wydania
Warszawa

Szczecin

Strona WWW

Niestacjonarne
45 22
32 36
17 22
16 20
20 20

20 30

150 150

Niestacjo
min

5

narne

max

Rok wydania

2007
2000
2007
2009

Rok wydania
1995

1998

Budynek Jednostka
i pok organizacyjna

D7

D11

Katedra
Ekonomiki i
Organizacji
Przedsigbiorst
wa

Katedra
Ekonomiki i
Organizacji
Przedsigbiorst
wa
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drhab.  Wojciech Misinski C 71 3680434 wojciech.misinski@ue.wroc.pl D 110 Katedra
Ekonomiki i
Organizacji
Przedsiebiorst
wa

dr Mirostaw  Kara$ W, C 71 3680434 miroslaw.karas@ue.wroc.pl D 110 Katedra
Ekonomiki i
Organizacji
Przedsiebiorst
wa

dr Dominika Bak- C 713680432 dominika.bak- D111 Katedra
Grabowska grabowska@ue.wroc.pl Ekonomiki i
Organizacji
Przedsigbiorst
wa

dr Piotr Szymanski C 71 3680432 piotr.szymanski@ue.wroc.pl D111 Katedra
Ekonomiki i
Organizacji
Przedsigbiorst
wa
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