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Opis przedmiotu

Przedmiot obejmuje tematyke z zakresu nowoczesnych koncepcji i metod zarzgdzania przedsiebiorstwem. W
szczegoblnosci wobec szybkich i nieprzewidywalnych zmian w otoczeniu zwraca sie uwage na celowos¢, mozliwosci
i efekty zastosowania w praktyce najpopularniejszych z nich.

Dane podstawowe

Nazwa angielska:

Forma zaje¢ Liczba godzin  Semestr Punkty ECTS

Modern management methods

Kod przedmiotu:
Status przedmiotu:
Autor:

Poziom studiéw:
Semestr:

Forma studiow:

Wyktady 15/8 i

Cwiczenia 15/7 1
Obowiazkowy Laboratoria 0/0 -I- 3.0/3.0
Matgorzata Matyja Seminarium 0/0 -/-

Inne 0/0 -I-

2

Forma zaliczenia:

Zal

Stowa kluczowe:

Stacjonarne / Niestacjonarne .
Wymagania wstepne

zarzadzanie, zarzadzanie
zmiang, organizacja uczgca sie,
organizacja sieciowa, organizacja
wirtualna, benchmarking,
outsourcing, alianse strategiczne,
spoteczna odpowiedzialno$¢
biznesu,zarzadzanie na rynku
doznan

Osiggniecie efektow wynikajgcych z realizacji przedmiotow

Zarzadzanie strategiczne,
Zarzgdzanie wiedzg i systemy wspomagania decyzji

Efekty i cele

Kod
C1

Cc2

C3

Symbol

w1

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Opis

Zapoznanie studentéw z nowoczesnymi koncepcjami i metodami zarzadzania przedsigebiorstwem oraz sposobami
prowadzenia badan w tym obszarze

Ksztattowanie umiejetnosci zastosowania nowoczesnych koncepcji i metod w zarzadzaniu przedsiebiorstwem -
analizowanie celowosci, mozliwosci i efektéw ich wdrozenia

Podnoszenie kompetencji spotecznych studentéw w zakresie zdolnosci do pracy zespotowej i kreatywnego myslenia

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu

Wiedza
Opis Efekty kierunkowe Cele

Zna nowoczesne koncepcje i metody zarzadzania przedsiebiorstwem oraz sposoby
prowadzenia badan w tym obszarze

K_W02, K W07  C1
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w2 Rozumie cele i rezultaty zastosowania nowoczesnych metod zarzgdzania K_W02, K_W07 C1,C2

przedsiebiorstwem
Umiejetnosci

Symbol Opis Efekty kierunkowe Cele

Ul Posiada umiejetnos¢ stosowania nowoczesnych metod zarzgdzania K_U08 Cc2
przedsiebiorstwem

u2 Potrafi odnajdywac¢ informacje dotyczace réznych praktyk biznesowych w obszarze K_U01, K_U09 Cc2
nowoczesnego zarzgdzania, dokonywac ich opisu, interpretowac je i wnioskowac¢ na
ich podstawie

Kompetencje spoteczne

Symbol Opis Efekty kierunkowe Cele

K1 Potrafi wspétpracowac w grupie w celu odnalezienia rozwigzania dla zadanego K_K03, K_K04, C3
problemu z zakresu zarzadzania K_KO07

K2 Wykazuje kreatywnos$¢ w rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych z zarzgdzaniem K_KO03 C3
przedsigbiorstwem

Kryteria ocen
Efekty ksztatcenia Na ocene 2 Na ocene 3/3,5 Na ocene 4 /4,5 Na ocene 5

Wiedza
w1

w2

Umiejetnosci

ul

U2

Kompetencje spoteczne

K1

Nie potrafi wymieni¢
nowoczesnych koncepcji i
metod zarzadzania
przedsigbiorstwem

Nie rozumie celéw i
rezultatéw zastosowania
nowoczeshych metod
zarzadzania
przedsigbiorstwem

Nie posiada umiejetnosci
stosowania nowoczesnych
metod zarzadzania
przedsiebiorstwem

Nie potrafi odnajdywac¢
informacji dotyczacych
réznych praktyk biznesowych
w obszarze nowoczesnego
zarzgdzania, dokonywac ich
opisu, interpretowac ich i
wnioskowaé na ich
podstawie

Nie potrafi wspotpracowaé w
grupie w celu odnalezienia
rozwigzania dla zadanego
problemu z zakresu
zarzadzania

Potrafi wymieni¢ i w
stopniu podstawowym
scharakteryzowaé
nowoczesne koncepcje i
metody zarzgdzania
przedsigbiorstwem

W stopniu podstawowym
rozumie cele i rezultaty
zastosowania
nowoczesnych metod
zarzgdzania
przedsigbiorstwem

Posiada podstawowe
umiejetnosci stosowania
nowoczesnhych metod
zarzadzania
przedsigbiorstwem

Potrafi odnajdywaé
informacje dotyczace
réznych praktyk
biznesowych w obszarze
nowoczesnego
zarzadzania i w stopniu
podstawowym dokonywaé
ich opisu, interpretowac je
i wnioskowac na ich
podstawie

Potrafi wspotpracowaé w
grupie w celu
odnalezienia rozwigzania
dla zadanego problemu z
zakresu zarzadzania, ale
wykazuje niewielkie
zaangazowanie

Potrafi wymieni¢ i w stopniu
bardziej zaawansowanym
scharakteryzowaé
nowoczesne koncepcje i
metody zarzgdzania
przedsigbiorstwem

W stopniu bardziej
zaawansowanym rozumie
cele i rezultaty zastosowania
nowoczesnych metod
zarzgdzania
przedsigbiorstwem

Posiada rozszerzone
umiejetnosci stosowania
nowoczesnhych metod
zarzadzania
przedsigbiorstwem i rzadko
popetnia btedy

Potrafi odnajdywaé
informacje dotyczace
réznych praktyk
biznesowych w obszarze
nowoczesnego zarzadzania i
w stopniu bardziej
zaawansowanym
dokonywac¢ ich opisu,
interpretowac je i
wnioskowaé na ich
podstawie, rzadko
popetniajgc btedy

Potrafi wspotpracowaé w
grupie w celu odnalezienia
rozwigzania dla zadanego
problemu z zakresu
zarzadzania, wykazujac
zaangazowanie w realizacje
przydzielonych przez grupe
zadan

Potrafi wymieni¢
nowoczesne koncepcje i
metody zarzgdzania
przedsigbiorstwem oraz w
petni scharakteryzowac ich
istote, cele, etapy
wdrazania, a takze
uwarunkowania i
konsekwencje stosowania

Doskonale rozumie cele i
rezultaty zastosowania
nowoczesnych metod
zarzadzania
przedsigbiorstwem i
dlatego potrafi wskazac
sytuacje, w ktorych to
zastosowanie jest zalecane

Posiada rozszerzone
umiejetnosci stosowania
nowoczesnych metod
zarzadzania
przedsigbiorstwem i nie
popetnia btedow

Potrafi odnajdywaé
informacje dotyczace
réznych praktyk
biznesowych w obszarze
nowoczesnego
zarzadzania i w stopniu
bardziej zaawansowanym
dokonywa¢ ich opisu,
interpretowac je i
wnioskowacé na ich
podstawie, nie popetniajac
btedow

Potrafi wspotpracowaé w
grupie w celu odnalezienia
rozwigzania dla zadanego
problemu z zakresu
zarzadzania, wykazujac sie
inicjatywa,
zaangazowaniem i
zdolnoscig rozwigzywania
konfliktow
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K2 Nie wykazuje kreatywnosci w Wykazuje niewielkg Wykazuje duzg kreatywno$¢ Wykazuje duzg

rozwigzywaniu problemoéw kreatywnos$¢ w w rozwigzywaniu probleméw kreatywnos$¢ w
zwigzanych z zarzadzaniem rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z zarzgdzaniem rozwigzywaniu problemow
przedsigbiorstwem zwigzanych z przedsigbiorstwem w zwigzanych z
zarzadzaniem ramach poznanych zarzadzaniem
przedsigbiorstwem schematow przedsigbiorstwem,
wychodzgc poza poznane
schematy
Tematy zajec
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Temat w C L S | w C L S | Cele Efekty
1. Wprowadzenie do metod i technik 2 1 0 0 0 1 0 0 0 0 c1;,c2 W1,w2
zarzadzania
2. Nowe modele organizaciji 2 2 0 0 0 1 2 0 0 0 C1;C2;,C3 K1;K2;U1,U2;W
1;w2
3. Zarzgdzanie przez partnerstwo 1 2 0 0 0 1 1 0 0 0 C1;C2;C3 K1;K2;U1;W1;W
2
4. Zarzadzanie zmiang - outsourcing, 4 4 0 0 0 2 2 0 0 0 C1;,C2;,C3 K1;K2;UL;u2;wW
benchmarking, reengineering 1;w2
5. Zarzadzanie przez wartos¢. Lean 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 C1;,C2 W1,W2
management
6. Zarzgdzanie za pomocg strategicznej 2 2 0 0 0 1 1 0 0 0 C1;,C2;,C3 K1;K2;U1,W1,W
karty wynikéw 2
7. Zarzgdzanie czasem 2 2 0 0 0 2 1 0 0 0 C1;C2;C3 K2;U1;W1;W2
w C L ST w C L S |
Suma 15 15 0 0 O 8 7 0 0 0
tacznie godzin 30 15

Tematy - praca wiasna

Temat Stac. Niestac. Cele Efekty ksztatcenia
ksztatcenia
1. Wprowadzenie do metod i technik zarzadzania 0 2 C1,Cc2 W1, W2
2. Nowe modele organizacji 0 1 C1;,C2;C3 W1, W2, U1, U2, K1,
K2
3. Zarzadzanie przez partnerstwo 0 1 C1;,C2;C3 W1, W2, U1, K1, K2
4. Zarzadzanie zmiang - outsourcing, benchmarking, reengineering 0 2 C1,C2;C3 W1, W2, U1, U2, K1,
K2
5. Zarzagdzanie przez warto$¢. Lean management 0 4 C1;,C2 W1, W2
6. Zarzagdzanie za pomocg strategicznej karty wynikow 0 2 C1,C2;,C3 W1, W2, U1, K1, K2
7. Zarzadzanie czasem 0 2 C1;,C2;C3 W1, W2, U1, K2
8. Podsumowanie zajec¢. Zaliczenie przedmiotu 0 1 C1,Cc2 W1, W2
9. Inne metody zarzgdzania przedsiebiorstwem. Opis dowolnie 5 5 c1,c2 W1, W2, U2
wybranej metody
Suma: 5 20
Macierz kontrolna
Symbol Tematy zaje¢ Praca wiasna Tematy zaje¢ Praca wlasna |C1 c2 C3 C4 C5
wi | 1 0 0 0 0
w2 | 1 1 0 0 0



Ul
u2
K1
K2

Weryfikacja efektow ksztatcenia

Symbol

w1

w2

Symbol

ul

U2

Symbol

K1

K2

Waga w

Opis

Zna nowoczesne koncepcje i metody zarzadzania
przedsiebiorstwem oraz sposoby prowadzenia badan w tym
obszarze

Rozumie cele i rezultaty zastosowania nowoczesnych metod
zarzadzania przedsigbiorstwem

Opis

Posiada umiejetnos¢ stosowania nowoczesnych metod
zarzadzania przedsiebiorstwem

Potrafi odnajdywac¢ informacje dotyczace réznych praktyk

biznesowych w obszarze nowoczesnego zarzgdzania, dokonywac
ich opisu, interpretowac je i wnioskowaé na ich podstawie

Opis

Potrafi wspotpracowaé w grupie w celu odnalezienia rozwigzania
dla zadanego problemu z zakresu zarzgdzania

Wykazuje kreatywnos$¢ w rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych
z zarzadzaniem przedsiebiorstwem
100%

ogélnej weryfikacji efektow ksztatcenia w % tacznie:

Obciazenie studenta

Formy aktywnosci studenta

Godziny zaje¢ dydaktycznych zgodnie z planem studiéw

Praca wiasna studenta

Przygotowanie do ¢wiczen

Przygotowanie do prac kontrolnych

Przygotowanie projektéw witasnych

Literatu

Sugerowana liczba punktéw ECTS dla przedmiotu (min-max)

Liczba punktéw ECTS zgodnie z planem studiéw

ra podstawowa

o o o o

Praca
kontrolna

Egzamin

- +

Praca
kontrolna

Egzamin

- +

Praca
kontrolna

Egzamin

0% 60%

Suma:

Stacjonarne

min max

1 0 0 0

1 0 0 0

0 1 0 0

0 1 0 0
Projekty  Aktywnos¢ Praca
na zajeciach wiasna

+ + +

+ + +

Projekty  Aktywno$¢ Praca
na zajeciach wiasna

+ + -

+ + +

Projekty Aktywno$¢  Praca
na zajeciach wiasna

+ + -

+ + -
20% 10% 10%

Stacjonarne

Niestacjonarne

30

14

25
82

Niestacjonarne

min

max
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15
20
14

25
82



Tytut

Wybrane metody zarzgdzania wspoétczesnym
przedsigbiorstwem

Kompendium metod i technik zarzgdzania.
Teoria i ¢wiczenia

Literatura uzupetniajaca

Tytut

Wspoiczesne koncepcje i metody zarzgdzania

Zarzadzanie strategiczne. Przedsigbiorstwo na

progu XXI wieku

Zarzadzanie strategiczne dla inzynierow

Prowadzacy
Tytut Imie
naukowy
prof. dr  Barbara
hab. inz.
drinz. Matgorzat
a

Nazwisko

Olszewska

Matyja

Forma
zajeC

w

w, C

Autorzy (nazwisko,  Wydawnictwo Miejsce wydania
inicjat imienia)

Olszewska B. (red.) Wyd. AE Wroctaw
Szymanska K. (red.) Oficyna Wolters Warszawa

Kluwer Business

Autorzy (nazwisko,  Wydawnictwo Miejsce wydania
inicjat imienia)
Zimniewicz K. PWE Warszawa
Olszewska B. (red.) Wyd. AE Wroctaw
Gierszewska G., PWE Warszawa
Olszewska B.,
Skonieczny J.

Telefon Email Strona WWW

7136 80 barbara.olszewska@ue.wroc.

802 pl

7136 80 malgorzata.matyja@ue.wroc.

805 pl

Rok wydania
2008

2015

Rok wydania

2009
2008

2013

Budynek Jednostka
i pok organizacyjna

bud. D, Katedra

pok. 32  Zarzadzania
Przedsigbiorst
wem

bud. D, Katedra

pok 30  Zarzadzania
Przedsiebiorst
wem
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