Sylabus przedmiotu:  Ksztattowanie postaw innowacyjnych

Specjalnos¢: Przedsiebiorczosc¢ i innowatyka

Data wydruku: 23.01.2016

Dla rocznika: 2015/2016
Uniwersytet Kierunek: Zarzadzanie i inzynieria produkcji
Ekonomiczny
we Wroctawiu Wydziat: Inzynieryjno-Ekonomiczny

Opis przedmiotu

Przedmiot obejmuje zagadnienia zwigzane z ksztattowaniem mechanizmdw i narzedzi zwigkszania potencjatu
kreatywnosci uczestnikdéw organizacji (pracownikéw) z punktu widzenia jej zamierzen innowacyjnych.

Dane podstawowe

Forma zajec Liczba godzin  Semestr Punkty ECTS

Nazwa angielska: Creating innovative attitudes

Wyktady 20/10 i
Kod przedmiotu: :
Cwiczenia 10/5 1/t
Status przedmiotu: Do wyboru Laboratoria 0/0 - 2.0/2.0
Autor: Agata Pietron-Pyszczek Seminarium 0/0 -I-
Poziom studiéw: 2 Inne 0/0 -

Semestr:

Forma studiéw:

Stowa kluczowe:

I}
Stacjonarne / Niestacjonarne

innowacje, innowacyjnosc,

Forma zaliczenia:

Zal

Wymagania wstepne

postawy, kreatywnosé, potencijat, Osiggniecie efektow wynikajgcych z realizacji przedmiotow
tworczosé¢, zdolnosci, heurystyka,
zarzadzanie zasobami ludzkimi,

kultura organizacyjna, motywacja

Zarzgdzanie projektem i innowacjami,
Interesy pracownikéw i ich ochrona

wewnetrzna
Efekty i cele
Cele ksztatcenia dla przedmiotu
Kod Opis
C1 Przekazanie wiedzy i umiejetnosci dotyczacych roli i znaczenia zasoboéw ludzkich w organizacji ukierunkowanej na
innowacje
Cc2 Ukazanie mechanizmoéw tworczosci indywidualnej i grupowej oraz pozyskanie wiedzy o metodach prowadzenia badan
naukowych w zakresie proceséw innowacyjnnych
C3 Przekazanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu budowania procedur i narzedzi zwiekszania potencjatu kreatywnosci
uczestnikdw organizacji (pracownikéw) z punktu widzenia jej zamierzen innowacyjnych
Efekty ksztatcenia dla przedmiotu
Wiedza
Symbol Opis Efekty kierunkowe Cele
w1 Zna podstawowe rodzaje innowacji oraz ich zrédta i uwarunkowania S4_W2 C1, C2
W2 Rozumie wptyw kultury organizacyjnej na zdolnos¢ organizacji do generowania K_W06, S4_W2 C2,C3

innowacji oraz zna sposoby prowadzenia badan w tym zakresie
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W3
w4
W5

W6

Symbol
U1l

U2

u3
U4

us

Symbol
K1

K2

K3

Kryteria ocen

Efekty ksztatcenia

Wiedza
W1

w2

W3

w4

W5

W6

Zna cechy i wkasnosci osob kreatywnych

Zna sposoby pobudzania twérczosci indywidualnej i grupowej, w tym techniki
heurystyczne

Zna istote proinnowacyjnego srodowiska pracy oraz rozumie specyfike jego
ksztattowania

Rozumie znaczenie postaw i zachowan kadry kierowniczej w ksztattowaniu
innowacyjnych postaw personelu

Umiejetnosci

Opis

Potrafi dobiera¢ sposoby pozyskiwania (rekrutacji i selekcji) pracownikéw o wysokim
potencjale kreatywnosci

Potrafi rozpozna¢ wewnetrzne i zewnetrzne bariery innowacyjnosci pracownikow
okreslonej organizacji

Potrafi ksztattowa¢ warunki pracy sprzyjajgce tworczosci personelu

Potrafi wskaza¢ kierunki i sposoby rozwoju 0s6b kreatywnych zatrudnionych w dane;j

organizacji

Umie zastosowac techniki heurystyczne stymulujgce innowacyjnosé pracownikow
Kompetencje spoteczne

Opis

Wyszukuje niekonwencjonalne rozwigzania

Dostrzega korzysci wynikajgce z dzielenia sie wiedzg

Przejawia otwaro$¢ na zmiany

Na ocene 2 Na ocene 3/ 3,5 Na ocene 4 /4,5

Popetnia btedy przy Zna wybrane podstawowe

Dobrze zna podstawowe

K_W06, K_WO07, Cl

S4 W2

K_WO03, K_W06, C3

S4_W2

K_WO06, S4_W2 C2,C3

K_WO06, S4_W2 C2,Cs3,

Efekty kierunkowe Cele

K_U05,K_U13, C1,C3

sS4 U1

K_U13, S4_U1 C2,C3

K_U13, S84 U1 C1, C3,

K_U05,K_U13, C1

sS4 U1

K_U05,S4 U1  C2,C3,

Efekty kierunkowe Cele

K_KO01, K_K03, C2,C3,

K_K08

K_K02,K_K03, C3

K_K04, K_K08

K_K02, K_KO03 C1, C3,
Na ocene 5

Zna orgyginalne klasyfiacje

rozpoznawaniu rodzajow
innowacji oraz ich zrédet i
uwarunkowan

Popetnia btedy przy
okreslaniu wptywu kultury
organizacyjnej na zdolno$¢
organizacji do generowania
innowacji

Nie rozrdznia cech i
wilasnosci osoéb kreatywnych

Stabo zna jedynie
standardowe sposoby
pobudzania twérczosci
indywidualnej i grupowe;j

Z trudem dostrzega zwigzek
miedzy sktadowymi
Srodowiska pracy a
zdolnoscig organizacji do
generowania innowacji

Powierzchownie wyjasnia
zwigzek miedzy postawami i
zachowaniami kadry
kierowniczej a
ksztattowaniem
innowacyjnych postaw
personelu

rodzaje innowacji oraz ich
zrédta i uwarunkowania

W ograniczonym stopniu
rozumie wptyw kultury
organizacyjnej na
zdolnos$¢ organizacji do
generowania innowaciji

Popetnia btedy przy
okreslaniu cech i
wiasnosci oséb
kreatywnych

Popetnia btedy przy
wskazywaniu sposobéw
pobudzania twérczosci
indywidualnej i grupowe;j

W zakresie podstawowym
okresla zwigzek miedzy
sktadowymi Srodowiska
pracy a zdolnoscig
organizacji do
generowania innowacji

Szablonowo wyjasnia
znaczenie postaw i
zachowan kadry
kierowniczej w
ksztattowaniu
innowacyjnych postaw
personelu

rodzaje innowacji oraz ich
zrédta i uwarunkowania

Rozumie wptyw kultury
organizacyjnej na zdolnosé
organizacji do generowania
innowacji

Zna cechy i wiasnosci os6b
kreatywnych

Zna sposoby pobudzania
tworczosci indywidualnej i
grupowej

Zna istote proinnowacyjnego
Srodowiska pracy oraz
rozumie specyfike jego
ksztattowania

Rozumie role i znaczenie
postaw i zachowan kadry
kierowniczej w ksztattowaniu
innowacyjnych postaw
personelu

innowacji oraz ich zrédta i
uwarunkowania

W zaawansowanym
stopniu rozumie wplyw
kultury organizacyjnej na
zdolnos¢ organizacji do
generowania innowaciji
Lepiej zna i rozréznia
cechy i wtasnosci os6b
kreatywnych

Bardzo dobrze zna
standardowe i oryginalne
sposoby pobudzania
tworczosci indywidualnej i
grupowej

Rozumie specyfike
proinnowacyjnego
Srodowiska pracy oraz zna
oryginalne rozwigzania
dotyczace jego
ksztattowania

Oryginalnie interpretuje
role i znaczenie postaw i
zachowan kadry
kierowniczej w
ksztattowaniu
innowacyjnych postaw
personelu

22 6



Umiejetnosci

Ul

U2

u3

U4

us

Kompetencje spoteczne

K1

K2

K3

Tematy zajeé

Temat

Btednie dobiera sposoby
pozyskiwania (rekrutacji i
selekcji) pracownikéw o
wysokim potencjale
kreatywnosci

Nie potrafi rozpoznaé
wewnetrznych i
zewnetrznych barier
innowacyjnosci pracownikow
okreslonej organizac;ji

Nie potrafi wskazac
sposobéw ksztattowania
warunkéw pracy
sprzyjajacych tworczosci
personelu

Nie potrafi wskazac
kierunkéw i sposobow
rozwoju 0sob kreatywnych
zatrudnionych w danej
organizacji

Stabo opanowat techniki
heurystyczne stymulujace
innowacyjnos¢ pracownikéw

Nie dazy do wyszukiwania
niekonwencjonalnych
rozwigzan

Nie dostrzega korzysci
wynikajgcych z dzielenia sie
wiedzg

Nie przejawia otwarosci na
zmiany

Studia stacjonarne

w C

1. Innowacje i ich znaczenie w rozwoju 2 0
spoteczno-ekonomicznym. Zrodta i
rodzaje innowacji. Metodologiczne

aspekty prowadzenia badan naukowych
nad procesami innowacyjnymi.

Modele proceséw innowacyjnych w
rozwoju gospodarczym i ich uczestnicy.
Egzogeniczne czynniki wzrostu
innowacyjnosci organizaciji.

Uczestnicy proces6w innowacyjnych.

Kulturowe uwarunkowania tworzenia
innowacji. Budowanie proinnowacyjnej
kultury organizacyjnej.

Kreatywnos¢ jako determinanta
innowacyjnosci organizaciji. Istota
kreatywnosci i jej uwarunkowania.
Koncepcja tworczosci indywidualne;.

Model twoérczosci indywidualne;.
Obszary i $rodki stymulowania postaw

innowacyjnych. Motywowanie do
proinowacyjnych zachowan.

Rzadziej popetnia btedy w
doborze sposobdéw
pozyskiwania (rekrutacji i
selekcji) pracownikéw o
wysokim potencjale
kreatywnosci

Rzadziej popetnia btedy w
rozpoznawaniu
wewnetrznych i
zewnetrznych barier
innowacyjnosci
pracownikOw okreslonej
organizacji

Propozycje co do
ksztattowania warunkéw
pracy, sprzyjajacych
tworczosci personelu, nie
wychodzg poza
szablonowe rozwigzania

Rzadziej popetnia btedy w
ustalaniu kierunkow i
sposobdéw rozwoju oséb
kreatywnych
zatrudnionych w danej
organizacji

W zakresie podstawowym
potrafi zastosowaé¢
techniki heurystyczne
stymulujgce
innowacyjnos¢
pracownikow

Wykazuje stabe
zaangazowanie w
wyszukiwaniu
niekonwencjonalnych
rozwigzan

Rzadziej dostrzega
korzysci wynikajace z
dzielenia sie wiedzg

Rzadziej przejawia
otwaros¢ na zmiany

L S | w C
0 0 0 1 0

Potrafi dobiera¢ sposoby
pozyskiwania (rekrutacji i
selekcji) pracownikéw o
wysokim potencjale
kreatywnosci

Potrafi rozpoznac
wewnetrzne i zewnetrzne
bariery innowacyjnosci
pracownikOw okreslonej
organizacji

Potrafi wskaza¢ kierunki i
sposoby ksztattowania
warunkéw pracy
sprzyjajacych tworczosci
personelu

Potrafi wskazac kierunki i
sposoby rozwoju 0s6b
kreatywnych zatrudnionych
w danej organizacji

Umie zastosowac techniki
heurystyczne stymulujgce
innowacyjnos¢ pracownikéw

Czesciej angazuje sie w
wyszukiwanie
niekonwencjonalnych
rozwigzann

Dostrzega korzysci
wynikajgce z dzielenia sie
wiedzg

Przejawia otwaros¢ na
zmiany

Studia niestacjonarne

Potrafi oryginalnie dobiera¢
sposoby pozyskiwania
(rekrutacji i selekciji)
pracownikOw o wysokim
potencjale kreatywnosci

Potrafi bardzo dobrze
rozpoznawaé¢ wewnetrzne i
zewnetrzne bariery
innowacyjnosci
pracownikow okreslonej
organizacji

Wykazuje kreatywnosé w
ksztattowaniu warunkow
pracy sprzyjajacych
tworczosci personelu z
uwzglednieniem specyfiki
funkcjonowania organizacji

Potrafi wskazac¢ oryginalne
kierunki i sposoby rozwoju
0s6b kreatywnych
zatrudnionych w danej
organizaciji

Stosuje bardziej
zaawansowane metody i
techniki heurystyczne
stymulujgce innowacyjnosc
pracownikéw

Wykazuje wyrazne
nastawienie na
wyszukiwanie
niekonwencjonalnych
rozwigzan

Czesciej dostrzega
korzysci wynikajace z
dzielenia sie wiedzg
Czesciej przejawia
otwaros¢ na zmiany

L S | Cele Efekty

0 0 0 C1;C2;C3 K3;U2;W1;wW2

0 0 0 C1, C3, K3;U2;w1

0 0 0 C1;,C3 K3;Uu2;w1

0 0 0 C1,C2,C3, K2;K3;U2;W1;W
2

0 0 0 C1;C2;C3 K1;K3;U1;u2;w
3

0 0 0 C1,C3 K3;U4;W3

0 0 0 C1,C2,C3, U2;U3;U4;U5;wW
1;W4;W6
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8. Ksztattowanie proinnowacyjnych 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 C1;,C2;,C3 K1;K3;U2;U3;wW

warunkow pracy. 2;W5
9. Metody i techniki poszukiwania i doboru 1 4 0 0 0 0 1 0 0 0 C1, C2, C3, K1;K2;K3;U1;U4
kandydatéw do pracy W3, W6

charakteryzujgcych sie wysokim
potencjatem kreatywnosci.
Pozyskiwanie na zewnatrz organizaciji.
Identyfikacja oséb kreatywnych w

organizacji.

10. Zarzadzanie personelem ukierunkowane 2 2 0 0 0 1 1 0 0 0 C1;,C2;,C3 K1;K3;U1;,U2;u4
na tworzenie proinnowacyjnego ;U5;,W2;w4
Srodowiska pracy.

11. Pozyskiwanie pracownikow 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 C1;,C2;C3 K1;U1;W3
kreatywnych.

12. Kompetencje kadry kierowniczej w 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 C2;C3 K1;K2;U2;W2;W
zakresie ksztattowania innowacyjnych 5;W6
postaw i zachowan pracownikéw.

13. Rozwdj i wykorzystanie zdolnosci 0 2 0 0 0 1 1 0 0 0 C1;,C2;C3 K1;K2;K3;U2;U4
tworczych personelu w wymiarze ;U5;w4

indywidualnym i grupowym.

w C L S | W C L S |
Suma 20 10 0 0O 0 10 5 0 0 0
tgcznie godzin 30 15
Tematy - praca wiasna
Temat Stac. Niestac. Cele Efekty ksztatcenia
ksztatcenia
1. Kompetencje tworcze a funkcjonowanie zawodowe jednostki. 1 1 C1, C2,C3, W3, W6, U1, U2, K1,
K2, K3, K4,
2. Zarzadzanie organizacjg kreatywna. 1 1 C1, C2, C3, W5, W6, U2, U3, U4,
K1, K4,
3. Motywowanie autoteliczne a ksztattowanie postaw innowacyjnych. 2 2 C1, C2,C3, W1, W3, W4, W5,
W6, U2, U3, U4, K1,
K2, K4,
Suma: 4 4
Macierz kontrolna
Symbol Tematy zaje¢ Praca wtasna Tematy zajec Praca wlasna C1 c2 C3 C4 C5
w1 1 1 0 0 0
W2 0 1 1 0 0
w3 1 0 0 0 0
W4 0 0 1 0 0
W5 0 1 1 0 0
W6 0 1 1 0 0
Ul 1 0 1 0 0
u2 0 1 1 0 0
u3 1 0 1 0 0
U4 1 0 0 0 0
U5 0 1 1 0 0
K1 0 1 1 0 0
K2 0 0 1 0 0
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K3

Weryfikacja efektow ksztalcenia

Symbol

w1

w2

W3
w4

W5

W6

Symbol

ul
u2
u3
u4

us

Symbol

K1
K2
K3

1
Opis Egzamin Praca
kontrolna
Zna podstawowe rodzaje innowacji oraz ich zrédta i - +
uwarunkowania
Rozumie wptyw kultury organizacyjnej na zdolno$¢ organizacji do - +
generowania innowacji oraz zna sposoby prowadzenia badan w
tym zakresie
Zna cechy i wtasnosci os6b kreatywnych - +
Zna sposoby pobudzania twoérczosci indywidualnej i grupowej, w - +
tym techniki heurystyczne
Zna istote proinnowacyjnego $rodowiska pracy oraz rozumie - +
specyfike jego ksztattowania
Rozumie znaczenie postaw i zachowan kadry kierowniczej w - +
ksztattowaniu innowacyjnych postaw personelu
Opis Egzamin Praca
kontrolna
Potrafi dobiera¢ sposoby pozyskiwania (rekrutacji i selekcji) - +
pracownikéw o wysokim potencjale kreatywnosci
Potrafi rozpozna¢ wewnetrzne i zewnetrzne bariery - +
innowacyjnosci pracownikow okreslonej organizacji
Potrafi ksztattowa¢ warunki pracy sprzyjajgce tworczosci - +
personelu
Potrafi wskazac kierunki i sposoby rozwoju osob kreatywnych - +
zatrudnionych w danej organizacji
Umie zastosowac techniki heurystyczne stymulujgce - -
innowacyjnos$¢ pracownikow
Opis Egzamin Praca
kontrolna
Wyszukuje niekonwencjonalne rozwigzania - -
Dostrzega korzysci wynikajgce z dzielenia sie wiedzg - -
Przejawia otwaro$¢ na zmiany - -
Waga w ogolnej weryfikacji efektéw ksztatcenia w % tacznie: 100% 0% 70%

Obciazenie studenta

Formy aktywnosci studenta

Godziny zaje¢ dydaktycznych zgodnie z planem studiéw

Praca wiasna studenta

Przygotowanie do prac kontrolnych

Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycznymi dostarczonymi przez prowadzacego

zajecia

Przygotowanie do éwiczen

Suma:

Projekty

Projekty

Projekty

0%

Stacjonarne

Aktywnos¢  Praca
na zajeciach wifasna

- +
- +
- +
Aktywnos¢  Praca
na zajeciach wiasna
+ +
+ +
+ +
+ +
+ -
Aktywnos¢  Praca
na zajeciach wiasna
+ -
+ -
+ -
20% 10%

Niestacjonarne

30

45
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Sugerowana liczba punktéw ECTS dla przedmiotu (min-max)

Liczba punktéw ECTS zgodnie z planem studiéw

Literatura podstawowa

Tytut

Rola ZZL w kreowaniu innowacyjnosci

organizacji

Stymulowanie innowacyjnosci pracownikow.

Problemy praktyczne
Liderzy innowacyjnosci

Literatura uzupetniajaca

Tytut

Zachowania innowacyjne w pracy. Wybrane
zagadnienia teoretyczne i praktyczne

Organizacja zachowan zespotowych

Ksztattowanie motywacji wewnetrznej. Koszty

jakosci i ryzyko

Motywowanie pracownikéw. Wskazéwki dla
menedzeréw. Wydanie drugie rozszerzone

Prowadzacy

Tytut
naukowy

Imie

dr Agata

dr Katarzyna

Nazwisko

Pietron-
Pyszczek

Piwowar-Sulej

Forma
zajeC

w

C

Autorzy (nazwisko,
inicjat imienia)

red. Borkowska S.

Pietron-Pyszczek A.,
Piwowar-Sulej K.

Deschamps J.Ph.

Autorzy (nazwisko,
inicjat imienia)
Wojtczuk-Turek A.

red. Rutka R., P.
Wrébel P.

Lipka A., Krél M.,
Waszczak S.,
Winnicka-Wejs A.

Pietron-Pyszczek A.

Telefon

713680411

Email

Wydawnictwo
Wyd. C.H. Beck
Wyd. MARINA

Wolters Kluwer
business

Wydawnictwo
Difin
PWE

Difin

Wyd. MARINA

agata.pietron-

pyszczek@ue.wroc.pl

713680411
pl

Stacjonarne

min

katarzyna.piwowar@ue.wroc.

max

Miejsce wydania
Warszawa
Wroctaw

Warszawa

Miejsce wydania
Warszawa
Warszawa

Warszawa

Wroctaw

Strona WWW

D, 124

D, 123

Niestacjonarne

max

Rok wydania
2010
2013

2010

Rok wydania
2012
2012

2010

2015

Budynek Jednostka
i pok

organizacyjna

Katedra Pracy i
Stosunkow
Przemystowyc
h

Katedra Pracy i
Stosunkéw
Przemystowyc
h
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