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Opis przedmiotu

Przedmiotem wyktadu sg problemy wystepujgce na wspofczesnym rynku pracy, zwlaszcza dotyczgce zatrudnienia i
bezrobocia, a takze ich ztozone uwarunkowania, przyczyny i skutki. Zajecia ukierunkowane sg na przekazanie

stuchaczom wiedzy teoretycznej i praktycznej niezbednej do Sledzenia i opisywania zjawisk i proceséw
zachodzgcych na rynku pracy, identyfikowania zmian oraz probleméw na tym rynku, a takze wskazywania

kierunkow i instrumentéw ingerencji panstwa w tym obszarze.

Dane podstawowe

Nazwa angielska:

Kod przedmiotu:
Status przedmiotu:
Autor:

Poziom studiéw:
Semestr:

Forma studiow:

Stowa kluczowe:

social problems of the labor
market

Do wyboru
Katarzyna Sipurzynska-Rudnicka
2

I}
Stacjonarne / Niestacjonarne

zasoby pracy, aktywnos$é
zawodowa ludnosci, bezrobocie,
zatrudnienie, polityka
zatrudnienia i rynku pracy,
Europejska Strategia
Zatrudnienia

Efekty i

Kod
C1

Cc2

Symbol

wi

cele

Opis

Forma zaje¢
Wyktady
Cwiczenia
Laboratoria
Seminarium

Inne

Forma zaliczenia:

Liczba godzin

15/8
0/0
0/0
0/0

0/0

Semestr
mian

Zal

Wymagania wstepne

Punkty ECTS

1.0/1.0

Osiggniecie efektow wynikajgcych z realizacji przedmiotow

Zakres materiatu z | st. studiéw

Cele ksztalcenia dla przedmiotu

Poznanie przez stuchaczy probleméw wystepujgcych na wspétczesnym rynku pracy, ich ztozonych uwarunkowan, a takze
dziatan panstwa na rzecz ich ograniczania.

Przygotowanie stuchaczy do samodzielnego wnioskowania i formutowania ocen w zakresie zjawisk i procesow
zachodzacych na rynku pracy oraz dziatan interwencyjnych panstwa na tym rynku

Opis

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu

Wiedza

Ma pogtebiong wiedze o problemach wspoiczesnego rynku pracy oraz ich
uwarunkowaniach

Efekty kierunkowe

K_WO06, K_WO09,
K_W10

Cele

C1,C2
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w2

W3

Symbol
U1l

u2

Symbol
K1

K2

Kryteria ocen

Efekty ksztatcenia

Wiedza
W1

w2

W3

Umiejetnosci

ul

u2

Ma poszerzong wiedze na temat przyczyn, celéw oraz metod i instrumentow polityki

panstwa na rynku pracy

Ma poszerzong i aktualng wiedze o podmiotach oddziatujacych na rynek pracy, w tym
realizujgcych polityke zatrudnienia i rynku pracy, ich zadaniach, kierunkach i efektach

dziatania

Opis

Ma umiejetnos$¢ analizowania i oceniania ztozonej sytuacji na rynku pracy,

Umiejetnosci

identyfikowania obszaréw problemowych na tym rynku oraz wskazywania kierunkéw i
sposobdéw odziatywania na rynek pracy réznych podmiotow, w tym panstwa i innych
podmiotéw sektora publicznego

Potrafi dociera¢ do zrédet wiedzy o zjawiskach i procesach zachodzacych na rynku

pracy oraz korzystac z nich, a takze przyswajac dane i fakty i dokonywaé wtasciwej ich
interpretacji

Opis

Jest przygotowany do samodzielnego, dalszego uczenia sie i pogtebiania wiedzy w

zakresie problematyki rynku pracy

Wykazuje ostroznos¢ w formutowaniu sgdow dotyczgcych ztozonej problematyki rynku
pracy oraz jest Swiadomy konsekwencji dla rynku pracy decyzji i przedsigwzie¢

podejmowanych przez rézne podmioty na réznych szczeblach decyzyjnych

Na ocene 2

Ma pogtebiong wiedze o
problemach wspoétczesnego
rynku pracy oraz ich
uwarunkowaniach

Ma poszerzong wiedze na
temat przyczyn, celéw oraz
metod i instrumentéw polityki
panstwa na rynku pracy

Ma poszerzong i aktualng
wiedze o podmiotach
oddziatujgcych na rynek
pracy, w tym realizujgcych
polityke zatrudnienia i rynku
pracy, ich zadaniach,
kierunkach i efektach
dziatania

Ma umiejetnosc
analizowania i oceniania
ztozonej sytuacji na rynku
pracy, identyfikowania
obszaréw problemowych na
tym rynku oraz wskazywania
kierunkéw i sposobow
odziatywania na rynek pracy
réznych podmiotéw, w tym
panstwa i innych podmiotéw
sektora publicznego

Potrafi dociera¢ do zrodet
wiedzy o zjawiskach i
procesach zachodzgcych na
rynku pracy oraz korzystac z
nich, a takze przyswajac¢
dane i fakty i dokonywac¢
wiasciwej ich interpretacji

K_W06, K_W09, C1,cC2
K_W10
K_W06, K_W09, C1, C2
K_W10
Efekty kierunkowe Cele
K_U01, K_U02 C1, C2
K_U01, K_U02 C1,C2

Kompetencje spoteczne
Efekty kierunkowe Cele
K_K02, K_KO06, C1,C2
K_KO08
K_K02, K_KO06, C1, C2
K_KO08

Na ocene 4 /4,5 Na ocene 5

Na ocene 3/ 3,5

Ma pogtebiong wiedze o
problemach
wspotczesnego rynku
pracy oraz ich
uwarunkowaniach

Ma poszerzong wiedze na

temat przyczyn, celéw
oraz metod i
instrumentow polityki
panstwa na rynku pracy

Ma poszerzong i aktualng
wiedze o podmiotach
oddziatujgcych na rynek

pracy, w tym realizujgcych

polityke zatrudnienia i
rynku pracy, ich
zadaniach, kierunkach i
efektach dziatania

Ma umiejetnosc
analizowania i oceniania
ztozonej sytuacji na rynku
pracy, identyfikowania
obszaréw problemowych
na tym rynku oraz
wskazywania kierunkéw i
sposobdéw odziatywania
na rynek pracy réznych
podmiotéw, w tym
panstwa i innych
podmiotéw sektora
publicznego

Potrafi dociera¢ do zrodet
wiedzy o zjawiskach i
procesach zachodzgcych
na rynku pracy oraz
korzystac z nich, a takze
przyswaja¢ dane i fakty i
dokonywaé wiasciwej ich
interpretacji

Ma pogtebiong wiedze o
problemach wspoétczesnego
rynku pracy oraz ich
uwarunkowaniach

Ma poszerzong wiedze na
temat przyczyn, celéw oraz
metod i instrumentéw polityki
panstwa na rynku pracy

Ma poszerzong i aktualng
wiedze o podmiotach
oddziatujgcych na rynek
pracy, w tym realizujgcych
polityke zatrudnienia i rynku
pracy, ich zadaniach,
kierunkach i efektach
dziatania

Ma umiejetnosc
analizowania i oceniania
ztozonej sytuacji na rynku
pracy, identyfikowania
obszaréw problemowych na
tym rynku oraz wskazywania
kierunkéw i sposobow
odziatywania na rynek pracy
réznych podmiotéw, w tym
panstwa i innych podmiotéw
sektora publicznego

Potrafi dociera¢ do zrodet
wiedzy o zjawiskach i
procesach zachodzgcych na
rynku pracy oraz korzysta¢ z
nich, a takze przyswajac¢
dane i fakty i dokonywac¢
wiasciwej ich interpretacji

Ma pogtebiong wiedze o
problemach
wspotczesnego rynku
pracy oraz ich
uwarunkowaniach

Ma poszerzong wiedze na
temat przyczyn, celéw oraz
metod i instrumentéw
polityki painstwa na rynku
pracy

Ma poszerzong i aktualng
wiedze o podmiotach
oddziatujgcych na rynek
pracy, w tym realizujgcych
polityke zatrudnienia i
rynku pracy, ich zadaniach,
kierunkach i efektach
dziatania

Ma umiejetnosc
analizowania i oceniania
ztozonej sytuacji na rynku
pracy, identyfikowania
obszaréw problemowych
na tym rynku oraz
wskazywania kierunkéw i
sposobdéw odziatywania na
rynek pracy réznych
podmiotéw, w tym panstwa
i innych podmiotéw sektora
publicznego

Potrafi dociera¢ do zrodet
wiedzy o zjawiskach i
procesach zachodzgcych
na rynku pracy oraz
korzysta¢ z nich, a takze
przyswajac¢ dane i fakty i
dokonywaé wiasciwej ich
interpretacji
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Kompetencje spoteczne

K1

K2

Tematy zajec

Temat

1. Podstawowe pojecia i

Jest przygotowany do
samodzielnego, dalszego
uczenia sie i pogtebiania
wiedzy w zakresie
problematyki rynku pracy

Wykazuje ostroznosé w
formutowaniu sadow
dotyczacych ztozonej
problematyki rynku pracy
oraz jest Swiadomy

konsekwencji dla rynku pracy

decyzji i przedsiewzie¢

podejmowanych przez rézne

podmioty na réznych
szczeblach decyzyjnych

Studia stacjonarne

w

zagadnienia 2

dotyczace teorii i praktyki rynku pracy.
Zrodta danych o rynku pracy i miary

sytuacji na tym rynku.

2. Uwarunkowania demograficzne, 2
edukacyjne, ekonomiczne i
instytucjonalno - prawne sytuacji ha

polskim rynku pracy

3. Rozmiary, struktura i cechy aktywnosci

N

zawodowej ludnosci w Polsce i innych

krajach

4. Bezrobocie jako kwestia spoteczna oraz 1

skutki tego zjawiska

5. Podmioty, cele i instrumenty polityki 2

panstwa na rynku pra:

cy

6. Zakres i efekty realizowanych w 2

praktyce aktywnych i

pasywnych

programow polityki rynku pracy

7. Problem koordynacji edukacji 2
zawodowej z potrzebami rynku pracy.
Wyniki monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych

8. Polityka rynku pracy w Unii Europejskiej. 2

Europejska Strategia
konsekwencje dla Pol

Suma

Zatrudnienia i jej
ski

15

tacznie godzin

Tematy - praca wiasna

Temat

C
0

Jest przygotowany do
samodzielnego, dalszego
uczenia sie i pogtebiania
wiedzy w zakresie
problematyki rynku pracy

Wykazuje ostroznosé w
formutowaniu sadow
dotyczacych ztozonej
problematyki rynku pracy
oraz jest Swiadomy
konsekwenciji dla rynku
pracy decyzji i
przedsiewzie¢
podejmowanych przez
rézne podmioty na
réznych szczeblach
decyzyjnych

L S | w C

0 0 0 1 0

15

Stac.

1. Poznanie ustawowych rozwigzan polityki rynku pracy w Polsce oraz 5

zmian wprowadzonych w tym obszarze po 1990 r.

Macierz kontrolna

Suma:

Jest przygotowany do
samodzielnego, dalszego
uczenia sie i pogtebiania
wiedzy w zakresie
problematyki rynku pracy

Wykazuje ostroznosé w
formutowaniu sadow
dotyczacych ztozonej
problematyki rynku pracy
oraz jest Swiadomy
konsekwenciji dla rynku

pracy decyzji i przedsiewzigé
podejmowanych przez rézne

podmioty na réznych
szczeblach decyzyjnych

Studia niestacjonarne

L S | Cele
0 0 0 c1;,c2
0 0 0 c1;c2
0 0 0 c1;,Cc2
0 0 0 c1;,Cc2
0 0 0 c1;,C2
0 0 0 c1;,c2
0 0 0 c1;,c2
0 0 0 Cc1;Cc2
L S |

8
Niestac. Cele
ksztatcenia
7 ’01;(:2
5 7

Jest przygotowany do
samodzielnego, dalszego
uczenia sie i pogtebiania
wiedzy w zakresie
problematyki rynku pracy
Wykazuje ostroznosé w
formutowaniu sadow
dotyczacych ztozonej
problematyki rynku pracy
oraz jest Swiadomy
konsekwenciji dla rynku
pracy decyzji i
przedsiewzie¢
podejmowanych przez
rézne podmioty na réznych
szczeblach decyzyjnych

Efekty
K1;,U2;W1;,W2

K2;UL;w1

K1;Ul;w2

U1;u2;wi
K2;W2;W3

K1;K2;W2;W3

U1;U2;W1;w2

U1,w2;w3

Efekty ksztatcenia

W1, W2, W3, U2, K1
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Symbol Tematy zaje¢ Praca wiasna Tematy zaje¢ Praca wiasna C1
w1 1
W2 1
w3 1
ul 1
u2 1
K1 1
K2 1
Weryfikacja efektéw ksztatcenia
Symbol Opis Egzamin Praca
kontrolna
w1 Ma pogtebiong wiedze o problemach wspotczesnego rynku pracy - +
oraz ich uwarunkowaniach
w2 Ma poszerzong wiedze na temat przyczyn, celéw oraz metod i - +
instrumentow polityki panstwa na rynku pracy
w3 Ma poszerzong i aktualng wiedze o podmiotach oddziatujgcych - +
na rynek pracy, w tym realizujgcych polityke zatrudnienia i rynku
pracy, ich zadaniach, kierunkach i efektach dziatania
Symbol Opis Egzamin Praca
kontrolna
Ul Ma umiejetnos$¢ analizowania i oceniania ztozonej sytuacji na - +
rynku pracy, identyfikowania obszaréw problemowych na tym
rynku oraz wskazywania kierunkéw i sposobéw odziatywania na
rynek pracy réznych podmiotéw, w tym panstwa i innych
podmiotéw sektora publicznego
U2 Potrafi dociera¢ do zrédet wiedzy o zjawiskach i procesach - +
zachodzgcych na rynku pracy oraz korzysta¢ z nich, a takze
przyswajac¢ dane i fakty i dokonywaé wiasciwej ich interpretac;i
Symbol Opis Egzamin Praca
kontrolna
K1 Jest przygotowany do samodzielnego, dalszego uczenia sie i - +
pogtebiania wiedzy w zakresie problematyki rynku pracy
K2 Wykazuje ostrozno$¢ w formutowaniu sgdéw dotyczacych - +
ztozonej problematyki rynku pracy oraz jest Swiadomy
konsekwenc;ji dla rynku pracy decyzji i przedsiewzie¢
podejmowanych przez ré6zne podmioty na réznych szczeblach
decyzyjnych
Waga w ogdlnej weryfikacji efektow ksztatcenia w % tacznie: 100% 0% 100%
Obciazenie studenta
Formy aktywnosci studenta
Godziny zaje¢ dydaktycznych zgodnie z planem studiéw
Praca wtasna studenta
Przygotowanie do prac kontrolnych
Suma:

c2 C3 C4 C5
1 0 0 0
1 0 0 0
1 0 0 0
1 0 0 0
1 0 0 0
1 0 0 0
1 0 0 0

Projekty Aktywno$¢  Praca
na zajeciach wiasna

Projekty  Aktywnos¢ Praca
na zajeciach wiasna

- - +

Projekty Aktywno$¢  Praca
na zajeciach wiasna

- - +
0% 0% 0%
Stacjonarne Niestacjonarne
15
5
10
30

4z 5

15
30



Stacjonarne Niestacjonarne

min max min max
Sugerowana liczba punktéw ECTS dla przedmiotu (min-max) 1 1 1 1
Liczba punktéw ECTS zgodnie z planem studiéw 1 1
Literatura podstawowa
Tytut Autorzy (nazwisko,  Wydawnictwo Miejsce wydania Rok wydania
inicjat imienia)
Ekonomia rynku pracy red. Kotlorz, D. Wydawnictwo Katowice 2007

Uniwersytetu
Ekonomicznego w

Katowicach
Polityka rynku pracy i zrodta jej finansowania Nagel, K., Smandek, Wydawnictwo Katowice 2010
M. Uniwersytetu
Ekonomicznego w
Katowicach
Ustawodawstwo z zakresu zatrudnienia i podmioty Wydawnictwo Kancelaria Sejmu
polityki rynku pracy, dostepne w Bazie ustawodawcze urzedowe: Dziennik
Internetowy System Aktéw Prawnych: Ustaw
http://isap.sejm.gov.pl
Podstawy wiedzy o rynku pracy Krynska E., Wydawnictwo todz 2013
Kwiatkowski E. Uniwersytetu
tédzkiego
Literatura uzupetniajaca
Tytut Autorzy (nazwisko,  Wydawnictwo Miejsce wydania Rok wydania
inicjat imienia)
Kierunki i skutki deregulacji rynku pracy w Wisniewski, Z. UMK w Toruniu Torun 1999
krajach Unii Europejskiej
Ekonomia tworzenia i likwidacji miejsc pracy. Kabaj M. Instytut Pracy i Warszawa 2005
Dezaktywizacja Polski? Spraw Socjalych
Bazy danych Gtéwnego Urzedu GUS GUS GUS
Statystycznego (np. Bank Danych Lokalnych),
dostepne w Internecie: http://www.stat.gov.pl
Miesiecznik "Polityka Spoteczna" Instytut Pracy i Warszawa 2010-2015

Spraw Socjalnych

Polityka spoteczna wobec bezrobocia w Szylko-Skoczny M. ASPRA-JR Warszawa 2004
Trzeciej Rzeczypospolitej

Prowadzacy
Tytut Imie Nazwisko Forma  Telefon Email Strona WWW Budynek Jednostka
naukowy zajeC i pok organizacyjna
dr Katarzyna Sipurzynska- W (71) 36 80  katarzyna.sipurzynska- A 109 Katedra
Rudnicka 193 rudnicka@ue.wroc.pl Socjologii i
Polityki
Spotecznej
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