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2

III

Stacjonarne / Niestacjonarne

spółdzielnia, zarządzanie, 
modele spółdzielczości, zasady 
spółdzielcze, organy spółdzielni, 
kultura organizacyjna, marketing, 
rachunkowość spółdzielcza

Dane podstawowe

Forma zajęć Liczba godzin Semestr Punkty ECTS

Wykłady 15/8 III/III

Ćwiczenia 0/0 -/-

Laboratoria 0/0 -/- 1.0/1.0

Seminarium 0/0 -/-

Inne 0/0 -/-

Wymagania wstępne

Osiągnięcie efektów wynikających z realizacji przedmiotów

Zarządzanie strategiczne, 
Ekonomika i organizacja przedsiębiorstwa

Efekty i cele
Cele kształcenia dla przedmiotu

Kod Opis

C1 Uzyskanie ogólnej wiedzy z zakresu uwarunkowań funkcjonowania przedsiębiorstw spółdzielczych

C2 Zapoznanie studentów ze specyfiką zarządzania w spółdzielniach

C3 Kształtowanie umiejętności identyfikowania i rozwiązywania wybranych problemów zarządzania spóldzielniami

C4 Podnoszenie kompetencji w zakresie przygotowania do pracy na stanowisku kierowniczym

Efekty kształcenia dla przedmiotu

Wiedza

W: Zarządzanie przedsiębiorstwem 
spółdzielczym

Sylabus przedmiotu:

Data wydruku: 23.01.2016

Dla rocznika: 2015/2016

Kierunek: Zarządzanie i inżynieria produkcji

Opis przedmiotu

Przedmiot obejmuje problematykę zarządzania spółdzielniami. Wyjaśnia istotę spółdzielczości oraz przedstawia jej 
rodzaje i cechy. Porusza wybrane zagadnienia ekonomiczne, społeczne i prawne funkcjonowania spółdzielni, takie 
jak: prawo spółdzielcze, więzi członkowskie, a także kultura organizacyjna, marketing i rachunkowość w 
spółdzielniach.

Wydział: Inżynieryjno-Ekonomiczny

Forma zaliczenia: Zal

Specjalność: Wszystkie specjalności
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Symbol Opis Efekty kierunkowe Cele

W1 Identyfikuje i rozumie możliwości i ograniczenia wykorzystania potencjału spółdzielni w 
kontekście wpływu uwarunkowań zewnętrznych i wewnętrznych

K_W07 C1

W2 Zna specyfikę zarządzania przedsiębiorstwem spółdzielczym K_W02 C2

Umiejętności

Symbol Opis Efekty kierunkowe Cele

U1 Posiada umiejętność analizy i oceny wybranych aspektów zarządzania w 
spółdzielniach

K_U05, K_U08, 
K_U13

C3

Kompetencje społeczne

Symbol Opis Efekty kierunkowe Cele

K1 Wykazuje kreatywność w rozwiązywaniu problemów związanych z zarządzaniem w 
spółdzielniach

K_K03 C4

K2 Ma predyspozycje do pracy na stanowiskach kierowniczych, w tym jako prezes 
zarządu spółdzielni

K_K01, K_K06 C4

Tematy zajęć

Kryteria ocen

Wiedza

W1 Nie potrafi identyfikować i nie 
rozumie możliwości i 
ograniczeń wykorzystania 
potencjału spółdzielni w 
kontekście wpływu 
uwarunkowań zewnętrznych 
i wewnętrznych

W stopniu postawowym 
identyfikuje i rozumie 
możliwości i ograniczenia 
wykorzystania potencjału 
spółdzielni w kontekście 
wpływu uwarunkowań 
zewnętrznych i 
wewnętrznych

W stopniu bardziej 
zaawansowanym 
identyfikuje i rozumie 
możliwości i ograniczenia 
wykorzystania potencjału 
spółdzielni w kontekście 
wpływu uwarunkowań 
zewnętrznych i 
wewnętrznych

Doskonale identyfikuje i 
rozumie możliwości i 
ograniczenia 
wykorzystania potencjału 
spółdzielni w kontekście 
wpływu uwarunkowań 
zewnętrznych i 
wewnętrznych, nie 
popełniając żadnych 
błędów

W2 Nie zna specyfiki 
zarządzania 
przedsiębiorstwem 
spółdzielczym

Potrafi wskazać główne 
elementy wpływające na 
specyfikę zarządzania 
przedsiębiorstwem 
spółdzielczym

Potrafi wskazać i 
scharakteryzować główne 
elementy wpływające na 
specyfikę zarządzania 
przedsiębiorstwem 
spółdzielczym

Potrafi wskazać, 
scharakteryzować i 
zinterpretować elementy 
wpływające na specyfikę 
zarządzania 
przedsiębiorstwem 
spółdzielczym

Umiejętności

U1 Nie posiada umiejętności 
analizy i oceny wybranych 
aspektów zarządzania w 
spółdzielniach

Posiada podstawowe 
umiejętności analizy i 
oceny wybranych 
aspektów zarządzania w 
spółdzielniach

Posiada podstawowe i 
rozszerzone umiejętności 
analizy i oceny wybranych 
aspektów zarządzania w 
spółdzielniach, rzadko 
popełniając błędy

Posiada podstawowe i 
rozszerzone umiejętności 
analizy i oceny wybranych 
aspektów zarządzania w 
spółdzielniach, nie 
popełnając błędów

Kompetencje społeczne

K1 Nie wykazuje kreatywności w 
rozwiązywaniu problemów 
związanych z zarządzaniem 
w spółdzielniach

Wykazuje niewielką 
kreatywność w 
rozwiązywaniu problemów 
związanych z 
zarządzaniem w 
spółdzielniach

Wykazuje dużą kreatywność 
w rozwiązywaniu problemów 
związanych z zarządzaniem 
w spółdzielniach w ramach 
poznanych schematów

Wykazuje dużą 
kreatywność w 
rozwiązywaniu problemów 
związanych z 
zarządzaniem w 
spółdzielniach, wychodząc 
poza poznane schematy

K2 Nie ma predyspozycji do 
pracy na stanowiskach 
kierowniczych

Ma podstawowe 
predyspozycje do pracy 
na stanowiskach 
kierowniczych, jednak 
potrzebuje praktyki, aby je 
wzmocnić

Ma podstawowe 
predyspozycje i jest gotów 
do pracy na stanowiskach 
kierowniczych, w tym jako 
prezes zarządu spółdzielni

Ma predyspozycje i jest w 
pełni gotów do pracy na 
stanowiskach 
kierowniczych, w tym jako 
prezes zarządu spółdzielni, 
wykazując się dużą 
samodzielnością i 
zdecydowaniem w 
podejmowaniu decyzji

Efekty kształcenia Na ocenę 2 Na ocenę 3 / 3,5 Na ocenę 4 / 4,5 Na ocenę 5
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W C L S I W C L S I

Suma 15 0 0 0 0 8 0 0 0 0

Łącznie godzin 15 8

Tematy - praca własna

Temat Stac. Niestac. Cele 
kształcenia

Efekty kształcenia

 1. Pojęcie spółdzielczości i jej cechy 0 1 C1 W1

 2. Podstawy prawne funkcjonowania spółdzielni 0 1 C1, C2 W1, W2

 3. Rodzaje spółdzielni i organizacyjne modele spółdzielczości 0 1 C1, C2 W1, W2

 4. Kultura organizacyjna w spółdzielniach 0 1 C2, C3, C4 W2, U1, K1, K2

 5. Marketing w spółdzielni 0 1 C2, C3, C4 W2, U1, K1, K2

 6. Rachunkowość menedżerska w spółdzielni 0 1 C2, C3, C4 W2, U1, K1, K2

 7. Przygotowanie referatu na dowolnie wybrany temat z zakresu 
zarządzania spółdzielnią na podstawie przykładów z praktyki

10 10 C2;C3;C4 W2, U1, K1

 8. Uwarunkowania zarządzania spółdzielnią 0 1 C1;C2;C3;C4 W1, W2, U1, K2

Suma: 10 17

Macierz kontrolna

Weryfikacja efektów kształcenia

Symbol Tematy zajęć Praca własna Tematy zajęć Praca własna C1 C2 C3 C4 C5

W1 1 0 0 0 0

W2 0 1 0 0 0

U1 0 0 1 0 0

K1 0 0 0 1 0

K2 0 0 0 1 0

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Temat W C L S I W C L S I Cele Efekty

 1. Pojęcie spółdzielczości i jej cechy 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 C1 W1

 2. Podstawy prawne funkcjonowania 
spółdzielni 

2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 C1, C2 W1;W2

 3. Rodzaje spółdzielni i organizacyjne 
modele spółdzielczości

2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 C1, C2 W1;W2

 4. Uwarunkowania zarządzania 
spółdzielnią

2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 C1;C2;C3;C4 K2;U1;W1;W2

 5. Problematyka pomiaru skuteczności 
zarządzania spółdzielnią

1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 C2, C3, C4 K1;K2;U1;W2

 6. Kultura organizacyjna w spółdzielniach 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 C2, C3, C4 K1;K2;U1;W2

 7. Marketing w spółdzielni 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 C2, C3, C4 K1;K2;U1;W2

 8. Rachunkowość menedżerska w 
spółdzielni 

2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 C2, C3, C4 K1;K2;U1;W2
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Symbol Opis Egzamin Praca 
kontrolna

Projekty Aktywność
na zajęciach 

Praca 
własna

W1 Identyfikuje i rozumie możliwości i ograniczenia wykorzystania 
potencjału spółdzielni w kontekście wpływu uwarunkowań 
zewnętrznych i wewnętrznych

- + - - +

W2 Zna specyfikę zarządzania przedsiębiorstwem spółdzielczym - + - - +

Symbol Opis Egzamin Praca 
kontrolna

Projekty Aktywność
na zajęciach

Praca 
własna

U1 Posiada umiejętność analizy i oceny wybranych aspektów 
zarządzania w spółdzielniach

- + - - +

Symbol Opis Egzamin Praca 
kontrolna

Projekty Aktywność
na zajęciach

Praca 
własna

K1 Wykazuje kreatywność w rozwiązywaniu problemów związanych 
z zarządzaniem w spółdzielniach

- + - - +

K2 Ma predyspozycje do pracy na stanowiskach kierowniczych, w 
tym jako prezes zarządu spółdzielni

- + - - +

Obciążenie studenta

Formy aktywności studenta Stacjonarne Niestacjonarne

Godziny zajęć dydaktycznych zgodnie z planem studiów 15 8

Praca własna studenta 10 17

Zapoznanie się z literaturą przedmiotu i materiałami dydaktycznymi dostarczonymi przez prowadzącego 
zajęcia

5 5

Przygotowanie do prac kontrolnych 10 10

Suma:  40 40

Stacjonarne Niestacjonarne

min max min max

Liczba punktów ECTS zgodnie z planem studiów

1 1

1 1

Sugerowana liczba punktów ECTS dla przedmiotu (min-max) 1 1

Literatura podstawowa

Tytuł Autorzy (nazwisko, 
inicjał imienia)

Wydawnictwo Miejsce wydania Rok wydania

Zarządzanie spółdzielnią Dyka S., 
Grzegorzewski P.

Difin Warszawa 2000

Przedsiebiorstwo spółdzielcze. Tradycja i 
współczesność

Mierzwa D. Wyd. Uniwersytetu 
Przyrodniczego

Wrocław 2010

Literatura uzupełniająca

Tytuł Autorzy (nazwisko, 
inicjał imienia)

Wydawnictwo Miejsce wydania Rok wydania

Spółdzielczość wiejska jako jedna z głównych 
form wspólnego gospodarczego działania ludzi

Boguta W. (red.) KRS Warszawa 2014

W poszukiwaniu nowego modelu 
spółdzielczości rolniczej

Mierzwa D. Wyd. AR Wrocław 2005

Waga w ogólnej weryfikacji efektów kształcenia w % Łącznie: 100% 0% 60% 0% 0% 40%
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Zarys prawa spółdzielczego Cioch H. Wolters Kluwer 
Business

Warszawa 2007

Prowadzący

Tytuł 
naukowy

Imię Nazwisko Forma 
zajęć

Telefon Email Strona WWW Budynek
 i pok

Jednostka 
organizacyjna

dr inż. Malgorzat
a

Matyja W 713680805 malgorzata.matyja@ue.wroc.
pl

bud. D, 
pok. 30

Katedra 
Zarządzania 
Przedsiębiorst
wem
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