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Opis przedmiotu

Przedmiot obejmuje problematyke zarzgdzania spotdzielniami. Wyjasnia istote spoétdzielczosci oraz przedstawia jej
rodzaje i cechy. Porusza wybrane zagadnienia ekonomiczne, spoteczne i prawne funkcjonowania spétdzielni, takie

jak: prawo spotdzielcze, wiezi cztonkowskie, a takze kultura organizacyjna, marketing i rachunkowos¢ w

spotdzielniach.

Dane podstawowe

Nazwa angielska:

Kod przedmiotu:
Status przedmiotu:
Autor:

Poziom studiow:
Semestr:

Forma studiow:

Stowa kluczowe:

Management of cooperative
enterprise

Do wyboru

Matgorzata Matyja

2

I}

Stacjonarne / Niestacjonarne

spotdzielnia, zarzadzanie,
modele spotdzielczosci, zasady
spotdzielcze, organy spotdzielni,
kultura organizacyjna, marketing,
rachunkowos$¢ spotdzielcza

Forma zaje¢

Wyktady 15/8 nman

Cwiczenia 0/0 -I-

Laboratoria 0/0 -I- 1.0/1.0
Seminarium 0/0 -I-

Inne 0/0 -I-

Forma zaliczenia: Zal

Wymagania wstepne

Osiagniecie efektow wynikajacych z realizacji przedmiotéw

Zarzadzanie strategiczne,
Ekonomika i organizacja przedsigbiorstwa

Liczba godzin Semestr Punkty ECTS

Efekty i cele
Cele ksztatcenia dla przedmiotu
Kod Opis
C1 Uzyskanie ogolnej wiedzy z zakresu uwarunkowan funkcjonowania przedsigbiorstw spétdzielczych
Cc2 Zapoznanie studentéw ze specyfikg zarzgdzania w spoétdzielniach
C3 Ksztattowanie umiejetnosci identyfikowania i rozwigzywania wybranych probleméw zarzadzania spdldzielniami
C4 Podnoszenie kompetencji w zakresie przygotowania do pracy na stanowisku kierowniczym

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu

Wiedza
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Symbol Opis Efekty kierunkowe Cele
w1 Identyfikuje i rozumie mozliwosci i ograniczenia wykorzystania potencjatu spétdzielniw K_WO07 C1
kontekscie wptywu uwarunkowan zewnetrznych i wewnetrznych
w2 Zna specyfike zarzadzania przedsigbiorstwem spétdzielczym K_Wo02 Cc2
Umiejetnosci
Symbol Opis Efekty kierunkowe Cele
Ul Posiada umiejetnos$¢ analizy i oceny wybranych aspektéw zarzadzania w K_U05, K_U08, C3
spotdzielniach K_U13
Kompetencje spoteczne
Symbol Opis Efekty kierunkowe Cele
K1 Wykazuje kreatywnos¢ w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z zarzgdzaniem w K_KO03 C4
spotdzielniach
K2 Ma predyspozycje do pracy na stanowiskach kierowniczych, w tym jako prezes K_KO01, K_KO06 C4a
zarzadu spofdzielni
Kryteria ocen
Efekty ksztatcenia Na ocene 2 Na ocene 3/3,5 Na ocene 4 /4,5 Na ocene 5
Wiedza
w1 Nie potrafi identyfikowac i nie W stopniu postawowym W stopniu bardziej Doskonale identyfikuje i
rozumie mozliwosci i identyfikuje i rozumie Zaawansowanym rozumie mozliwosci i
ograniczen wykorzystania mozliwosci i ograniczenia identyfikuje i rozumie ograniczenia
potencjatu spétdzielni w wykorzystania potencjatu  mozliwosci i ograniczenia wykorzystania potencjatu
kontekscie wptywu spotdzielni w kontekscie  wykorzystania potencjatu spotdzielni w kontekscie
uwarunkowan zewnetrznych wptywu uwarunkowan spotdzielni w kontekscie wplywu uwarunkowan
i wewnetrznych zewnetrznych i wplywu uwarunkowan zewnetrznych i
wewnetrznych zewnetrznych i wewnetrznych, nie
wewnetrznych popetniajgc zadnych
btedow
w2 Nie zna specyfiki Potrafi wskazac¢ gtéwne Potrafi wskazac i Potrafi wskazac,
zarzadzania elementy wplywajgce na  scharakteryzowac gtéwne scharakteryzowac i
przedsigbiorstwem specyfike zarzgdzania elementy wptywajgce na zinterpretowac elementy
spotdzielczym przedsigbiorstwem specyfike zarzgdzania wptywajgce na specyfike
spotdzielczym przedsiebiorstwem zarzadzania
spotdzielczym przedsigbiorstwem
spotdzielczym
Umiejetnosci
U1l Nie posiada umiejetnosci Posiada podstawowe Posiada podstawowe i Posiada podstawowe i

Kompetencje spoteczne

K1

K2

Tematy zajeé

analizy i oceny wybranych
aspektow zarzadzania w
spétdzielniach

Nie wykazuje kreatywnosci w

rozwigzywaniu probleméw
zwigzanych z zarzadzaniem
w spotdzielniach

Nie ma predyspozycji do
pracy na stanowiskach
kierowniczych

umiejetnosci analizy i
oceny wybranych
aspektéw zarzadzania w
spotdzielniach

Wykazuje niewielkg
kreatywnos$¢ w
rozwigzywaniu problemow
zwigzanych z
zarzadzaniem w
spotdzielniach

Ma podstawowe
predyspozycje do pracy
na stanowiskach
kierowniczych, jednak
potrzebuje praktyki, aby je
wzmocni¢

rozszerzone umiejetnosci
analizy i oceny wybranych
aspektéw zarzadzania w
spotdzielniach, rzadko
popetniajgc btedy

Wykazuje duzg kreatywnos$c¢
w rozwigzywaniu probleméw

zwigzanych z zarzadzaniem
w spotdzielniach w ramach
poznanych schematéw

Ma podstawowe

predyspozycije i jest gotow
do pracy na stanowiskach
kierowniczych, w tym jako
prezes zarzadu spotdzielni

rozszerzone umiejetnosci
analizy i oceny wybranych
aspektéw zarzadzania w
spotdzielniach, nie
popetnajac btedow

Wykazuje duzg
kreatywnos$¢ w
rozwigzywaniu problemow
zwigzanych z
zarzadzaniem w
spotdzielniach, wychodzac
poza poznane schematy

Ma predyspozycje i jest w
petni gotéw do pracy na
stanowiskach
kierowniczych, w tym jako
prezes zarzadu spotdzielni,
wykazujac sie duzg
samodzielnoscig i
zdecydowaniem w
podejmowaniu decyzji

2z 5



Studia stacjonarne

Temat w C L S |
Pojecie spotdzielczosci i jej cechy 2 0 0 0 0
Podstawy prawne funkcjonowania 2 0 0 0 0
spotdzielni
Rodzaje spotdzielni i organizacyjne 2 0 0 0 0
modele spoétdzielczosci
Uwarunkowania zarzgdzania 2 0 0 0 0
spotdzielnig
Problematyka pomiaru skutecznosci 1 0 0 0 0
zarzadzania spotdzielnig
Kultura organizacyjna w spétdzielniach 2 0 0 0 0
Marketing w spotdzielni 2 0 0 0 0
Rachunkowos$é menedzerska w 2 0 0 0 0
spotdzielni

w C L S |

Suma

tacznie godzin 15

Tematy - praca wiasna

Temat

1. Pojecie spotdzielczosci i jej cechy

2. Podstawy prawne funkcjonowania spotdzielni

3. Rodzaje spétdzielni i organizacyjne modele spotdzielczosci
4. Kultura organizacyjna w spotdzielniach

5. Marketing w spotdzielni

6. Rachunkowos¢ menedzerska w spoétdzielni

7. Przygotowanie referatu na dowolnie wybrany temat z zakresu
zarzadzania spotdzielnig na podstawie przyktadow z praktyki

8. Uwarunkowania zarzgdzania spoétdzielnig

Suma:

Macierz kontrolna

Symbol Tematy zaje¢ Praca wlasna Tematy zaje¢
w1
w2
Ul
K1

K2

Weryfikacja efektéw ksztatcenia

15 0 0 0 0

Studia niestacjonarne

W C
1 0
1 0
1 0
1 0
1 0
1 0
1 0
1 0
W C
8
Stac.
0
0
0
0
0
0
10
0

L
0

10

Praca wiasna

S
0

Niestac.

10

C1

17

Cele
Ci1
C1,C2

C1,C2

C1,C2;,C3;C4

C2,C3,C4

C2,C3,C4
C2,C3,C4

C2,C3,C4

Cele
ksztatcenia

C1

C1,C2
C1,C2
C2,C3,C4
C2,C3,C4
C2,C3,C4
C2;C3;C4

C1,C2;C3;C4

Cc2 C3

Efekty
w1

W1,w2
W1,w2
K2;UL;W1;w2
K1;K2;U1,wW2

K1;K2;U1,wW2
K1;K2;U1,w2

K1;K2;U1,wW2

Efekty ksztatcenia

w1

W1, w2

W1, w2

W2, U1, K1, K2

W2, U1, K1, K2

W2, U1, K1, K2

W2, U1, K1

W1, W2, U1, K2

C4 C5

0 0
0 0
0 0
1 0
1 0
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Symbol

w1

w2

Symbol

ul

Symbol

K1

K2

Waga w ogdlnej weryfikacji efektow ksztatcenia w %

Opis

Identyfikuje i rozumie mozliwosci i ograniczenia wykorzystania
potencjatu spétdzielni w kontekscie wptywu uwarunkowan
zewnetrznych i wewnetrznych

Zna specyfike zarzadzania przedsigbiorstwem spétdzielczym

Opis

Posiada umiejetnos¢ analizy i oceny wybranych aspektéw
zarzadzania w spétdzielniach

Opis

Wykazuje kreatywnos¢ w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych
z zarzadzaniem w spotdzielniach

Ma predyspozycje do pracy na stanowiskach kierowniczych, w
tym jako prezes zarzadu spétdzielni

tacznie: 100%

Obciazenie studenta

Formy aktywnosci studenta

Godziny zaje¢ dydaktycznych zgodnie z planem studiéw

Praca wiasna studenta

Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycznymi dostarczonymi przez prowadzacego

zajecia

Przygotowanie do prac kontrolnych

Sugerowana liczba punktéw ECTS dla przedmiotu (min-max)

Liczba punktéw ECTS zgodnie z planem studiéw

Literatura podstawowa

Tytut

Zarzadzanie spotdzielnig

Przedsiebiorstwo spoétdzielcze. Tradycja i
wspotczesnose

Autorzy (nazwisko,
inicjat imienia)
Dyka S.,
Grzegorzewski P.

Difin

Mierzwa D.

Literatura uzupetniajaca

Egzamin

Egzamin

Egzamin

0%

Praca
kontrolna

+

Praca
kontrolna

+

Praca
kontrolna

+

60%

Suma:

Stacjonarne

min

Wydawnictwo

Wyd. Uniwersytetu
Przyrodniczego

Tytut Autorzy (nazwisko,  Wydawnictwo
inicjat imienia)

Spéidzielczos¢ wiejska jako jedna z gtéwnych  Boguta W. (red.) KRS

form wspolnego gospodarczego dziatania ludzi

W poszukiwaniu nowego modelu Mierzwa D. Wyd. AR

spotdzielczosci rolniczej

max

Projekty

Projekty

Projekty

0%

Stacjonarne

Aktywnos¢  Praca
na zajeciach wiasna
- +
- +
Aktywnos¢ Praca

na zajeciach wtasna

- +

Aktywnos¢  Praca
na zajeciach wiasna

- +

0% 40%

Niestacjonarne
15
10

10
40

Niestacjonarne

min

Miejsce wydania

Warszawa

Wroctaw

Miejsce wydania

Warszawa

Wroctaw

max

Rok wydania
2000

2010

Rok wydania
2014

2005
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Zarys prawa spotdzielczego Cioch H.

Wolters Kluwer Warszawa 2007
Business
Prowadzacy

Tytut Imie Nazwisko Forma  Telefon Email Strona WWW Budynek Jednostka

naukowy zajeC i pok organizacyjna

drinz. Malgorzat Matyja w 713680805 malgorzata.matyja@ue.wroc. bud. D, Katedra

a pl pok. 30  Zarzadzania

Przedsigbiorst
wem
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