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Profil Absolwenta

e absolwenci specjalnosci sg przygotowani do pracy na stanowiskach menedzerskich
i specjalistycznych wszystkich rodzajéw organizacji, zaréwno tych o charakterze biznesowym,
jak i nalezacych do sektora publicznego

® mogg z powodzeniem wykonywac zawdd doradcy i konsultanta w zakresie zarzgdzania
zasobami ludzkimi

e posiadajg wiedze z zakresu doboru, okresowego oceniania, motywowania, szkolenia i rozwoju
pracownikow i kadry kierowniczej przedsiebiorstw, bankow i innych instytucji zycia
gospodarczego i publicznego oraz wiedze z obszaru prawa pracy i elastycznych form
organizacji pracy i zatrudnienia

e posiadajg umiejetnos¢ wykorzystywania metod, technik i instrumentow zarzadzania zasobami
ludzkimi oraz umiejetnosé wykorzystywania wynikdw analizy zasobdw pracy w przysztej pracy
zawodowej

® s3 przygotowani do zarzgdzania zasobami ludzkimi w warunkach ryzyka i niepewnosci,
umiedzynarodowienia dziatalnosci gospodarczej oraz roznic kulturowych

e posiadajg tez rozbudzone zainteresowania poznawcze i badawcze, co przygotowuje ich do
podjecia studiéw Il stopnia (studidw doktoranckich)
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Najwazniejsze efekty ksztatcenia

WIEDZA

e Absolwent dysponuje zaawansowang i ugruntowang, nowoczesng
i uzyteczng wiedzg z zakresu strategicznego i operacyjnego
zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz prawa pracy i elastycznych
form zatrudniania i organizacji pracy w przedsiebiorstwach i
podmiotach sektora publicznego

e Absolwent zna wspotczesne koncepcje i metody i narzedzia z
zakresu doboru, okresowego oceniania, motywowania, szkolenia
oraz rozwoju pracownikow i menedzerow, prawa pracy oraz
elastycznych form zatrudnienia i organizacji pracy
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Najwazniejsze efekty ksztatcenia

UMIEJETNOSCI

® Absolwent potrafi stosowac w pracy i w nauce zaawansowang
wyspecjalizowang wiedze z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi

® Absolwent jest przygotowany do aktywnego uczestniczenia w
procesach podejmowania strategicznych decyzji w obszarze
zarzgdzania zasobami ludzkimi przy wykorzystaniu zaawansowanych
metod i narzedzi kadrowych, wspomagajgcych te procesy

® Absolwent posiada umiejetnosc projektowania i wdrazania systemow
doboru, oceniania, motywowania i rozwoju pracownikow i
menedzerow
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Najwazniejsze efekty ksztatcenia

KOMPETENCIE

® Absolwent jest przygotowany do samodzielnego zdobywania i
doskonalenia wiedzy oraz profesjonalnych umiejetnosci i
wykorzystywania jej do petnienia roznorodnych rél zawodowych i
zyciowych

® Absolwent potrafi kierowac ztozonymi zespotami interdyscyplinarnymi
w srodowisku zawodowym i poza-zawodowym

® Absolwent jest przygotowany do podejmowania samodzielnych decyzji
w sytuacjach konfliktu spotecznego oraz innych sytuacjach kryzysowych

Studia niestacjonarne Il stopnia WYDZIALt NAUK EKONOMICZNYCH



ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI

Przedmioty specjalizacyjne

Dobdr pracownikow i formy ich zatrudnienia
Systemy okresowych ocen pracowniczych
Programowanie rozwoju pracownikéow

Controlling personalny

R - N P

Motywowanie pracownikow z elementami psychologii
zarzgdzania

6. Dylematy, paradoksy i btedy w kierowaniu ludzmi
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Praca po studiach

® na stanowiskach menedzerskich i specjalistycznych wszystkich
rodzajow organizacji, zarowno tych o charakterze biznesowym,
jak i nalezacych do sektora publicznego

® na stanowiskach specjalisty i menedzera zarzadzania zasobami
ludzkimi

® na stanowisku doradcy i konsultanta w zakresie zarzgdzania
zasobami ludzkimi
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Opiekun specjalnosci

dr hab. inz. Dominika Bagk-Grabowska

e-mail: dominika.bak-grabowska@ue.wroc.pl

Katedra Ekonomiki i Organizacji Przedsiebiorstwa
ul. Komandorska 118/120, bud. D, pok. 113
53-345 Wroctaw

tel. 71 36 80 415 (sekretariat)
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