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Opis kursu:
Wykład  przedstawia  istotę  i  podstawowe rodzaje  organizacji  non-profit.  Uwypukla 
problematykę  specyfiki  organizacyjnej  i  funkcjonowania  tych  podmiotów  oraz  ich 
znaczenie  w gospodarce.  Prezentuje  również  relacje  pomiędzy organizacjami  non-
profit i innymi podmiotami gospodarczymi i ich formy.
Tematyka zajęć:
1. Pojęcie i istota organizacji non-profit
2. Cechy i funkcje organizacji niedochodowych
3. Teorie ekonomiczne dotyczące organizacji nie zorientowanych na wypracowanie 

zysku
4. Prawno-organizacyjne podstawy funkcjonowania organizacji  niedochodowych w 

Polsce
5. Struktury organizacyjne tworzone przez organizacje niedochodowe i ich cechy
6. Zasoby finansowe organizacji niedochodowych , źródła i metody ich pozyskiwania
7. Zasoby ludzkie i rzeczowe w organizacjach non-profit
8. Struktury kontraktowe organizacji niedochodowych 
9. Współpraca organizacji non-profit z otoczeniem i jej formy
10. Znaczenie organizacji non-profit  w gospodarce- perspektywy rozwoju
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Wymagania  wstępne: zaliczone  przedmioty  Nauka o  przedsiębiorstwie,  Podstawy 
zarządzania, Zarządzanie zasobami ludzkimi
Forma kursu: wykład do wyboru, studia dzienne
Liczba godzin w semestrze: 15
Liczba miejsc: 100
Forma  zaliczenia:  zgodna  z  wydziałowymi  zasadami  rozliczania  zajęć 
fakultatywnych
Termin zajęć: do ustalenia


