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Opis kursu:

Wyktad przedstawia istot¢ i podstawowe rodzaje zasobow niematerialnych przedsigbiorstwa. Uwypukla
wzajemne relacje miedzy nimi oraz ich znaczenie z punktu widzenia osiggania przez przedsigbiorstwo przewagi
konkurencyjnej. Pokazuje ponadto metody pomiaru aktywow niematerialnych oraz sposoby ich ochrony.
Tematyka zajec:

1. Teoria zasobowa przedsi¢biorstwa
Pojecie i cechy zasobow niematerialnych

3. Charakterystyka podstawowych rodzajow zasobow niematerialnych i ich znaczenia z punktu widzenia
osiggania przez przedsiebiorstwo przewagi konkurencyjnej

3.1. Jako$¢ zarzadzania

3.2. Strategia

3.3. System informacyjny

3.4. Marka

3.5. Reputacja

3.6. Sojusze i sieci kontaktow

3.7. Technologia

3.8. Kultura organizacyjna i sposob organizacji

3.9. Kapitat ludzki

4. Relacje migdzy wybranymi zasobami niematerialnymi

Wzrost znaczenia roli zasoboéw niematerialnych — rys historyczny

Zarzadzanie zasobami niematerialnymi na poziomie strategicznymi i operacyjnym

Etapy zarzadzania zasobami niematerialnymi

Trudnosci i szanse zwigzane z zarzgdzaniem zasobami niematerialnymi

Metody pomiaru zasobow niematerialnych, ich ocena
9.1.Zréwnowazona karta wynikow Kaplana i Nortona
9.2 Navigator Scandii
9.3.Monitor Aktywow Niematerialnych Sveiby’ego

10. Ochrona aktywow niematerialnych. Prawa wlasnosci intelektualnej
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Wymagania wstepne: zaliczone przedmioty Nauka o przedsigbiorstwie, Podstawy Zarzadzania, Zarzadzanie
Zasobami Ludzkimi

Forma kursu: wyktad do wyboru, studia dzienne

Liczba godzin w semestrze: 15

Liczba miejsc:100

Forma zaliczenia: zgodna z wydzialowymi zasadami rozliczania zaje¢ fakultatywnych

Termin zaje¢: do ustalenia



