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Opis kursu:
Wykład przedstawia istotę i podstawowe rodzaje zasobów niematerialnych przedsiębiorstwa. Uwypukla 
wzajemne relacje między nimi oraz ich znaczenie z punktu widzenia osiągania przez przedsiębiorstwo przewagi 
konkurencyjnej. Pokazuje ponadto metody pomiaru aktywów niematerialnych oraz sposoby ich ochrony.
Tematyka zajęć:

1. Teoria zasobowa przedsiębiorstwa
2. Pojęcie i cechy zasobów niematerialnych
3. Charakterystyka podstawowych rodzajów zasobów niematerialnych i ich znaczenia z punktu widzenia 

osiągania przez przedsiębiorstwo przewagi konkurencyjnej
3.1. Jakość zarządzania
3.2. Strategia 
3.3. System informacyjny
3.4. Marka
3.5. Reputacja
3.6. Sojusze i sieci kontaktów
3.7. Technologia
3.8. Kultura organizacyjna i sposób organizacji
3.9. Kapitał ludzki
4.   Relacje między wybranymi zasobami niematerialnymi
5. Wzrost znaczenia roli zasobów niematerialnych – rys historyczny
6. Zarządzanie zasobami niematerialnymi na poziomie strategicznymi i operacyjnym
7. Etapy zarządzania zasobami niematerialnymi
8. Trudności i szanse związane z zarządzaniem zasobami niematerialnymi
9. Metody pomiaru zasobów niematerialnych, ich ocena

9.1.Zrównoważona karta wyników Kaplana i Nortona
9.2.Navigator Scandii
9.3.Monitor Aktywów Niematerialnych Sveiby’ego

10. Ochrona aktywów niematerialnych. Prawa własności intelektualnej
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Forma kursu: wykład do wyboru, studia dzienne
Liczba godzin w semestrze: 15
Liczba miejsc:100
Forma zaliczenia: zgodna z wydziałowymi zasadami rozliczania zajęć fakultatywnych
Termin zajęć: do ustalenia


