
1. Tytuł kursu: Fuzje i przejęcia przedsiębiorstw 

2. Semestr letni, rok III

3. Autor kursu: dr Wojciech Misiński

4. Opis kursu: Celem wykładu jest prezentacja uwarunkowań oraz różnych form przejęć i 

fuzji przedsiębiorstw w zakresie ich przesłanek, motywów i skutków.

5. Tematyka poszczególnych zajęć:

1./Co jest celem przedsiębiorstwa?

2./Dlaczego przedsiębiorstwa rosną w tym poprzez fuzje i połączenia?

3./Dlaczego przedsiębiorstwa nie rosną w nieskończoność?

4./Czym jest rynek i wymiana rynkowa?

5./Co decyduje o rodzajach kontraktów?

6./Czym jest tzw. „fundamentalna transformacja”?

7./ Uwarunkowania zawierania i rozrywania koalicji w procesach negocjacyjnych.

8./Cykliczność procesów negocjacyjnych.

9./Istota,  przesłanki  oraz  motywy  przejęć  i  fuzji  jako  strategii  zewnętrznego  rozwoju 

przedsiębiorstw.

10./ Rodzaje przejęć i fuzji przedsiębiorstw.

11./Bariery integracji przedsiębiorstw w ramach przejęć i fuzji.

6. Literatura podstawowa:

-Williamson O.E., Ekonomiczne instytucje kapitalizmu, PWN, Warszawa 1998r.

-Fuzje i przejęcia przedsiębiorstw, Praca zbiorowa pod redakcją W. Frąckowiaka, Warszawa, 

PWE 1998r.

-Jagoda H. Haus B., Holding organizacja i funkcjonowanie, Warszawa, PWE 1995r. 

7. Wymagania wstępne:

Zarządzanie przedsiębiorstwem, Rachunkowość, Finanse, Marketing

8. Efekty kształcenia – umiejętności i kompetencje:

    Wiedza dotycząca praktycznych aspektów procesów integracji ze szczególnym 

uwzględnieniem metod i form fuzji i przejęć

9. Forma kursu: wykład, studia dzienne

10. Liczba godzin  semestrze – 15

11. Liczba miejsc: 50

12. Forma zaliczenia: test końcowy
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