Proponowany wyktad do wyboru
specjalnos¢ ZPiFSUE

1. Tytut kursu — Spojnos¢ spoteczna w Unii Europejskiej

2. Semestr — 6

3. Autor kursu —dr Leszek Cybulski

4. Opis kursu — problematyka spojnosci Unii Europejskiej nabrata szczegélnego znaczenia po
ostatnim rozszerzeniu z 2004 r. Wobec narastajacego zr6znicowania zrewidowano instrumenty jej
realizacji. Spojnos¢ spoteczna a w jej ramach problemy rynku pracy w latach 90. staly sig
najwazniejszym przedmiotem zainteresowania oraz dziatalno$ci UE. Wyktady zawieraja bloki: I —
teoretyczny; II - regulacje 1 porownania; III - dziatania UE na rynku pracy; IV - statystyka rynkow
pracy UE i Polski.

5. Tematyka poszczeg6lnych zajgé:

1. Podstawy traktatowe polityki spolecznej. Modele ochrony socjalnej w panstwach
cztonkowskich UE. Analiza nierownosci spotecznych w krajach cztonkowskich.
Harmonizacja socjalna. Europejski Fundusz Spoteczny jako instrument polityki spdjnosci.
Koordynacja polityki spotecznej panstw cztonkowskich. Rola innych polityk UE we
wzmacnianiu spojnosci spoteczne;.

2. Migdzynarodowe uregulowania rynku pracy. Deklaracje ONZ. Dziatalno$¢ MOP.
Konwencje Rady Europy. Prawo migdzynarodowe a prawo unijne.

3. Instrumentacja polityki rynku pracy. Polityka wzrostu, programy specjalne, inicjatywy
regionalne i lokalne. Narzedzia oddziatywujace na popyt. Narzedzia wptywajace na podaz.
Umowy migdzynarodowe i zakres migdzynarodowej koordynacji dziatan.

4. Rynek pracy w prawie unijnym. Swoboda przeptywu pracownikow i zakres wylaczen.
Gtowne postanowienia traktatowe, rozporzadzenia i dyrektywy. Znaczenie Traktatu
Amsterdamskiego. Karta Podstawowych Praw Socjalnych Pracownikow. Okresy
przejsciowe dla panstw UE przyjetych w 2004 r.

5. Program walki z bezrobociem w UE. Biata ksigga rynku pracy z 1993 r. (White Paper).
Powstanie w 1998r. koordynowanej Europejskiej Strategii Zatrudnienia. Narodowe strategie
zatrudnienia i przyklady inicjatyw lokalnych. Inicjatywa EQUAL Cele polityki strukturalnej
i priorytety Europejskiego Funduszu Spotecznego. Strategia Lizbonska z 2000 r. jako
instrument podnoszenia konkurencyjnosci globalnej UE i aktywnych dziatan na rzecz
zatrudnienia. Dylematy polityki UE w latach 2007-2013.
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7. Wymagania wstepne — brak

8. Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje: zdobycie wiedzy na temat praw socjalnych i
sytuacji na rynku pracy UE, umiejetnos¢ analitycznego wyszukiwania informacji na temat
priorytetow polityki UE i ich interpretacji, w konteks$cie tworzenia projektow ,,migkkich”
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego

9. Forma kursu — wyktad

10. Liczba godzin w semestrze — 15

11. Liczba miejsc — brak ograniczen

12. Forma zaliczenia — frekwencja, praca pisemna




