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Wymagania wstepne (przedmioty wprowadzajace):

Podstawy marketingu, Zarzadzanie marka

Program przedmiotu:

1. Tworzenie koncepcji tozsamosci marki korporacyjnej. Wybdr wartosci korporacyjnych. Tworzenie mantry marki.

2. Kreowanie identyfikatordw marki korporacyjnej. Symbole korporacyjne. Zachowania korporacyjne. Komunikacja korporacyjna. Case studies:
Unilever, Philips, Google, Apple.

3. Badanie wizerunku marki korporacyjnej.

4. Wdrazanie wartosci korporacyjnych poprzez marketing wewnetrzny i marketing rekrutacyjny. Case studies: Mars, Unilever, IBM.

5. Istota i znaczenie relacji B2B w zarzadzaniu markg korporacyjng. Koncepcja czynnikéw wzrostu wartosci. Koncepcja TCO. Narzedzia komunikacji
wartosci marki korporacyjnej w relacjach B2B.

6. Idee spoteczne w marketingu zaangazowanym spotecznie a wartosci korporacyjne. Selekcja, wybdr, programy.

7. Wartosci korporacyjne a relacje inwestorskie.

8. Tworzenie zintegrowanej komunikacji marki korporacyjnej. Integracja pionowa i pozioma dziatan. Case study: Nestle, 3M, General Electric.

Metody dydaktyczne:

Metody aktywizujgce: studia przypadkow.

Cele przedmiotu:

Wyksztatcenie umiejetnosci holistycznego myslenia i dziatania w zarzadzaniu marka korporacyjna. Uksztattowanie $wiadomosci co do obszarédw
odpowiedzialnosci menedzera zarzadzajacego markg korporacyjna.

Warunki zaliczenia:

Projekt indywidualny: koncepcja tozsamos$ci marki korporacyjnej.
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B. Sojkin; Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, 2008

3. M. Hajdas: "Tozsamo$¢ marki korporacyjnej a wybdr idei w marketingu zaangazowanym spotecznie", Organizacja i Kierowanie 2009, nr 3, s. 55-67
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