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Menedżer - przywódca w organizacji  

Zarządzanie przedsiębiorstwem 

Józef Michał Soroka 

Katedra Socjologii i Polityki Społecznej  

Socjologia 

System społeczny organizacji. 
Menedżer, jego  role i umiejętności. 
Przywództwo w organizacji. 
Umiejętności komunikowania się menedżera - przywódcy z ludźmi 
Umiejętności socjotechniczne menedżera - przywódcy 
Umiejętność kontrolowania. 
 

 
Metoda podająca , wykład  z wykorzystaniem techniki audiowizualnej. 

Celem przedmiotu jest przedstawienie studentom wiedzy na temat funkcjonowania menedżera - przywódcy w organizacj, ze szczególnym 
uwzględnieniem jego umiejętności społecznych. Przekazywana wiedza ma wykształcić u przyszłych menedżerów postawy pozwalajace skutecznie 
wpływać na procesy zachodzące w organizacji.   

Kolokwium zaliczeniowe w formie pisemnej po zakończeniu wykładów.   
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