Propozycja seminarium magisterskiego
dla studentow

na Wydziale Nauk Ekonomicznych /studia stacjonarne/
w roku akadem. 2009/2010

Imie i nazwisko Dr hab. Jozef Michal Soroka, prof. UE

prowadzacego seminarium:

Jednostka organizacyjna: Katedra Socjologii i Polityki Spotecznej

Temat seminarium: Psycho — spleczne uwarunkowania Kierowania
ludZzmi w organizacji

Liczba studentéw przyjmowanych na |do 20 osob.
seminarium:

Zakres tematyczny seminarium:

. Organizacja i jej otoczenie

. Odpowiedzialnos$¢ spoteczna organizacji

. Kultura pracy firmy

. Humanizacja pracy w organizacji

. Przyw6dztwo w organizacji

. Socjotechnika w organizacji

. Socjotechnika w programach lojalno$ciowych
. Wprowadzanie zmian w organizacji

. Motywowanie w organizacji

. Konflikty w organizacji

. Kontrola w organizacji

. Psycho — spoteczne aspekty kierowania ludZmi w organizacji
. Dobor pracownikow do pracy

. Kreowanie reputacji firmy

. Kreowanie wizerunku samorzadow

. Wspotczesny menedzer — role, umiejetnosci, wizerunek
. Autoprezentacja zawodowa

. Etyka zawodowa

. Komunikacja interpersonalna w organizacji

. Negocjacje

. Monografie firm
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Wroclaw, dnia 20.02.2009 r.



