TYTUL KURSU: Komu stu zy przedsibiorstwo (koncepcja shereholders a stakeholdres)

Semestr IV

Autorzy kursu: dr Dorota Teneta-Skwiercz, dr Piotr Szyigki

Opis kursu:
Kurs wskazuje jak bimce — czsto rutynowe czynnei wptywaja na wartd¢, jak poszukiwéa czynnikdéw
wartcsci oraz co naley uwzgkdnia¢ podejmujc decyzje w przedgbiorstwie z punktu widzenia jego
wartcsci. Wskazuje,ze kady pracownik wywiera okrgony wplyw na warté¢ przedsgbiorstwa, a
skuteczna realizacja koncepcji zgizania wartécia w przedsibiorstwie oznacza konieczéio zmian
mentalndci kierownictwa jaki i wszystkich pracownikow.

Celem kursu jest rownieprzyblizenie studentom problematyki spotecznej odpowiedetal biznesu

(z ang. Corporate Social Responsibility- CBRpoprzez pokazanie istoty CSR, obszarowzetej
odpowiedzialnéci jak réwniez inicjatyw i dziatan podejmowanych przez firmy zaargavane w
promowanie i realizagjidei CSR.

Tematyka poszczegoélnych zgf:
1.Wartcs¢ przedstbiorstwa — istota, znaczenie i czynniigeterminujce
2.Geneza koncepcji zegdzania wartécia przedstbiorstwa
a)Przestanki pojawieniagkoncepcji zargdzania wartécia przedsgbiorstwa
b)Zalety koncepcji zarlzania wartécia przedsgbiorstwa
c)Zarzadzanie wartécia przedsgbiorstwa a inne koncepcje zadzania
3.Czynniki determinujce wartd¢ przedstbiorstwa
a) Wartas¢ przedstbiorstwa i czynniki decydage o nigj
b) Wartas¢ przedstbiorstwa a wart& dla wigcicieli
4.Mierniki efektywndci oparte na wartei przedstbiorstwa
5.Koncepcja zarmzania wartécia przedstbiorstwa w praktyce, perspektywy rozwoju
6.Perspektywy rozwoju koncepcji zadzania wartécia przedstbiorstwa w Europie
7.Koncepcja zarmzania wartécia przedsgbiorstwa w Polsce
8. Pojcie i znaczenie spotecznej odpowiedzidbidiznesu - rys historyczny.
9. Argumenty za i przeciw spotecznej odpowiedziatidiznesu.
10. Podstawowe modele spotecznej odpowiedziano
a) modelafter profit obligation
b) modelbefore profit obligation,
11. Instrumenty i programy stosowane w CSR (ekoznak@eyanarketing spoteczny, marketing
spotecznie zaangawany).
12. Etyka w zarzdzaniu przedgbiorstwem. Relacje ratlzy etyky osobisi a etyk organizacii
13. Efekty i korzyci odpowiedzialnego prowadzenia biznesu: kécidla firmy, korzyci spoteczne.
14. Znaczenie spotecznej odpowiedzialcidbiznesu w Polsce.
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Pozycje podstawowe:
1. Rybak M., Etyka menettra — spoteczna odpowiedzialidgprzeds¢biorstwa PWN, Warszawa 2004.
2. Bakan J.Korporacja. Patologiczna pogoza zyskiem i wladz Wyd. LepszySwiat, Warszawa 2006
3. Rapapport A Wartas¢ dla akcjonariuszy. Poradnik menaa i inwestoraWIG — Press, Warszawa
2000.
4. Black A., Wright P., Bachman JV poszukiwaniu wartgi dla akcjonariuszyDom Wydawniczy ABC
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Pozycje uzupetniajce:

1. Nowe przewagi konkurencyjne. Odpowiedzialne prebitsstwo na rynku europejskimAkademia
Rozwoju Filantropii w Polsce, Polska Konfederacjad®dawcéw Lewiatan, Forum Odpowiedzialnego
Biznesu, Warszawa 2005.

2. Odpowiedzialny biznes: zbiér przyktadéw dobrychkpyl wrdd matych isrednich przedsgbiorstw z calej
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Wymagania wsgpne: zaliczone lub prowadzone réwnolegle przedmiotykéao przedsbiorstwie, Podstawy
zaradzania, Zaradzanie strategiczne
Efekty ksztatcenia — umiegtnosci, kompetencje:

Student nabierze przekonania o znaczeniu tworzemidosci przez przedsbiorstwo dla jego dalszego
funkcjonowania, oraz dla jego interesariuszy. Zgtde umiegtnos¢ identyfikowania czynnikéw wartai
przedsgbiorstwa, pozna zatmosci miedzy decyzjami podejmowanymi nazrych poziomach organizacji, a
powigkszaniem wart@&i przedsgbiorstwa. Uczestnik kurswetzie potrafit postugiwé sie miarami stosowanymi
do oceny efektu kreacji wada przedstbiorstwa typu EVA, CVA, CFROI, SVA. Pozna praktyezaspekty
zarzdzania wartécia przedsgbiorstwa i problemy, jakie w tym zakresie napotylaijzedstbiorstwa.

Ponadto opanuje umigpos¢ budowania strategii spotecznego i ekologicznegoangaowania

przedstbiorstw, optymalnego doboru i wykorzystania r@iz CSR oraz konstruowania wskekow i

mierzenia rezultatéw spotecznej odpowiedzigtmbiznesu
Forma kursu: wyktad specjalizacyjny, studia dzienne licencjack
llo$¢ godzin w semestrze30
Liczba miejsc nieograniczona
Forma zaliczenia ,zaliczenie z oceaf



