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4. Opis kursu: celem wyktadu jesprzyblizenie wiedzy obejmuiej tematyk spotecznej odpowiedzialéci
przedsgbiorstw w fazie projektowania i wdrania. W szczegolrioi student bdzie miat maliwosé poznania
metodyki konstruowania i wprowadzania do przelisirstwa koncepcji spotecznej odpowiedzigltipw tym
identyfikacji probleméw i wtpliwosci oraz szans i kor#gi zwigzanych z wdrgeniem tej koncepcji w
przedsgbiorstwie. Ponadto, stuchacze zddp umiegtnos¢ wytypowania newralgicznych obszaréw i
pozioméw SOP oraz ich analizy. Zaprezentowany natema stanowd podstaw dalszej, bardziej
szczego6towej analizy problemow i proceséw zachogzh w przedsibiorstwie.

4. Zakres tematyczny przedmiotu
* Pojcie spotecznej odpowiedzialfw przedstbiorstw (SOP)
*  Dylematy wokét problematyki SOP
« Przedstawienie koncepcji SOP (spofecznej odpowadii&ici przedsibiorstw)
e Spoteczne i ekonomiczne uwarunkowania powstania SOP
e System spotecznej odpowiedziadnbprzedstbiorstw
e Poziomy i obszary SOP
« Rola kultury organizacyjnej we wdtaniu SOP
* Proces komunikowaniagsjako czynnik warunkuajcy pomylng implementagj SOP
* Proces zargzania zasobami ludzkimi w przeelsiorstwie spotecznie odpowiedzialnym
* Projektowanie spotecznej odpowiedziadoigprzedsibiorstw
* Modele spotecznej odpowiedziakmdi metody ich wprowadzania
*  Wplyw stylu zaradzania na realizagzasad spotecznej odpowiedziaioo
e Zasady i normy spotecznej odpowiedzidlcigprzedstbiorstw
e Przykiady dobrych praktyk w stosowaniu SOP
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6. Wymagania wskpne: wiedza z zakresu nauk o przegsorstwie, podstaw zagdzania.

7. Efekty ksztatcenia:

Wiadomggci: poznanie zakresu wiedzy zwanej z projektowaniem i wdtaniem, a take warunkami
realizacji koncepcji spotecznej odpowiedziagcigprzedsibiorstw.

Umiejetnosci:  identyfikowanie zjawisk, procesdéw i wspoiczesnygirobleméw zachodzych w
przedsgbiorstwie w kontekcie SOP, ich przyczyn i skutkéw; odniesienie zdepytiedzy do przykladéw
praktycznych.
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