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Opis Kursu: celem wykladu jest przyblizenie wiedzy obejmujacej tematyke spolecznej
odpowiedzialno$ci przedsigbiorstw. Jest to obecnie nowa problematyka, ktéra w swoich zasadach
uwzglednia prospoleczne aspekty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (przy stalym zalozeniu
wygospodarowania zysku przez przedsigbiorstwa).

Zakres tematyczny przedmiotu:

* Pojecie spotecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstw (SOP)

*  Dylematy wokot problematyki SOP

*  Projektowanie spotecznej odpowiedzialno$ci przedsigbiorstw

* Poziomy i obszary SOP

*  Modele spotecznej odpowiedzialnosci i metody ich wprowadzania
e Zasady i normy spotecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstw

*  Przyktady dobrych praktyk w stosowaniu SOP
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Wymagania wstepne: wiedza z zakresu nauk o przedsigbiorstwie, podstaw zarzadzania, problematyki
polityki spoteczne;j.

Efekty ksztalcenia:

Wiadomosci: poznanie zakresu wiedzy zwigzanej z wdrazaniem i warunkami realizacji nowej strategii
zarzadzania przedsicbiorstwem.

Umiejetnosci:  identyfikowanie zjawisk, procesoOw i wspolczesnych probleméw zachodzacych w
przedsigbiorstwie w kontekscie SOP, ich przyczyn i skutkoéw; odniesienie zdobytej wiedzy do przyktadow
praktycznych.
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