Tytul kursu: "Strategiczna Karta Wynikow"

Autor kursu: dr Przemystaw Wotczek

Rok i semestr: rok IV, semestr 8

Opis kursu: Kurs ma na celu zapoznanie studentéw z narzedziem implementacji strategii
organizacji, jakim jest Strategiczna Karta Wynikéw. SKW jest koncepcja, ktora zyskata
uznanie wsrod wielu przedsiebiorstw 1 menedzeréw na §wiecie. Dlatego tez waznym jest, aby
studenci uzyskali wiedz¢ na temat tego rozwigzania, ktorg mogliby w przysztosci
wykorzysta¢ w swoim zawodowym zyciu.

Tematyka poszczegolnych zajeé:
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Proces zarzadzania strategicznego

Wdrazanie strategii przedsigbiorstw

Przyktadowe narzedzia implementacji strategii przedsi¢biorstw

Koncepcja Strategicznej Karty Wynikow jako narzedzia stuzacego wdrazaniu strategii.
Charakterystyka SKW - wady 1 zalety rozwigzania.

Osobista SKW.

Modele 1 formy SKW.

Propozycje wigzania narzgdzia z innymi systemami zarzadczymi funkcjonujagcymi w
przedsigbiorstwie.

Rozwigzania alternatywne — charakterystyka poszczegdlnych propozycji, analiza
poroOwnawcza

10. Wykorzystanie SKW w §wiecie.
11. Charakterystyka wykorzystania SKW w Polsce
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Literatura uzupekniajaca:
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Wymagania wstepne: zarzadzanie strategiczne

Efekty ksztalcenia - umiejetnosci i kompetencje:

umiejetnosci  analityczne, zarzadzanie czasem, rozwigzywanie problemow, praca

indywidualna,

Forma kursu: wyktad

Liczba godzin w semestrze: 15 godz.

Forma zaliczenia: projekt



