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KULTUROWE UWARUNKOWANIA BIZNESU MIĘDZYNARODOWEGO 
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Magdalena Broszkiewicz 
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Biznes Międzynarodowy, Zarządzanie w Biznesie Międzynarodowym 

1. Otoczenie kulturowe - definicja, orientacje kulturowe, bariery 
2. Otoczenie przedsiębiorstwa w biznesie międzynarodowym. Orientacja globalna i międzynarodowa. 
3. Komunikacja w biznesie międzynarodowym - rola komunikacji werbalnej 
4. Komunikacja w biznesie międzynarodowym - rola komunikacji niewerbalnej 
5. Rola symboli, wartości moralnych i religijnych w biznesie międzynarodowym 
6. Style negocjacyjne w biznesie międzynarodowym. Protokół biznesowy 
7. Pojęcie szoku kulturowego i aklimatyzacji kulturowej 
 

Metoda podająca, wykład informacyjny z wykorzystaniem techniki audiowizualnej (folie - rzutnik pisma, slajdy -projektor multimedialny), dyskusja, 
praca w grupach. 

Zapoznanie studentów z rolą kultury we współczesnym biznesie międzynarodowym, w szczególności wskazanie różnic kulturowych w komunikacji 
werbalnej i niewerbalnej. Przekazanie wiedzy na temat elementów protokołu biznesowego, a także znaczenia zwyczajów, religii, wartości i symboli w 
działalności przedsiębiorstw. Ukazanie form orientacji międzynarodowej. 
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