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Kulturowe Uwarunkowania Biznesu Międzynarodowego 

      

Przemysław Skulski 

MSG 

Opanowanie przez studentów wiedzy z zakresu międzynarodowych stosunkow gospodarczych oraz podstaw socjologii 

1.Kultura (definicje i pojmowanie kultury; źródła kultury; podmioty kultury; problemy międzykulturowe (asymilacja, multikulturowość)) 
 
2. Typologie kultur (cztery wymiary kultury G. Hofstede; kultury niskiego i wysokiego kontekstu (T. Hall); kultury propartnerskie i protransakcyjne (R. 
Gesteland); typologie kultur wg. Trompenaarsa i Hanpden-Turnera) 
 
3. Komunikacja międzykulturowa (modele komunikacji; funkcje komunikacji; znaczenie komunikacji w rożnych kulturach) 
 
4. Znaczenie  uprzedzeń i stereotypów; pojęcie uprzedzeń; dystans etniczny; pojęcie stereotypu; stereotypy narodowe; autostereotypy) 
 
5. Międzynarodowe otoczenie kulturowe (międzynarodowe otoczenie przedsiębiorstwa; elementy otoczenia kulturowego; system wartości; religia; język 
i komunikacja niewerbalna; edukacja; estetyka; organizacja społeczna; kultura materialna)  
 
6. Wpływ różnic kulturowych na biznes międzynarodowy (wpływ różnic kulturowych na negocjacje w biznesie międzynarodowym; różnice kulturowe a 
marketing międzynarodowy; analiza wybranych przypadków)       

Wykład monograficzny, wykład konwersatoryjny, analiza case study 

Celem jest zapoznanie studentów ze znaczeniem problemów kulturowych we współczesnym biznesie międzynarodowym, pokazanie różnic kulturowych, 
zaprezentowanie wpływu uwarunkowań kulturowych na działania biznesowe (marketing, negocjacje) oraz sposobów rozwiązywania występujących 
dylematów kulturowych. 
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