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Menedżer - przywódca w organizacji 

Zarządzanie przedsiębiorstwem 

Katarzyna Grzesik 

Ekonomiki i Organizacji Przedsiębiorstwa 

brak 

Rola kadry kierowniczej w organizacji 
Władza i autorytet w organizacji  
Cechy i umiejętności kadry kierowniczej 
Stanowisko kierownicze - charakterystyka i elementy 
Style kierowania 
Przywództwo menedżerskie 
Kierownik w funkcjonowaniu zespołu 
Wymiary kulturowe pracy menedżera 
Determinanty sukcesu współczesnego menedżera 
Doskonalenie i wspomagania pracy kierowniczej 
Atrybuty menedżera przyszłości 
Obraz polskiego menedżera 
 

Zajęcia w formie warsztatowej (studium przypadku, praca w grupach, metody heurystyczne, prezentacja multimedialna, dyskusja oxfordzka)  

Przekazanie wiedzy dotyczącej istoty pracy kierownika w organizacji. Uświadomienie istoty pełnionych ról oraz wagi odpowiednich cech 
osobowościowych, postaw i zachowań menedżera we współczesnej organizacji.  
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pozytywna ocena z przygotowanej prezentcji 
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