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Organizacje otoczenia biznesu i wspieranie przedsiębiorczości w regionie  

Konkurowanie w przestrzeni międzynarodowej 

Anna Mempel-Śnieżyk 
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Geografia polityczna i gospodarcza 

1. Wprowadzenie, omówienie pojęc podstawowych  
- klimat ekonomiczny,  klimat społeczny, -klimat administracyjny,   klimat polityczny 
- podział instytucji otoczenia biznesu 
2. Zakres działań przykładowych innstytucji otoczenai biznesu  
- inkubator przesiębiorczości 
- park technologiczny 
- park przemysłowy 
- centrum transferu technologii 
3. Korzyści wynikające z funkcjonowania w specjalnej stref ekonomicznej - przykłady  
4. Formy finansowania przedsiębiorczości  
- kredyt technologiczny 
- business angels 
- partnerstwi publiczno prywatne  
 -venture capital  

 rzutnik, wykład, studium przypadku 
metody problemowe, np. wykład  problemowy ( ilustracja jakiegoś problemu naukowego lub praktycznego ) 
wykłady monograficzne, poświęcone szczegółowemu przedstawieniu wybranego zagadnienia 

zaznajomienie studenta z zagadnieniami podbudowy instytucjonalnej w zakresie wspierania przedsiębiorczości, wyjaśnienie zasad funkcjonowania 
organizacji otoczenia biznesu i ich roli w gospodarce regionu, nabycie przez studenta umiejętności w zakresie identyfikacji podmiotów udzieljących 
wsparcia dla przedsiębiorstw , znajomość rodzaju ich działalności, wyształcenie umiejętności rozumienia i ocenienia zmian zachodzących w przestrzeni 
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