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Społeczne kompetencje menedżera 

      

Łukasz Jurek 

Socjologii i Polityki Społecznej 

brak 

Menedżer w organizacji, jego fukcje i role 
Istota kompetencji i ich podział 
Menedżer jako przywódca 
Umiejętności komunikowania się menedżera z ludźmi 
Umiejętności socjotechniczne menedżera 
Umiejętności kontrolowania i motywowania 
 

Wykład monograficzny z wykorzystaniem technik mulimedialnych 

Celem przedmiotu jest przedstawienie studentom wiedzy na temat  menedżerów w organizacji. Przede wszystkim zaś umiejętności społecznych 
potrzebnych  do realizacji różnorakich  funkcji i ról. 
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