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Zarządzanie kadrami w sektorze publicznym 

Gospodarka publiczna 

Katarzyna Tracz-Krupal 

Katedra Zarządzania Kadrami 

Podstawy zarządzania 

1. Przedmiot, ewolucja i znaczenie zarządzania kadrami. 
2. Współczesne determinanty zarządzania kadrami; 
3.Modele i składniki strategicznego zarządzania kadrami; 
4. Planowanie kadr w sektorze publicznym; 
5. Pozyskiwanie kadr w sektorze publicznym; 
6. Kierowanie ludźmi; 
7. Wynagradzanie pracowników; 
8, Rozwój pracowników w sektorze publicznym; 
9. Stosunki i warunki pracy; 
10. Odejścia pracowników; 
11. Ocenianie pracowników w sektorze publicznym; 
12. Kontrola funkcji personalnej; 
13. Komunikowanie się w organizacji; 
14. Prawne i etyczne zagadnienia zarządzania kadrami w sektorze publicznym. 
 

wykład konwersatoryjny 

Przekazanie wiedzy otyczącącej  planowania, pozyskiwania, doskonalenia, oceny i motywowania kadr w sektorze publicznym, z uwzględnienim 
specyfiki sektora publicznego. 
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