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Wymagania wstepne (przedmioty wprowadzajace):

Podstawy marketingu, Zarzadzanie marka

Program przedmiotu:

1. Marka korporacyjna — kluczowe pojecia. Réznice miedzy markga produktu a marka korporacyjna.

2. Tozsamos$¢ marki korporacyjnej. Wartosci korporacyjne. Identyfikatory marki korporacyjne;j.

3. Wizerunek marki korporacyjnej. Definicja, sktadowe i pomiar.

3. Specyfika zarzadzania markga korporacyjng w kontekscie wielu grup interesariuszy.

4. Istota i znaczenie dziatan Employer Branding w kontekscie zarzadzania markg korporacyjng. Marketing wewnetrzny. Marketing rekrutacyjny.
5. Istota i znaczenie relacji B2B w zarzadzaniu markg korporacyjng. Koncepcja czynnikéw wzrostu wartosci. Koncepcja TCO. Narzedzia komunikacji
wartosci marki korporacyjnej w relacjach B2B.

6. Istota dziatan CSR w zarzadzaniu markg korporacyjna. CSR a marketing spotecznie zaangazowany.

7. Relacje inwestorskie - zwigzek miedzy wizerunkiem marki korporacyjnej a wartoscig dla udziatowcdw.

8. Znaczenie relacji z mediami w zarzadzaniu markga korporacyjna. Narzedzia ksztattowania relacji z mediami.

9. Zwigzek miedzy markg korporacyjng a ksztattem portfela przedsiewziec. Architektura marki.

10. Zintegrowana komunikacja marki korporacyjne;j.

Metody dydaktyczne:

Metoda podajaca, wyktad informacyjny, z wykorzystaniem techniki audiowizualnej (slajdy, filmy video - projektor multimedialny)

Cele przedmiotu:

Zapoznanie z problematyka zarzadzania markg korporacyjng w przedsiebiorstwie. Wskazanie obszaréw realizacji funkcji zarzadzania marka,
korporacyjna.

Warunki zaliczenia:

Kolokwium zaliczeniowe.
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B. Sojkin; Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, 2008
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Literatura uzupeitniajaca (do 4 pozycji):

1. M. Schulz, Y.M. Antorini, F. Casaba: "Corporate branding". Copenhagen Business School Press 2005
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