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Wprowadzenie - teoria kontrktów, teoria intersariuszy (stakeholders) 
Ład korporacyjny - podstawowe zagdnienia 
Regulacje prawne dt. ładu korporacyjnego - Polska, Stany Zjednoczone, kraje UE 
Relacje inwestorskie 
Dobre Praktyki Spółek Notowanych na GPW i New Connect 
Strauktura własności a ład korporacyjny 
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Wykład, studium przypadku. 

Uzyskanie wiedzy i umiejętności identyfikowania i oceny systemu nadzoru spółek kapitałowych oraz jego wpływu na budowę przewagi konkurencyjnej 
krajowych gospodarek 

Uczestnictwo w studium przypadku, przygotwanie pisemnego sprawozdania ze studium przypadku. 
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