Przedmiot specjalizacyjny do wyboru

1. TYTUL KURSU: Spoteczna odpowiedzialng biznesu
Nazwa placowki: Katedra Ekonomiki i Organizacji Przegsiorstwa
2. Semestr 6, Il rok NE rok akademicki 2009/2010
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4. Opis kursu:
Celem kursu jest przylienie studentom koncepcji spotecznej odpowiedziginaiznesu (z angCorporate
Social Responsibility- C3Rooprzez pokazanie istoty CSR, przestanek jejuggechniania, podstawowych
modeli spotecznej odpowiedziakwd, jej obszardéw, instrumentéw i nadzi. Ponadto na wykladzie
zaprezentowaneehs inicjatyw i dziatania podejmowanych przez firmgangaowane w promowanie i
realizacg idei CSR w Polsce i nawiecie.
5. Tematyka poszczegdlnych gaj
1) Pojcie i znaczenie spotecznej odpowiedzidlmdiznesu - rys historyczny
2) CSR a koncepcja zrownoa@nego rozwoju
3) Argumenty za i przeciw spotecznej odpowiedziatridiznesu
4) Dylematy wokot spotecznej odpowiedziaficoprzedstbiorstw
5) Podstawowe modele spotecznej odpowiedzigno
a. modelafter profit obligation
b. modelbefore profit obligation
6) Zarzdzanie spotecznodpowiedzialnécia przedstbiorstw
7) Instrumenty i programy stosowane w CSR (ekoznak@eyamnarketing spoteczny, marketing spotecznie
zaangaowany i inne)
8) Programy etyczne jako nadzie CSR
9) Wskazniki odpowiedzialnego biznesu (ekonomiczne, ekaloge, pracownicze, bezpieéstwa pracy,
zaangaowania spotecznego, dotyge relacji z partnerami biznesowymi)
10) Poziomy spotecznego zaargavania firmy
11) Wewretrzne korzyci z odpowiedzialnego prowadzenia biznesu
12) Korzysci spoteczne zvgzane z CSR
13) Znaczenie spotecznej odpowiedziacidbiznesu w Polsce i raviecie.
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7. Wymagania wspne: zaliczone lub prowadzone réwnolegle: Nauka raegstbiorstwie, Podstawy
zaradzania, Zaradzanie strategiczne, Marketing

8. Efekty ksztalcenia: wyksztalcenie u studentow iejgtnosci skutecznego kierowania spotegzn
odpowiedzialnécia w biznesie, tj. identyfikacji kluczowych interessmzy wewrtrznych i zewntrznych
przedsgbiorstw, wsgpnego formutowania priorytetow polityki spotecznekreilania dobrowolnych (nie
wymaganych przez prawo) programOw i zobgmah, mogicych stanowd narzdzie realizacji CSR,
okreslenia metod oceny efektéw spotecznej odpowiedziainoiznesu.

9. Forma kursu: wyktad z elementami konwersatorium

10. llos¢ godzin w semestrze: 15W +15C

11. Liczba miejsc: 100

12. Forma zaliczenia: zaliczenie na agen



