Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

Wydziat Nauk Ekonomicznych

Przedmiot: Kultura przedsiebiorczosci

Forma zaje¢: c¢wiczenia Semestr: 6 Rok: 3 Wymiar godzin: 15 Punkty ECTS: 3
Forma zaliczenia: zaliczenie na ocene Typ przedmiotu: obowigzkowy Jezyk nauczania: polski
Kierunek: Zarzadzanie Tryb: stacjonarne Rodzaj: licencjackie

Specjalnos¢:  wszystkie na kierunku

Katedra: Socjologii i Polityki Spotecznej

Stopien naukowy wyktadowcy: Imie i nazwisko wykiadowcy:
pracownicy Katedry

Wymagania wstepne (przedmioty wprowadzajace):

wiedza z zakresu nauk o przedsiebiorstwie, podstaw socjologii

Program przedmiotu:

- rozumienie i definicyjne ujecie kluczowych pojec: "kultura", "przedsieborczos¢"

- system spofeczny przedsiebiorstwa - analiza i morfologia,

- determinanty rozwoju predsiebiorczosci w aspekcie kulturowym (globalizacja, rodzina, system edukacji, autorytety )
- savoir-vivre jako przejaw kultury przedsiebiorczosci

- rola menedzera w ksztattowaniu kultury (osobowos¢, cechy przywodcze, styl zarzadzania)

- ksztattowanie kultury przedsiebiorczo$ci poprez koncepcje spotecznej odpowiedzialnosci - przyktady dobrych praktyk
- kultura organizacyjna przedsiebiorstwa

- korupcja - diagnoza i przeciwdziatanie (perspektywa koncepcji spotecznej odpoweidzialnosci)

Metody dydaktyczne:

Metody aktywizujace z wykorzystaniem technik multimedialnych

Cele przedmiotu:

Celem przedmiotu jest ksztatowanie nastepujacych umiejetnosci: identyfikowanie zjawisk i proceséw zachodzacych w przedsiebiorstwie w aspekcie
premian kulturowych, ich przyczyn i skutkéw; wykorzystywanie zdobytej wiedzy w praktyce.

Warunki zaliczenia:

1. Obowiazkowe uczestnictwo w zajeciach. Dopuszcza sie 2 nieobecnosci
2. Aktywny udziat w zajeciach
3. Zaliczenie 2 pisemnych prac kontrolnych

Literatura podstawowa (do 4 pozycji):

Wspdtczesne problemy socjologii organizacji i zarzadzania, B. Glinka i K. Konecki (red.), Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu todzkiego, 2006
de Rothschild N., Savoir-vivre XXI wieku, Wydawnictwo Zysk i S-ka, Poznan 2006

Rojek-Nowosielska M., Ksztattowanie spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw, Wydawnictwo AE we Wroctawiu, Wroctaw 2006

Szacka B.: Wprowadzenie do socjologii, Warszawa: Oficyna Naukowa 2003

Literatura uzupeitniajaca (do 4 pozycji):

Jasiukiewicz M., Soroka J.M., Psycho — spoteczne uwarunkowania kierowania ludZmi w organizacji, Wydawnictwo Wyzsza Szkota Zarzadzania i
Finanséw we Wroctawiu, Wroctaw 2001
tucewicz J., Socjologiczne spojrzenie na organizacje, Wydawnictwo AE Wroctaw 1997




