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Nauka o organizacji 

Zarządzanie 

Karaś Mirosław, Kwiecińska Monika, Misiński Wojciech 

Ekonomika i Organizacja Przedsięborstwa 

Mikroekonomia,  

1. Zobrazowanie problematyki gospodarowania zasobami przedsiębiorstwa poprzez realizację gry symulującej funkcjonowanie przedsiębiorstw (ujęcie 
całościowe) lub poprzez realizację zadań cząstkowych na podstawie wskazanej literatury. 

gra symulacyjna 

Celem  jest nauczenie studentów rozwiązywania problemów ekonomicznych w organizacjach na przykładach   

ocena projektów 

1. P. Szymański, Zarządzanie przedsiębiorstwem – gra symulacyjna, [w] G. Osbert-Pociecha (red.) Podstawy nauki o przedsiębiorstwie, Wyd. 
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu, Wrocław 2009, s. 195-219 lub wersja starsza gry z podręcznika z 2002r. 

1. Lichniak I. (red.) - Nauka o przedsiębiorstwie. Wybrane zagadnienia, Wyd. SGH, Warszawa 2009 
 


