
 

               
     Wydział Nauk Ekonomicznych 

 

 
Wymagania wstępne (przedmioty wprowadzające): 

 
Program przedmiotu: 

 
Metody dydaktyczne: 

 
Cele przedmiotu: 

 
Warunki zaliczenia: 
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Forma zajęć:    wykład Semestr:   3 Rok:   2 Wymiar godzin:   15 Punkty ECTS:   5 

Forma zaliczenia:   egzamin Typ przedmiotu:   obowiązkowy Język nauczania:   polski 

Kierunek:   Zarządzanie Tryb:   stacjonarne Rodzaj:   licencjackie 

Specjalność:    

Katedra:    

Stopień naukowy wykładowcy: 

prof. dr hab. 

Imię i nazwisko wykładowcy: 

 

Nauka o organizacji  

Zarządzanie  Przedsiębiorstwem 

Jan Lichtarski 

Katedra Ekonomiki i Organizacji Przedsiębiorstwa  

Podstawy zarządzania, Ekonometria 

Teoria organizacji, nauka o przedsiębiorstwie, nauka o organizacji 
Rodzaje i typy organizacji - ich cele 
Przedsiębiorczość, przedsiębiorca, przedsiębiorstwo 
Społeczna odpowiedzialność przedsiębiorstwa 
Formy nadzoru nad przedsiębiorstwem 
Cykl życia przedsiębiorstwa 
Zasoby i kapitał przedsiębiorstwa 
System funkcji, procesów i przedsięwzięć w przedsiębiorstwie 
Architektura systemu zarządzania przedsiębiorstwem 
Współdziałanie przedsiębiorstw 

Metoda podająca , wykład informacyjny,  z wykorzystaniem techniki audiowizualnej (folie - rzutnik pisma)  

Umożliwienie  
*   zrozumienia istoty i miejsca przedsiebiorstwa w systemie społeczno - gospodarczym, 
*   zdobycia podstawowej wiedzy o budowie  przedsiębiorstwa i mechanizmach jego funkcjonowania i rozwoju 

Egzamin pisemny w formie testu po zakończeniu wykładów.   

1. Lichtarski J. (red) Podstawy nauki o przedsiębiorstwie, AE Wrocław, Wyd. 7,  2007 (ew. wcześniejsze wydania) 
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1. Cyfert Sz. Krzakiewicz K. Nauka o organizacji, TNOiK Poznań, 2009 


