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Wymagania wstepne (przedmioty wprowadzajace):

Nauka o organizacji, Podstawy Zarzadzania

Program przedmiotu:

Istota zarzadzania wiedza. Podstawowa terminologia.

Funkcje, strategie i wymiary zarzadzania wiedzg

Metody wspomagajace rozwdj wiedzy w organizacji:

Technologia przestrzeni otwartej

Grupy wspdlnych intereséw

Koncepcja ,fermentacji drozdzy”

Metoda wewnetrznego marketingu kadrowego

Pomiar wartosci zasobow wiedzy.

Systemy informatyczne wspomagajace zarzadzanie wiedza.

Problemy zwigzane z implementacjq koncepcji zarzadzania wiedza w przedsiebiorstwach.
Korzysci z zarzadzania wiedza.

Zarzadzanie wiedzg w polskich przedsiebiorstwach — doswiadczenia praktyczne.
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Metody dydaktyczne:

Metoda podajaca: wyktad informacyjny
Srodki dydaktyczne: projektor multimedialny

Cele przedmiotu:

W zakresie wiedzy: Przekazanie wiedzy z zakresu podstawowych funkcji zarzadzania wiedza w przedsiebiorstwie, jak tez mozliwosci implementacji tej
koncepcji zarzadzania w praktyce
W zakresie umiejetnosci: Wyrobienie u stuchacza umiejetnosci identyfikowania i rozwigzywnia probleméw zwigzanych z zarzadzaniem wiedzg

Warunki zaliczenia:

Test na ostatnim wykfadzie

Literatura podstawowa (do 4 pozycji):
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Probst G., Raub S., Romhardt K., Zarzadzanie wiedza w organizacji, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2002.

Literatura uzupeitniajaca (do 4 pozyciji):

Brilman J. : Nowoczesne koncepcje i metody zarzadzania, Warszawa: PWE 2002.
Handy Ch. : Wiek przezwyciezonego rozumu, Warszawa: BusinessPress 1998.
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