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Zarządzanie wiedzą 

PIPL. ZPrz 

D. Teneta-Skwiercz 

 Ekonomiki i Organizacji Przedsiębiorstwa 

Nauka o organizacji, Podstawy zarządzania 

Indydiwualne i zespołowe uczenie się 
Modele organizacji uczacej się 
Znaczenie sukcesu i porażki w kontekście procesów uczenia się 
Kultura organizacyjna w organizacji zarządzającej wiedzą 
Struktura hipertekstowa jako optymalna struktura organizacyjna dla  przedsiębiorstwa zarządzajacego wiedzą 
Tworzenie i  możliwe kierunki przepływu wiedzy w przedsiębiorstwie 
Prezentacja systemu Pyton jako jednego z narzędzi informatycznych ułatwiających zarządzanie wiedzą w przedsiębiorstwie    

Metody aktywizujące: metoda przypadków, metoda sytuacyjna, dyskusja dydaktyczna, testy osobowościowe 
 

W zakresie umiejetności: Wyrobienie u słuchacza umiejętności identyfikowania i rozwiązywnia  problemów związanych z zarządzaniem wiedzą w 
przedsiębiorstwie 
W zakresie postaw: Wykształcenie zdolności do pracy w zespole, sprawnego kierowania zespołem, inspirowania siebie i innych do działania     

Projekt zespołowy (zespoły max cztero-osobowe) 
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Pfeffer J.,  Sutton R.I., Wiedza a działanie, Oficyna Ekonomiczna, Kraków 2002. 
Probst G., Raub S., Romhardt K., Zarządzanie wiedzą w organizacji, Oficyna Ekonomiczna, Kraków 2002 

Brilman J. : Nowoczesne koncepcje i metody zarządzania, Warszawa: PWE 2002. 
Handy Ch. : Wiek przezwyciężonego rozumu, Warszawa: BusinessPress 1998. 
Śliwa K.R. : O organizacjach inteligentnych i rozwiązywaniu złożonych problemów zarządzania nimi, Warszawa: Oficyna Wydawnicza WSM SIG 2001. 


