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Cele nauczania przedmiotu: 
− Wyposa�enie studentów w wiedz� z dziedziny etyki normatywnej, 
− Przygotowanie do konkretnych sytuacji biznesowych – nabycie umiej�tno�ci dokonywania ocen oraz 

podejmowania decyzji moralnych, 
− Podnoszenie wra�liwo�ci na etyczne aspekty wyborów gospodarczych. 
 
 
Tematyka kolejnych godzin zaj��: 
 
I   Wprowadzenie do etyki biznesu 
1. Moralny wymiar dzia�alno�ci gospodarczej 

Moralny wymiar wyborów gospodarczych. Zagadnienia etyczne w gospodarce i my�li ekonomicznej – rys historyczny. 
Argumenty na rzecz amoralno�ci biznesu i ich krytyka. Ekonomiczna teoria instytucji. Moralno�� wobec obyczajów i 
prawa. �ród�a wiedzy o moralno�ci.  

2. Etyka biznesu jako dzia� etyki 
Koncepcja rozwoju rozumowania moralnego L. Kohlberga. Definicja etyki. Etyka normatywna ogólna a etyki 
szczegó�owe (stosowane). Etyka gospodarcza jako etyka szczegó�owa. Poziomy analizy w etyce gospodarczej. Etyka 
biznesu jako dzia� etyki gospodarczej. Systemy etyczne. Podstawowa klasyfikacja systemów etycznych: 
konsekwencjalizm a deontologizm. Uzasadnienie pluralistycznej akademickiej etyki biznesu. 

3. Wybrane systemy etyczne i ich zastosowania: Utylitaryzm i etyka obowi�zku I. Kanta 
Koncepcja spo�ecznego otoczenia firmy oparta na poj�ciu interesariuszy (stakeholders). Utylitaryzm. Zastosowania 
utylitaryzmu w biznesie a teoria ekonomii na przyk�adzie praktyk monopolistycznych. 
Etyka obowi�zku Kanta. Kapitalizm mened�erski a kapitalizm Kantowski. Dotrzymywanie umów jako obowi�zek moralny. 

4. Wybrane systemy etyczne i ich zastosowania: Etyka odpowiedzialno�ci i personalizm 
Etyka odpowiedzialno�ci R. Ingardena. Moralna odpowiedzialno�� w biznesie. 
Personalizm katolicki. Katolicka Nauka Spo�eczna. Art. 23 Powszechnej Deklaracji Praw Cz�owieka ONZ. 
Przedsi�biorstwo i praca z punktu widzenia personalizmu.  

5. Rozwi�zywanie konfliktów moralnych w biznesie 
Dodatkowe kryteria klasyfikacji systemów etycznych. Korzystanie z systemów etycznych. Konflikt pomi�dzy 
odpowiedzialno�ci� spo�eczn� a lojalno�ci� wobec firmy. Whistle-blowing. Konflikt pomi�dzy obowi�zkiem informacji a 
tajemnic� firmow�. Prawo do informacji i jego formy jego �amania. 

 
II  Etyczne problemy dzia�alno�ci gospodarczej 
6. Etyka celów dzia�alno�ci gospodarczej 

Rodzaje przedsi�biorczo�ci, rola i cele przedsi�biorcy w �wietle systemów etycznych. Istota i cele dzia�alno�ci 
gospodarczej wed�ug Arystotelesa, T.B. Veblena, J.K. Galbraitha, Jana Paw�a II. Irracjonalno�� konsumenta i 
rzeczywisto�� u�yteczno�� towarów i us�ug – aspekty etyczne. 

7. Etyka konkurencji 
Konkurencja pozytywna. Konkurencja uczciwa. Wybrane sposoby konkurowania moralnie niedopuszczalne. Utrudnianie 
dost�pu do rynku. Korupcja. Praktyki monopolistyczne. 
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8. Etyka marketingu i reklamy 
Etyczne aspekty narz�dzi marketingowych. Etyka reklamy. Elementy oceny moralnej reklamy: funkcja, przedmiot, forma. 

9. Etyka finansów przedsi�biorstw, rynków finansowych i bankowo�ci 
„Kreatywna ksi�gowo��”. Etyka zawodowa bieg�ego rewidenta. Etyczne aspekty dzia�alno�ci banków. Ocena moralna 
kredytu.  Etyka a funkcjonowanie rynku kapita�owego. Etyka zawodowa maklerów i doradców finansowych. 
Odpowiedzialno�� powiernicza instytucji finansowych i etyczne aspekty ryzyka. Informacje a stopie� efektywno�ci rynku 
finansowego. Problem poufno�ci informacji. Odpowiedzialno�� moralna inwestora. 

10. Etyka w biznesie mi�dzynarodowym 
Etyka zarz�dzania i stosunków biznesowych w warunkach wielokulturowo�ci. Obszary specjalnej odpowiedzialno�ci firm 
globalnych: walka z ubóstwem, globalne problemy klimatyczne, uczciwa konkurencja na rynkach �wiatowych, 
rozmieszczenie elementów �a�cucha tworzenia warto�ci. Stosunki z rz�dami pa�stw innych ni� w�asne, szczególnie z 
rz�dami pa�stw niedemokratycznych. Korupcja zagranicznych osób publicznych. Etyczna ocena cen transferowych. 
Zasady prowadzenia dzia�alno�ci gospodarczej przyj�te podczas obrad Okr�g�ego Sto�u w Caux. 

11. Etyka w zarz�dzaniu przedsi�biorstwem 
Etyka mened�era. Etyka osobista a etyka organizacji. Przywództwo etyczne. Normy i warto�ci moralne w kulturze 
organizacyjnej. 

12. Instytucjonalizacja etyki w przedsi�biorstwie 
Rozwi�zywanie problemów moralnych w firmie. Struktury i procedury organizacyjne. Kodeksy i standardy etyczne. 
Kontrola etyczna. 

 
III Dodatek i Kolokwium 
13. Spo�eczna odpowiedzialno�� przedsi�biorstwa (CSR) 

Moralna i spo�eczna odpowiedzialno�� przedsi�biorstw – rys historyczny i kontrowersje. CSR jako koncepcja zarz�dzania 
przedsi�biorstwem. Podstawowe modele CSR. Zarz�dzanie interesariuszami w systemie zarz�dzania strategicznego. 

14. Kolokwium zaliczeniowe 
 
 
Literatura podstawowa: 
− B. Klimczak, Etyka gospodarcza, Wyd. AE we Wroc�awiu 
− G.D. Chryssides, J.H. Kaler, Wprowadzenie do etyki biznesu, PWN 
− M. Rybak, Etyka menedżera – społeczna odpowiedzialność przedsiębiorstwa, PWN 
− B. Klimczak, Etyczne otoczenie rynku kapitałowego, Wyd. AE we Wroc�awiu 
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− J. Filek, Wprowadzenie do etyki gospodarczej, Wyd. AE w Krakowie 
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− I. Kant, Uzasadnienie metafizyki moralności, Wyd. Antyk 
− A. MacIntyre, Krótka historia etyki, PWN 
− J. Majka, Etyka życia gospodarczego, Wyd. TUM 
− J.S. Mill, Utylitaryzm, w: „Utylitaryzm, O wolno�ci”, PWN 
− J.A.F. Stoner, R.E. Freeman, D.R. Gilbert, Kierowanie, PWE 
− K. Wojty�a, Elementarz etyczny, Wyd. TUM 
− S. Young, Etyczny kapitalizm, Wyd. Metamorfoza 
 
 


