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Opis kursu: 
 

Przedmiot jest kontynuacj� zarz�dzania strategicznego i ma na celu pog��bienie wiedzy o 
spo�ecznych zewn�trznych i wewn�trznych aspektach rozwoju przedsi�biorstwa. Wiedza z tego zakresu 
nabiera w ostatnich latach szczególnego znaczenia z powodu zagro�e� cywilizacyjnych wynikaj�cych z 
dzia�alno�ci gospodarczej przedsi�biorstw jak równie� wzrostu  znaczenia wiedzy jako �ród�a  rozwoju 
przedsi�biorstw.  U�yteczno�� wiedzy w tworzeniu  przewagi konkurencyjnej, konkurowanie pozytywnym 
wizerunkiem, aspiracje interesariuszy wzrost �wiadomo�ci ekologicznej, presja mediów powoduj�, �e 
przedsi�biorstwa nie mog� ignorowa� problematyki spo�ecznej w planowaniu swojego rozwoju. 
Kierownictwo przedsi�biorstwa musi mie� wiedz� jak ocenia� spo�eczn� dzia�alno�� przedsi�biorstwa, jak o 
niej informowa� , jak j� uwzgl�dni� w tworzeniu i realizacji strategii, jakie b�dzie znaczenie tej problematyki 
w przysz�o�ci, jakie s� do�wiadczenia przedsi�biorstw w tym zakresie w Polsce i w innych krajach. 
 
Tematyka 
 
1  Kryzys filozofii rozwoju / krytyka dotychczasowego modelu rozwoju gospodarczego /. 
2  �ród�a rozwoju /od ziemi do kapita�u,rynku i skumulowanej wiedzy /. 
3  Cele przedsi�biorstw. 
4  Ewolucja zarz�dzaniem rozwojem przedsi�biorstwa. 
5  Idea spo�ecznej odpowiedzialno�ci przedsi�biorstwa. 
6  Relacje przedsi�biorstwa z interesariuszami. 
7  Funkcje spo�ecznej odpowiedzialno�ci przedsi�biorstwa. 
8  Dzia�alno�� spo�eczna przedsi�biorstw. 
9  Informowanie o spo�ecznej dzia�alno�ci przedsi�biorstw. 
10 Ocena spo�ecznej dzia�alno�ci przedsi�biorstw. 
11 Public Relations jako element zarz�dzania strategicznego. 
12 Strategia spo�ecznej odpowiedzialno�ci przedsi�biorstwa. 
13 Spo�eczna odpowiedzialno�� przedsi�biorstwa a kultura organizacyjna. 
14 Spo�eczna odpowiedzialno�� przedsi�biorstwa za pracowników. 
15 Spo�eczna odpowiedzialno�� przedsi�biorstwa za �rodowisko naturalne i problemy spo�eczno�ci 
lokalnej. 
16 Spo�eczna odpowiedzialno�� przedsi�biorstw  - do�wiadczenia zagraniczne. 
17 Spo�eczne uwarunkowania rozwoju przedsi�biorstw w Polsce. 
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Wymagania wst�pne (max 3 kursy pe�ni�ce rol� przygotowawcz�, kryteria doboru uczestników kursu  
limitowanego)  
 
 Podstawy zarz�dzania, nauka o przedsi�biorstwie, zarz�dzanie strategiczne 
 
 
Forma kursu (wyk�ad, seminarium, konwersatorium, �wiczenia, warsztat, laboratorium)  
 
Wyk�ad ;  �wiczenia   
 
Liczba godzin w semestrze - 15 godz.  - wyk�ad 

Liczba miejsc (w przypadku ogranicze� prosimy o uzasadnienie)  

Forma zaliczenia (rodzaj egzaminu, ilo�� prac pisemnych, inne)  
 
Wyk�ad - praca pisemna  
�wiczenia – praca pisemna (referat, esej) 
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