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Zakres tematyczny zajec:

VWOoONOCTPONR

. Przedmiot, znaczenie i ewolucja funkcji personalnej

. Wpiyw czynnikéw otoczenia na zarzidzanie kadrami

. Podejicie strategiczne do zarzidzania kadrami

. Prawne, spolecznie i etyczne aspekty zarzidzania kadrami

. Planowanie kadr

. Dobér kadr do organizacji: rekrutacja, selekcja, wprowadzenie do pracy

. Kierowanie ludimi: uwarunkowania, funkcje, role kierownicze; motywowanie, komunikowanie, przewodzenie
. Wynagradzanie pracownikdw i systemy plac

. Rozwdj i doskonalenie kadr

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Ocenianie pracownikéw i systemy ocen

Odejicia pracownikéw z organizacji

Kontrola funkcji personalnej a system informacji personalnej
Mildzynarodowe aspekty zarzidzania kadrami

Wielokulturowolll a komunikacja mildzynarodowa

Réinorodnolll spoleczna i mildzynarodowe zespoly zarzidzajice
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Forma zaliczenia:

*  Wyktady: pisemny test jednokrotnego wyboru
e Cwiczenia: obecnoll, aktywnoll, zadania



