
1. Tytuł kursu: : Ekonomika i organizacja procesów innowacyjnych  
 
2. Autor kursu: dr Anna Marciszewska 

 

3. Rok i semestr:  rok V (magisterskie studnia niestacjonarne – zaoczne), semestr 9  

 
4. Opis kursu: Przedsi�biorstwa aby prze�y� na rynku musz� ci�gle wprowadza� nowe produkty i us�ugi – 
innowacje. Dzia�ania te dotycz� wprowadzania innowacyjnych produktów i us�ug, które polegaj� na 
realizacji zarówno drobnych, jak i zasadniczych  zmian technicznych i organizacyjnych. Dlatego te� 
zaj�cia te powinny przygotowa� s�uchaczy do  dostrzegania nowych mo�liwo�ci biznesowych, naby� 
umiej�tno�ci generowania  pomys�ów dla wykorzystania nowych mo�liwo�ci oraz nabycia wiedzy na temat 
mo�liwo�ci i ogranicze� wynikaj�cych z praw w�asno�ci intelektualnej, kwalifikacji w zakresie zarz�dzania 
technologi� i organizacji dzia�alno�ci biznesowej oraz umiej�tno�ci pozyskiwania �rodków finansowych. 
Ponadto s�uchacze zdob�d� wiedz� na temat instytucji wspomagaj�cych dzia�alno�� innowacyjn� polskich 
przedsi�biorstw. 
 

 

5. Tematyka poszczególnych zajęć (bloki zagadnień): 
 
I. Podstawowe zagadnienie – innowacja – tworzenie indywidualnej mapy tego pojęcia i 

burza mózgów 
 
II. Organizacja procesów innowacyjnych w polskich przedsiębiorstwach – studium przypadku 

 
 
III.  Etapy powstawania i wdrażania nowych, innowacyjnych produktów i usług – praca w 

grupach 
   

IV. Polityka państwa wobec działalności innowacyjnej przedsiębiorstw – studium przypadku  
 

V.   System instytucjonalny wspomagający działalność innowacyjną polskich przedsiębiorstw 
 

VI.  Fundusze strukturalne ukierunkowane na wsparcie działalności innowacyjnej polskich 
przedsiębiorstw – studium przypadku 

 
VII. Analiza porównawcza poziomu innowacyjności – Europa, USA i Japonia 

 
VIII. Patent  

 
IX. Indywidualny projekt zaliczeniowy dotyczący innowacyjnego produktu i jego 

wdrożenia  
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7. Wymagania wstępne: podstawowa wiedza z zakresu zarz�dzania przedsi�biorstwem 

 
8. Efekty kształcenia: zaj�cia te przygotowuj� s�uchaczy do  dostrzegania nowych mo�liwo�ci 
biznesowych, umiej�tno�ci generowania  pomys�ów dla wykorzystania nowych mo�liwo�ci oraz umo�liwiaj� 
zdobycie wiedzy na temat mo�liwo�ci i ogranicze� wynikaj�cych z praw w�asno�ci intelektualnej, 
kwalifikacji w zakresie zarz�dzania technologi� i organizacji dzia�alno�ci biznesowej oraz umiej�tno�ci 
pozyskiwania �rodków finansowych. Ponadto s�uchacze zdob�d� wiedz� na temat instytucji 
wspomagaj�cych dzia�alno�� innowacyjn� polskich przedsi�biorstw. 

 
9. Forma kursu: �wiczenia 

 

10. Liczba godzin w semestrze: 10 

 

11. Liczba miejsc:  do 35 osób 

 

12. Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocen� na podstawie zadanych zada� i stworzonego projektu 
indywidualnego 

 
 


