1. Tytut kursu: : Ekonomika i organizacja procesow innowacyjnych

2. Autor kursu: dr Anna Marciszewska

3. Rok i semestr: rok V (magisterskie studnia niestacjonarne — zaoczne), semestr 9

4. Opis kursu: Przedsilbiorstwa aby przelyll na rynku musz cilgle wprowadzal nowe produkty i usiugi —
innowacje. Dzialania te dotyczl wprowadzania innowacyjnych produktéw i usiug, ktore polegajl na
realizacji zarowno drobnych, jak i zasadniczych zmian technicznych i organizacyjnych. Dlatego tel
zajlcia te powinny przygotowal sluchaczy do dostrzegania nowych molliwolci biznesowych, nabyl
umiejitnolci generowania pomysiow dla wykorzystania nowych molliwolci oraz nabycia wiedzy na temat
molliwolci i ograniczell wynikajicych z praw wiasnoici intelektualnej, kwalifikacji w zakresie zarzidzania
technologil i organizacji dzialalnolci biznesowej oraz umiejitnolci pozyskiwania frodkéw finansowych.
Ponadto sluchacze zdobidl wiedzll na temat instytucji wspomagajicych dzialalnolll innowacyjnl polskich
przedsilbiorstw.

5. Tematyka poszczegolnych zaje¢ (bloki zagadnien):

L. Podstawowe zagadnienie — innowacja — tworzenie indywidualnej mapy tego pojecia i
burza mézgow

Il. Organizacja procesow innowacyjnych w polskich przedsiebiorstwach - studium przypadku

lll. Etapy powstawania i wdrazania nowych, innowacyjnych produktéw i ustug - praca w
grupach

IV. Polityka panstwa wobec dziatalno$ci innowacyjnej przedsiebiorstw — studium przypadku

V. System instytucjonalny wspomagajacy dziatalno$¢ innowacyjna polskich przedsigbiorstw

VI. Fundusze strukturalne ukierunkowane na wsparcie dziatalnosci innowacyjnej polskich
przedsiebiorstw — studium przypadku

VII.  Analiza poréwnawcza poziomu innowacyjnosci — Europa, USA i Japonia

VIIl.  Patent

IX. Indywidualny projekt zaliczeniowy dotyczacy innowacyjnego produktu i jego
wdrozenia

6. Literatura:
1. Drucker P.F.: Innowacje i przedsilbiorczolll. Praktyka i zasady. PWE, Warszawa 1997
2. ParviA., (1993) : Innowacje, wyd.Wyisza Szkola Pedagogiczna, Opole
3. PencJ., (1999): Innowacje i zmiany w firmie, wyd. PLACET, Warszawa



4. Innowacyjnoll 2006. Stan innowacyjnolci, metody wspierania, programy badawcze. Raport, pod
red. lolnierski A., Polska Agencja Rozwoju Przedsilbiorczolci, Warszawa 2006

7. Wymagania wstepne: podstawowa wiedza z zakresu zarzldzania przedsilbiorstwem

8. Efekty ksztatcenia: zajicia te przygotowujl sluchaczy do dostrzegania nowych molliwoici
biznesowych, umiejitnolci generowania pomysiéow dla wykorzystania nowych moiliwolci oraz umolliwiajl
zdobycie wiedzy na temat molliwoici i ograniczel wynikajicych z praw wiasnolci intelektualnej,
kwalifikacji w zakresie zarzidzania technologil i organizacji dzialalnolci biznesowej oraz umiejitnolci
pozyskiwania Orodkéw finansowych. Ponadto sluchacze zdobidl wiedzl na temat instytucji
wspomagajicych dzialalnoll innowacyjni polskich przedsilbiorstw.

9. Forma kursu: lwiczenia

10. Liczba godzin w semestrze: 10

11. Liczba miejsc: do 35 osdéb

12. Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocenl na podstawie zadanych zadal i stworzonego projektu
indywidualnego



