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Opis kursu:  
Celem jest przekazanie studentom podstawowych informacji dotycz�cych innowacyjnego 

zachowania si� przedsi�biorstwa oraz uwarunkowa� (instytucjonalnych, organizacyjnych, 

finansowych, ludzkich) zwi�zanych z urzeczywistnianiem tej funkcji w przedsi�biorstwie oraz 

gospodarce narodowej. 

Zakres tematyczny:  
1. Innowacje, post�p techniczny – zagadnienia ogólne i definicyjne. 

2. Modele i struktura procesu innowacyjnego. 

3. Polityka innowacyjna i rola pa�stwa jako regulatora i stymulatora innowacji. 

4. Rynkowy mechanizm sterowania procesami innowacyjnymi. 

5. System ochrony w�asno�ci przemys�owej. 

6. Procesy dyfuzji innowacji. 

7. Inkubator przedsi�biorczo�ci, parki technologii, klastry jako formy organizowania dzia�alno�ci 

innowacyjnej. 

8. Venture Capital – jako �ród�o finansowania przedsi�wzi�� innowacyjnych. 
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Wymagania wstępne: zaliczone przedmioty lub prowadzone równolegle: Podstawy nauki o 

przedsi�biorstwie, Ekonomika i organizacja w przedsi�biorstwie, Finanse przedsi�biorstw, 

Zarz�dzanie zasobami ludzkimi w przedsi�biorstwie. 

 

Efekty kształcenia: Wiadomo�ci: znajomo�� mechanizmu tworzenia, wdra�ania i dyfuzji innowacji 

oraz wymogów niezb�dnych dla realizacji imperatywu innowacyjno�ci. 

Umiej�tno�ci: identyfikowanie uwarunkowa� determinuj�cych innowacyjno�� oraz dokonywanie 

oceny efektywno�ci przedsi�wzi�� innowacyjnych. 

Forma kursu: wyk�ad z elementami konwersatorium 

Liczba godzin: 8 – wyk�ad 

Liczba miejsc: zale�na od ilo�ci grup 

Forma zaliczenia: zaliczenie na ocen� na podstawie testu otwartego. 

 

 


