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Wymagania wstępne (przedmioty wprowadzające): 

 
Program przedmiotu: 

 
Metody dydaktyczne: 

 
Cele przedmiotu: 

 
Warunki zaliczenia: 

 
Literatura podstawowa (do 4 pozycji): 

 
Literatura uzupełniająca (do 4 pozycji): 

Przedmiot:  

Forma zajęć:    wykład Semestr:   9 Rok:   5 Wymiar godzin:   14 Punkty ECTS:   4 

Forma zaliczenia:   zaliczenie na ocenę  Typ przedmiotu:   obowiązkowy Język nauczania:   polski 

Kierunek:   Zarządzanie i Marketing  Tryb:   niestacjonarne zaoczne  Rodzaj:   jednolite magisterskie 

Specjalność:    

Katedra:    

Stopień naukowy wykładowcy: 

dr 

Imię i nazwisko wykładowcy: 

 

Psychologia zarządzania 

EiZP 

Sylwia Przytuła 

Zarządzania Kadrami 

brak 

Praktyczne aspekty psychologii zarządzania;  Elementy zachowań ludzi w organizacji; Relacje interpersonalne pozytywne i negatywne; Profil 
kwalifikacyjny pracownika(cechy psychologiczne, wiedza, umiejętności); Manipulacje oparte na samoocenie; Ekspresja emocji i manipulowanie 
emocjami; Teoria stresu psychologicznego i wypalenie zawodowe ; Dysfunkcje psychologiczne w zarządzaniu ; Pamięć jako podstawowy mechanizm 
przechowywania doświadczenia (pamięć autobiograficzna; wyobraźnia); Stereotypy i uprzedzenia; Inteligencja i twórczość; Przywództwo i 
charyzma w organizacji 

Wykłady w formie interaktywnej z wykorzystaniem technik multimedialnych. 

Celem dydaktycznym przedmiotu jest zapoznanie studentów ze współczesną wiedzą psychologiczną, ułatwiającą zrozumienie i przewidywanie 
zachowań własnych i innych osób w organizacji  

zaliczenie w formie  testu 
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