
Przedmiot: Fuzje i przejęcia przedsiębiorstw 

Forma zajęć:    wykład Semestr:   7 Rok:   4 Wymiar godzin:   12 Punkty ECTS:   1 

Forma zaliczenia:   zaliczenie Typ przedmiotu:    Język nauczania:   polski 

Kierunek:   ZIM Tryb:   niestacjonarne zaoczne Rodzaj:   jednolite magisterskie 

Specjalność:   PiPL 

Katedra:   Ekonomika I Organizacja Przedsiębiorstwa 

Stopień naukowy wykładowcy: 

adiunkt 

Imię i nazwisko wykładowcy: 

Wojciech Misiński 

 
Wymagania wstępne (przedmioty wprowadzające): 
Podstawy zarządzania, Nauka o organizacji, Mikroekonomia 
 
 
Program przedmiotu: 
Istota grupy kapitałowej 
Przyczyny tworzenia gup kapitałowych 
Rodzaje grup kapitałowych 
Powiązania w grupach kapitałowych 
Modele zarządzania grupami kapitałowymi 
Szanse i zagrożenia dla gospodarki rynkowej wynikajace z istnienia grup kapitałowych 
Sposoby przekształcania grup kapitałowych 
Konsolidacja bilansu w grupach kapitałowych 
Podatkowe grupy kapitałowe 
Ceny transakcyjne w grupach kapitalowych 
Istota, przesłanki i motywy przejęć i fuzji jako strategii rozwoju przedsiębiorstw poprzez wzrost zewnętrzny 
Rodzaje przejęć i fuzji przedsiębiorstw 
Organizacyjne i społeczno-kultuowe problemy przejęć i fuzji przedsiębiorstw 
Bariery integracji przedsiębiorstw w ramach przejęć i fuzji 
Istota, przyczyny tworzenia , rodzaje aliansów strategicznych jako ugrupowań przedsiębiorstw opartych na współdziałaniu 
 
 
Metody dydaktyczne: 
Metody podajace, wykład monograficzny z wykorzystaniem techniki audiowizualnej  (slajdy - projektor multimedialny)     
 
Cele przedmiotu: 
Przedstawienie i zrozumienie przez studentów przyczyn tworzenia, sposobów przekształcania grup kapitałowych, ich istoty rodzajów i 
skutków jakie one niosa dla gospodarki rynkowej. Przekazanie wiedzy na temat zarządzania grupami kapitałowymi, z 
uwzględnieniem czynników  finansowych oraz wiedzy na temat przejęć, fuzji i aliansów strategicznych przedsiębiorstw   
Co jest celem przedsiębiorstwa? Dlaczego przedsiębiorstwa rosną w tym poprzez fuzje i połączenia? Dlaczego przedsiębiorstwa nie 

rosną w nieskończoność? Czym jest rynek i wymiana rynkowa? Co decyduje o rodzajach kontraktów? Czym jest tzw. „fundamentalna 

transformacja”? 

Warunki zaliczenia: 
Sprawdzian pisemny w formie testu po zakończeniu wykladów  
 
Literatura podstawowa (do 4 pozycji): 
1. Trocki M., Grupy kapitałowe. tworzenie i funkcjonowanie, PWN, Warszawa 2004 
2. Kreft Z., Holding. Grupa kapitałowa, PWE, Warszawa 2004 
3. Taborek-Mazur J., Holding w aspekcie prawnym, bilansowym i podatkowym, Oficyna Ekonomiczna, Kraków 2005 
4. Zając Cz., Społeczne i organizacyjne problemy przejęć i fuzji przedsiębiorstw, Wydawnictwo AE we Wrocławiu, Wrocław 2006  

 
Literatura uzupełniająca (do 4 pozycji): 
1. Jagoda H., Haus B., Holding. Organizacja i funkcjonowanie, PWE, Warszawa 1995 
2. Frąckowiak W. (red.), Fuzje i przejęcia, PWE, Warszawa 2009. 
3. Romanowska M. (red.), Trocki M. (red.), Wawrzyniak B. (red.), Grupy kapitałowe, Difin, Warszawa 2000 
4.Williamson O.E., Ekonomiczne instytucje kapitalizmu, PWN, Warszawa 1998r. 

 


