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1. Jednym z walniejszych trendéw ksztaitujicych sytuacjl wspoiczesnych przedsilbiorstw jest
,goriczka konsolidacji’, ktorej przejawem jest wyralny wzrost zainteresowania fuzjami,
przejiciami czy aliansami. Zjawisko to ma uzasadnienie w przesunilciu sil granic konkurowania
pomildzy firmami, z otoczenia krajowego do globalnego. Strategie te siull realizacii
priorytetowego celu, jakim jest rozwdj organizacji, dzilki zdobywaniu nowych rynkow i
wzmacnianiu potencjalu  konkurencyjnego. Jednak warto uwzglidnil réwniel fakt, le
newralgicznym momentem strategii ,swatania sil” jest mechanizm integracji firm, ktérego
specyfika dopiero niedawno zostala dobrze rozpoznana.

2. Tematyka poszczegdlnych zajl
Trendy wplywajice na rosnice zainteresowanie [liczeniem sil przedsilbiorstw
Procesy fuzji i przejl, czyli zarzidzanie procesem integracji firm.

,Paradoksy” fuzji i przejll - jak z sukcesem przeprowadzil fuzjl i przejicie.
Strategie fuzji i przejil na rynku polskim.
Nowy model biznesowy policzonych firm
Proces [liczenia kultur organizacyjnych przedsilbiorstw (case study)
Alianse strategiczne i przejicia jako alternatywne strategii rozwoju firmy
Menadierowie integracji jako liderzy do zadal specjalnych.
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7. Student przystipujicy do wykiadu powinien posiadal wiedzl z zakresu zarzidzania
przedsilbiorstwem, zarzidzania strategicznego i marketingu.
8. Absolwent wykiladu uzyska umiejitnolci w zakresie planowania i realizacji strategii integracji firm
dzialajicych na rynku krajowym i globalnym.
W trakcie zajll studenci zdobidl wiedzl dotyczicl najbardziej newralgicznych etapédw procesu
liczenia firm oraz zarzidzania nowym modelem biznesowym.
9. Prezentacje zasad przeprowadzania fuzji, przejll i aliansow na konkretnych przykiadach,
warsztaty w postaci case study.
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