Uniwersytet Ekonomiczny

we Wroctawiu Sylabus przedmiotu

Nazwa przedmiotu: Zarzadzani kadrami

Specjalnos¢: EIZP

Tytul, stopien e-mail
jolanta.jasinska@ue.wroc.pl 8197

1.Wymagania wstepne
Wpisz Tekst podstawy zarzadzania i socjologii ogélnej

2. Program przedmiotu

WplSZ tekst- Istota funkcji personalnej, jej cele i znaczenie w nowoczesnej firmie.
Strategiczny wymiar zarzadzania kadrami.
Struktura funkcji personalne;j.
Role poszczegdlnych podmiotéw zarzadzania kadrami.
Narzedzia organizatorskie wspomagajace funkcje personalng.
Planowanie kadr.
Problemy doboru kadr.
Rozwoj i doskonalenie kadr.
Systemy ocen pracowniczych.
Kontrola funkcji personalnej.

3. Metodyka zajeé
Whisz tekst analizy przypadkow, symulacje, dyskuja

4.Cel dydaktyczny przedmiotu

Whpisz tekst nabycie podstawowych umiejgtnosci:
analizy organizacji pod katem potencjatu kadrowego,
przygotoeywania plandw kadrowych,

szkolenia pracownikow

przeprowadzenia doboru pracownikow i ich oceny

Wykaz literatury podstawowej (do 4 pozycji)

Whpisz tekst

1.Listwan T (red).: Zarzadzanie kadrami. C.H.Beck Warszawa 2004

2. Zarzadzanie zasobami ludzkimi.(red): Krél H., Ludwiczynski A. Warszawa 2006
3. Pocztowski A.: Zarzadzanie zasobami ludzkimi., Warszawa 2007
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