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1.Wymagania	  wstępne	  
Wpisz Tekst podstawy zarządzania i socjologii ogólnej 

2.	  Program	  przedmiotu	  
Wpisz tekst· Istota funkcji personalnej, jej cele i znaczenie w nowoczesnej firmie. 
· Strategiczny wymiar zarządzania kadrami. 
· Struktura funkcji personalnej. 
· Role poszczególnych podmiotów zarządzania kadrami. 
· Narzędzia organizatorskie wspomagające funkcję personalną. 
· Planowanie kadr. 
· Problemy doboru kadr. 
· Rozwój i doskonalenie kadr. 
· Systemy ocen pracowniczych. 
· Kontrola funkcji personalnej. 

3.	  Metodyka	  zajęć	  
Wpisz tekst wykład interaktywny 

4.Cel	  dydaktyczny	  przedmiotu	  
	  Wpisz tekst dostarczenie [podstawowej wiedzy z zakresu zarządzania kadrami 

Wykaz	  literatury	  podstawowej	  	  	  	  	  (do	  4	  pozycji)	  
 Wpisz tekst 
1.Listwan T (red).: Zarządzanie kadrami. C.H.Beck Warszawa 2004 
2. Zarządzanie zasobami ludzkimi.(red): Król H., Ludwiczyński A. Warszawa 2006 
3. Pocztowski A.: Zarządzanie zasobami ludzkimi., Warszawa 2007 

Wykaz	  literatury	  uzupełniającej	  	  	  	  	  (do	  4	  pozycji)	  
Wpisz tekst 


