
 
               
     Wydział Nauk Ekonomicznych  
 

 
Wymagania wstępne (przedmioty wprowadzające): 

 
Program przedmiotu: 

 
Metody dydaktyczne: 

 
Cele przedmiotu: 

 
Warunki zaliczenia: 

 
Literatura podstawowa (do 4 pozycji): 

 
Literatura uzupełniająca (do 4 pozycji): 

Przedmiot:  

Forma zajęć:    ćwiczenia Semestr:   1 Rok:   1 Wymiar godzin:   15 Punkty ECTS:   

  

 

Forma zaliczenia:   zaliczenie na ocenę  Typ przedmiotu:   obowiązkowy Język nauczania:   polski 

Kierunek:   Ekonomia Tryb:   stacjonarne Rodzaj:   licencjackie 

Specjalność:    

Katedra:    

Stopień naukowy wykładowcy: 

mgr 

Imię i nazwisko wykładowcy: 

 

Podstawy zarządzania 

wszystkie na kierunku 

pracownicy katedry 

Ekonomiki i Organizacji Przedsiębiorstwa 

brak 

1. Pojęcie zarządzania, kierowania, administrowania. 
2. Wyróżniki organizacji. 
3. Zasoby organizacji. 
4. Cele organizacji. 
5. Cykl działania zorganizowanego. 
6. Funkcje zarzadzania. 
7. Struktura organizacji. 
8. Podejmowanie decyzji w organizacji. 
9. Style kierowania. 

Metody aktywizujące: metoda przypadków, metody heurystyczne (np. burza mózgów, mapa umysłu) 
Metody praktyczne: symulacja  

Wykształcenie umiejętności posługiwania się podstawowymi pojęciami z zakresu zarządzania i organizacji  oraz stosowania w praktyce zdobytej 
wiedzy. Wyrobienie umiejętności analizowania problemów i zdarzeń związanych z podstawowymi obszarami zarządzania organizacją.   

1) aktywność na zajęciach w tym oceny z zadań cząstkowych 
2) zaliczenie sprawdzianu i kolokwium 

1. Griffin R.W., Podstawy zarządzania organizacjami, PWN, Warszawa 2008. 
2. Koźmiński A.K., Piotrowski W., Zarządzanie: teoria i praktyka, PWN, Warszawa 2007. 
3. Przybyła M. (red.), Organizacja i zarządzanie: podstawy wiedzy menedżerskiej, Wyd. AE we Wrocławiu, Wrocław 2003. 
4. Steinmann H., Schreyogg G., Zarządzanie: podstawy kierowania przedsiębiorstwem: koncepcje, funkcje, przykłady, Wyd. Politechniki Wrocławskiej, 
Wrocław 2001 
 

1. Koźmiński A.K., Jemielniak D., Zarządzanie od podstaw, Wyd. Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2008. 
2. Kożuch B., Nauk o organizacji, Wyd. CeDeWu, Warszawa 2009. 
3. Lichtarski J. (red.), Podstawy nauki o przedsiębiorstwie, Wyd. AE we Wrocławiu, Wrocław 2007. 
4. Olszewska B. (red.), Podstawy zarządzania przedsiębiorstwem na progu XXI wieku, Wyd. AE we Wrocławiu, Wrocław 2007. 
 


