
 
               
     Wydział Nauk Ekonomicznych  
 

 
Wymagania wstępne (przedmioty wprowadzające): 

 
Program przedmiotu: 

 
Metody dydaktyczne: 

 
Cele przedmiotu: 

 
Warunki zaliczenia: 

 
Literatura podstawowa (do 4 pozycji): 

 
Literatura uzupełniająca (do 4 pozycji): 

Przedmiot:  

Forma zajęć:    laboratorium Semestr:   3 Rok:   2 Wymiar godzin:   10 Punkty ECTS:   2 

Forma zaliczenia:   zaliczenie na ocenę  Typ przedmiotu:   obowiązkowy Język nauczania:   polski 

Kierunek:   Międzynarodowe Stosunki Gospodarcze  Tryb:   stacjonarne Rodzaj:   licencjackie 

Specjalność:    

Katedra:    

Stopień naukowy wykładowcy: 

          

Imię i nazwisko wykładowcy: 

 

Nauka o organizacji 

wszystkie 

pracownicy Katedry 

Ekonomiki i Organizacji Przedsiębiorstwa   

Mikroekonomia 

Przedsiębiorca, przedsiębioczość 
Kształtowanie zatrudnienia organizacji  
Gospodarowanie majątkiem trwałym organizacji 
Gospodarowanie majątkiem obrotowym organizacji 
 

Metody aktywizujące: metoda przypadków, metoda sytuacyjna, dyskusja dydaktyczna 

W zakresie umiejetności: Wyrobienie umiejętności identyfikowania, diagnozowania i rozwiązywania problemów związanych z gospdarowaniem 
majątkiem trwałym i obrotowym organizacji, jak też kształtowania jej kapitału ludzkiego  
W zakresie postaw: Wykształcenie zdolności do pracy w zespole, sprawnego kierowania zespołem, inspirowania siebie i innych do działania     

Kolokwium pod koniec semestru 

Duraj J.: Podstawy ekonomiki przedsiębiorstwa, PWE, Warszawa 2000. 
Kortan J., Podstawy ekonomiki  i zarządzania przedsiębiorstwem, Wyd. C.H.Beck, Warszawa 1997. 
Kożuch B., Nauka o organizacji, Wyd. CeDeWu, Warszawa 2007  
Lichtarski J. (red.), Podstawy nauki o przedsiębiorstwie, Wyd. AE, Wrocław 2007 

Strategor, Zarządzanie firmą. Strategie, struktury, decyzje, tożsamość, PWE, Warszawa 1995. 
Marek S. (red.), Podstawy ekonomiki przedsiębiorstw, Wydawnictwo Walkow-ska, Szczecin 1998 


