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Wymagania wstepne (przedmioty wprowadzajace):

Integracja europejska

Program przedmiotu:

1. Ewolucja rynku pracy i dziatan regulacyjnych panstwa.

2. Gtéwne pojecia i segmenty rynku pracy. Definicje dla potrzeb statystyki. Rodzaje bezrobocia. Typy dziatan i instrumenty rynku pracy.

3. Teorie rynku pracy - koncepcja klasyczna, keynesowska i monetarna.

4. Rynek pracy UE na tle rynku USA i Japonii. Gtéwne wyzwania globalizacji. Cztery europejskie modele spoteczne.

5. Poziom konkurencyjnosci europejskiego rynku pracy. Tendencje makroekonomiczne i rynek pracy. Problem wydajnosci.

6. Miedzynarodowe uregulowania rynku pracy. Deklaracje ONZ. Dziatalno$¢ MOP. Konwencje Rady Europy. Relacje prawa miedz. i prawa unijnego.
Zroznicowania Employment Protect Legislation.

7. Rynek pracy w prawie unijnym. Swoboda przeptywu pracownikdw i zakres wytgczen, okresy przejsciowe. Europejskie karty spoteczne.

8. Program walki z bezrobociem w UE. Biata ksiega rynku pracy. Traktat amsterdamski i Europejska strategia zatrudnienia. Wytyczne Wspdinoty.
9. Strategia lizboriska. Europejski Fundusz Spoteczny - dziatania regionalne i horyzontalne. Inicjatywa EQUAL. Problem efektywnosci projektow.
10. Nowa polityka spojnosci. Miekkie i twarde projekty w ramach finansowych 2007-2013 w UE i w Polsce. Poziom nakfadow i efekty zatrudnieniowe.
11. Statystyczny obraz europejskich rynkow pracy.

12. Specyfika rynkdw pracy w krajach UE, zaktadania biznesu, $wiadczenia ustug, ochrony praw pracowniczych.

Metody dydaktyczne:

Metoda podajaca, wyktad informacyjny, z szerokim wykorzystaniem rzutnika pisma.

Cele przedmiotu:

Przekazanie kompleksowej wiedzy teoretycznej i praktycznej na temat pracy i zatrudnienia, ze szczegdlinym uwzglednieniem Unii Europejskiej.
Wyksztatcenie umiejetnosci precyzyjnego uzywania terminologii, stosowania analitycznych metod opisu i oceny sytuacji na rynku pracy, wyszukiwania
informacji przydatnych dla przedsiebiorcéw dziatajacych na rynku UE lub korzystajgcych ze $rodkéw strukturalnych i dla oséb pracujgcych poza Polska.
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